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6. PLANO ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL

6.1INTRODUGAO

O planejaomento estratégico se constitui numa importante
ferramenta para qualquer organizagdo, e ndo é diferente para as
instituicdes de ensino. A implementacdo eficiente do planejamento
estratégico, contribui para eficdcia da gestdo e proporciona uma
prestacdo de servigos educacionais de qualidade, que tanto necessita

o sistema educacional brasileiro.

Em 2020, foi publicada uma norma para elaboracdo, avaliagdo
e revisGo do planejamento estratégico institucional de todos os
orgdos e entidades da administracdo publica federal. E nessa norma,
o planejamento estratégico é definido como um processo sistémico
de estabelecimento da estratégia para alcancar uma situagdo futura
desejada, a partir de uma condi¢cdo presente e do entendimento da
identidade institucional, considerando a andlise do contexto, buscando
sempre maior efetividade dos resultados e eficiéncia da gestdo dos

recursos.

A construcdo do planejamento estratégico do IFC levou em
considerac¢do a necessidade de realizagdo de uma detalhada andlise
ambiental, especialmente num contexto pds-pandemia, que revelou
as areas que merecem atengdo e esforgos por parte da gestdo para

0s proximos cinco anos.

OplanejamentoestratégicodoIFC, traduzidonumPlanoEstratégico

efetivamente integrado com o PDI € uma novidade no IFC, visto que



os planos anteriores se constituiram em documentos separados, com

metodologia de elaboragdo e periodo de vigéncia diferentes do PDI.

A construcdo do mapa estratégico levou em consideracdo a
metodologia do Balanced Scorecard (BSC), com a demarcagéo das
diferentes perspectivas e objetivos estratégicos em cada uma delas,
que buscam alcangar o referencial estratégico (missdo, visdo e

valores) definido em etapa prévia.

A realidade multicampi, a natureza complexa e o alinhamento
estratégico com normas superiores se constituem num desafio que
requerum planejamento consistente paraque as decisées estratégicas

sejam tomadas com seguranga e assertividade.

6.2 ALINHAMENTO ESTRATEGICO

Os planejamentos estratégicos organizacionais deverdo ser
elaborados em consond@ncia com os direcionadores estratégicos
de modo a alcangar a transversalidade e a multissetorialidade das

politicas publicas.

O Plano Estratégico do IFC estd alinhado com a legislagdo vigente

voltada a educacdo, a saber:

[ Lei N° 9.394/1996 (LDB), que versa sobre as Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional, a Lei N° 11.892/2008, que institui a Rede Fe-
deral de Educacgdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica e cria os

Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia;

1 Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/19394.htm



[ Decreto N° 5.154/20042, que estabelece as diretrizes estruturais e
curriculares da educacdo profissional e as demais legislagbes
educacionais que subsidiam a oferta da educacdo bdsica, o
Decreto N° 5.154/2004 que amplia as possibilidades de oferta da
educacgdo profissional;

[ Decreto N°9.235/20173que, dentre outras orientacées, regulamen-
ta a elaboragdo do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI);

[0 Estratégia Nacional de Desenvolvimento Econdédmico e Social
(ENDES)* para os anos de 2020 a 2031, que estabelece como
orientacdo “fortalecer a educacgdo profissional e tecnolbgica e
a educagdo superior, de forma a aproxima-las as necessidades
sociais, regionais e do mercado de trabalho”.

0 Plano Nacional de Educagéo (PNE)s, que determina diretrizes,
metas e estratégias para a politica educacional no periodo de
2014 a 2024;

[] Plano Plurianual (PPA 2024 - 2027)8, que considera a educacdo
profissional e tecnolégica como um de seus programas dentro
do Eixo “Desenvolvimento social e garantia de direitos”; e

0 Projeto Politico-Pedagdgico Institucional (PPI)” publicado no PDI
2024/2028.

2 Disponivel em: https://www.planalto.govbr/ccivil 03/ ato2004-2006/2004/decreto/d5154.htm
3 Disponivel em: https://www.planalto.govbr/ccivil 03/ ato2015-2018/2017/decreto/d9235.htm

4 Disponivel em: https://www.gov.br/economia/pt-br/assuntos/planejamento-e-orcamento/endes

5 Disponivel em: https://pne.mec.gov.br/

6 Disponivel em: https://www.gov.br/planejamento/presidencial-ppa-2024-2027

7 Disponivel em: https://www.gov.br/planejamento/presidencial-ppa-2024-2027




Figura 17: Alinhamento estratégico
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Fonte: Elaborado pela Comissdo Central (2023).

6.3 METODOLOGIA PARA CONSTRUGAO

A construgdo do Plano Estratégico Institucional tomou por
referéncia o Guia Técnico de Gestdo Estratégica e estd alinhado com
a Instrucéo Normativa n° 24 de 18/03/2020 (Brasil, 2020a; 2020b).

Para a construgdo do Mapa estratégico, foi considerada a

metodologia Balanced Scorecard (BSC) que proporciona uma avaliagdo




holistica do esforgo da organizagdo, reforcando a importdncia de

monitorar os processos.

Essa visdo &€ enriquecida com o mapa estratégico que representa,
deformavisual,asrelagdes de causa e efeito entre os objetivos, servindo
para comunicar a estratégia para servidores e partes interessadas da
organizagdo. Cumpre destacar que a etapa da andlise ambiental foi
realizada a partir de visitas aos campi e que, o resultado da coleta
de informacgdes serviu de base ndo sbé para o Plano Estratégico

Institucional, mas para os demais capitulos do PDI.

As etapas que compreendem a Cadeia de Valor, o Referencial
Estratégico, o Mapa Estratégico e o Painel de Indicadores foram
devidamente discutidos e validados em reuni@do do Comité de
Governanga, Riscos e Controles (CGRC) e Comisséio Central de

elaboracdo do PDI.

6.4 CADEIA DE VALOR

A cadeia de valor integrada é um conjunto de macroprocessos
gerenciais, finalisticosede suporte que seintegrame secomplementam
através dos processos a serem otimizados de forma mais alinhada
a estratégia, agregando valor publico aos produtos ou servigos

entregues & sociedade.
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Figura 18: Cadeia de Valor do IFC
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Fonte: Relatério de Gestdo 2022 (2023).

O mapeamento de processos, a Cadeia de Valor e o Comité
de Governanga, Riscos e Controles do IFC surgiram quase que
simultaneamente, em meados de 2018, por ocasido da necessidade de
implantagcdo da Politica de Gestdo de Riscos do IFC. Em 2020 houve a
revisio do mapeamento de processos que deu origem & nova versdo
da Cadeia de Valor, que foi referendada pelo CGRC, no processo de

elaboragdo do PDI.

O amadurecimento desses processos possibilitou & instituicdo
enxergar esses elementos como parte importante do processo decisério

institucional.

6.5 REFERENCIAL ESTRATEGICO

Em conjunto, a missd@o, a vis@o e os valores constituem o referen-

cial estratégico da organizagdo. Enquanto que a missdo &€ uma decla-
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ragdo concisa da razdo de ser da organizagdo, que expressa o que ela
faz e para quem ela faz, a visGo é uma projegcdo da organizagdo em
uma situagdo futura madura e bem-sucedida. Os valores séo ideias
fundamentais em torno das quais se constrdéi a organizacdo, repre-
sentam as convicgdes dominantes e as crengas bdsicas subjacentes

ao comportamento das pessodas.

A proposta do referencial estratégico foi analisada e discutida pelo
Comité de Governancga, Riscos e Controles, validada pela Comisséo
Central de elaboracdo do PDI e tomou por base a Lei 11.892/2008, que
institui a Rede Federal de Educagdo Profissional, Cientifica e Tecnolégica

e os elementos da andlise ambiental.

6.5.1 Missdo

Proporcionar Educagdo Profissional, Cientifica e Tecnolégica
gratuita, por meio do Ensino, Pesquisa e Extens@o, comprometida com
o desenvolvimento sustentdvel e com a formacgdo inclusiva, integral e

cidadaé.

6.5.2 Visdo

Ser referéncia nacional em Educagd@o Profissional, Cientifica e
Tecnolbgica, reconhecido pelo compromisso com o desenvolvimento

sustentavel e a formagdo inclusiva, integral e cidada.



6.5.3 Valores

[ Etica: Agir com honestidade e respeito em consonancia com os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia, atuando segundo os padrbes de
conduta estabelecidos no Codigo de Etica do Servidor Publico
Federal.

[0 Transparéncia: Dar visibilidade a todas as decisbes, atos e
resultados institucionais, em linguagem clara e acessivel.

0 Justica Social: Dedicar tratamento justo das pessoas e
proporcionaraequidade,aigualdade, o acesso e aoportunidade,
a permanéncia e o éxito, a solidariedade, a sustentabilidade, a
cooperacdo e a dignidade.

0 Qualidade: Buscar o aprimoramento continuo dos processos de
trabalho, visando a oferta de uma educag¢do socialmente
referenciada.

[ Sustentabilidade: Promover a integragcdo e harmonizagéo de
fatores sociais, ambientais e econdédmicos para melhoria e
preservacdo das relagées homem/natureza.

[ Cidadania: Fomentar a construgdo do saber, a formacdo de
profissionais competentes, qualificados, e comprometidos
socialmente, de modo a ampliar a sua capacidade de perceber
os problemas contempordneos e de posicionar-se criticamente
proporcionando, ao educando, a integragcdo entre autonomia
intelectual e visGo de contexto, como elementos de emancipacdo
e desenvolvimento.

0 Inclus@o e respeito a diversidade: Promover o combate a
discriminagdo e ao preconceito, visando a inclusdo de todas as
pessoas, garantindo um ambiente plural.

[ Dialogicidade: Estabelecer o diGlogo com o outro, com o objetivo

de compreendé-lo, no reconhecimento dos diferentes saberes,



buscando encontrar alternativas, tomar decisbes e resolver
problemas.

[ Valorizagdo das pessoas: Priorizar o respeito e o reconhecimento
do potencial das pessoas dentro dos espagos individuais e
coletivos

[ Democracia: Garantir os espagos de representatividade para a
participacdo e envolvimento ativo das pessoas nos processos

de construcdo e tomada de decisbes.

6.6 ANALISE AMBIENTAL

A andlise do ambiente fornece um diagnoéstico situacional
indispensdvel para formular o plano estratégico, ao considerar
os fatores internos e externos que impactam o funcionamento da
organizagcdo e o alcance de sua missdo institucional. A andlise
ambiental permite que diferentes partes interessadas, participem do

processo de planejaomento estratégico.

A andlise SWOT (forcas, fraquezas, ameacas e oportunidades) é
usada para identificar, priorizar e relacionar fatores internos e externos
que impactam a estratégia da organizagdo. Relagdes fortes entre
forgcas e oportunidades sugerem a adogdo de estratégias agressivas,
enquanto relagdes fortes entre fraquezas e ameacas sdo alertas para

o uso de estratégias defensivas.

Para elaboracdo do PDI 2024/2028, a andlise ambiental
(diagnéstico) foi conduzida a partir da andlise de relatérios internos e
externos da instituicdo, bem como a partir das visitas aos campi, na

ocasifio de sensibilizagdo dos campi para participar da construgéo



do PDI. Além disso, o diagnéstico contou com um formuldrio de

levantamento prévio, com diferentes eixos que compdem o PDI.

O roteiro para visitas/reuniées de sensibilizag&o dos campi foi
compartilhado com a comunidade, por meio de um cronogramad

detalhado, e foi executado entre os meses de abril e junho de 2023.

Na ocasido das visitas aos campi, além da sensibilizagcdo da
comunidade com o processo (como um todo), parte do evento foi

destinado a realizagéo da andlise SWOT:

« Uma matriz para servidores;
« Uma matriz para estudantes;

« Uma matriz para gestores.

A sistematizagdo da ferramenta foi feita por meio do Google Jam
(quadro interativo) que permite inserir textos em notas autoadesivas,

fazendo a representacdo visual das contribuicdes.
Figura 19: Quadro interativo

Fatores positivos Fatores negativos

Fatores internos

Fatores externos

Segmento: AAA #vemplanejarolFC

Fonte: Elaborado pela Comiss@o Central (2023).



A dindmica foi conduzida em forma de “palavra livre”, no entanto,

fazendo as devidas conexdes com os diferentes eixos do PDI.

A matriz de estudantes foi dividida em (i) estudantes do periodo
diurno + (i) estudantes do periodo noturno, uma vez que as demandas

sdo diferentes para esse segmento.

Para elaboragéo do PDI 2024/2028, a andlise SWOT subsidiou, néo
apenas a elaboragdo do capitulo do Plano Estratégico Institucional,
mas todos os demais capitulos do PDI. A medida em que o cronograma
foi executado, as informagdes foram transportadas para uma planilha
geral, categorizada em relagéo (1) & categoria da matriz SWOT; (2) ao
nivel de abrangéncia da contribuic@o, local ou institucional; (3) ao
segmento; (4) & categoria/assunto, e compartiihada com as dreas

técnicas, para consulta e subsidios de escrita dos capitulos do PDI:

[0 A soma das matrizes dos diferentes segmentos, por unidade,
proporcionard uma andlise ambiental da unidade;
0 A soma das matrizes, por segmento, de todas ds unidades

resultard numa andlise ambiental do segmento;

0 A soma das matrizes dos diferentes campi e dos diferentes

segmentos, proporcionardo uma andlise ambiental da

instituicdo.

Por fim, os resultados foram validados pelo Comité de Governanga,

Riscos e Controles (CGRC), resultando na matriz institucional



Quadro 4: Matriz SWOT

Fatores positivos

Fatores negativos

Forcas

Potencial para oferta de novos cursos
docentes 40h/DE

Curricularizagéo da Pesquisa e da Extens@o
Compras Institucionais

Bolsas de Ensino, Pesquisa e Extenséo
AEE

Potencial para expanséo

Visitas Técnicas

JIFC

Refeitorio

Recuperagdo paralela

Verticalizag&o dos cursos

Potencial para inovagéo curricular
Ingresso Discente

Fraquezas

Necessidade de fomentar e avangar na Comuni-
cagdo e Divulgagdo Institucional (e local)

Auséncia de organizagdo/padréo institucional
para formoturos/eventos

Alimentagéo escolar para todos (gratuita ou sub-
sidiada)

Necessidade de fomentar o AEE

Evasdo escolar

Avangar em parcerias interinstitucionais
Site do IFC

SIG (necessidade de customizagéo)

Rever a forma de execugdo da recuperagdo pa-
ralela

Necessidade de monitoramento dos egressos no
mundo do trabalho.

Transporte Escolar custeado pelos municipios

4 Relag¢do Reitoria Campi Necessidade de explorar a (potencial) capacida-
€ | kD de de trabalho dos servidores
“’ c dro de servidores i let
£ | Teletrabalho ( omp(;:s cor;\ qua r<|3 e s)ervn ores incompleto
- considerando a tipologia
& | Atendimento Estudantil ) poiod ;
= Necessidade de fomentar/ampliar agées Satde e
9 | Infraestrutura .
o o Seguranca Servidor
Ellalieizse Necessidade de fomentar/investir em EaD
Moradia Estudantil . -
Fomentar a articulag@o parlamentar de modo
Defesa Ensino Médio Integrado institucional
Auxilios Estudantis Necessidade de Plano de manutengéo predial
Eventos Locais e Institucionais Enxoval minimo de infraestrutura
Alimentagdo Escolar Melhoria da acessibilidade
NGcleos Inclusivos Padronizagdo matrizes curriculares
Divulgagdo Vagas Estagio Diversificar oferta de cursos
Divulgagdo dos cursos Ingresso Discente (graduagéio)
Cantina Ampliar recurso para visitas técnicas
Espacos convivéncia para servidores e estudantes
Fomentar DCEs e CAs
Melhoria internet
Fomentar/ampliar agées esporte, cultura e lazer
Inser¢céio de mais aulas préticas no curriculo
Oportunidades Ameacas
73
g Potencial para EaD Curriculo
3 s 2 . . o
8 | Recomposigdo orgamentdria Orgamento insuficiente
ﬁ Cendrio politico de valorizagdo da Rede Federal | Legislagdo acerca da alimentagéo escolar
» - . .
® | Escolha de dirigentes pela comunidade Necessidade de transporte escolar
43 Reconhecimento institucional Portaria 713/2021
[T

Diminui¢do da procura pelo Ensino Superior




Oportunidades Ameacas
Papel Social IFs Auséncia de politicas de Permanéncia Estudantil
Egressos no Mundo do Trabalho Legislagdo docente substituto
Inser¢do Regional Atraso cronograma Sisu
Desenvolvimento no entorno do campus Tendéncia populacional (nGmero de jovens em
Férum de reitores das IES PUblicas de SC queda e nimero de idosos em alta)
Localizagdo do campus Substituto para Técnico-administrativo em Edu-
Parceria poder publico cagao
» | Gratuidade dos gratuitos Necessidade de codigos de vagas
g Participagdo em Féruns e Conselhos munici- Necessidade ampliar alimentagdo escolar
9 | pais/regionais Seguranga e acesso o campus
> Parcerias Incubadoras Melhoria Auxilios estudantis
o Portaria 983/2020
% Carreira e remuneragéo
L Necessidade profissionais AEE
Concorréncia presencial e EaD
Banco de Equivaléncia
Necessidade de fomentar/ampliar parcerias
Poder Publico
Orcamento assisténcia estudantil
Legislagdo que impede acumulo bolsas
Baixa procura Licenciaturas
Necessidade de investimento em Comunicagdo
e Divulgagéo
Fonte: Elaborado pela Comiss@o Central (2023)
6.7 MAPA ESTRATEGICO

O objetivo do mapa estratégico é representar, visualmente, as
perspectivas e os objetivos estratégicos para os quais serdo elaborados

programas e projetos institucionais.

O mapa estratégico do IFC estd estruturado em trés perspectivas:

Resultados, Processos Internos; Pessoas e Recursos.

A perspectiva de Resultados para a sociedade traduz o valor
publico que a organizagdo cria para a coletividade. A perspectiva
intermedidria do mapa identifica os Processos Internos criticos para

criar e entregar a proposta de valor & sociedade. Por fim, a perspectiva
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Pessoas e Recursos se concentra no desenvolvimento de pessoas e

na gestdo dos recursos orgcamentdrios, de infraestrutura (fisica e de

tecnologia).

Convém mencionar que as perspectivas tradicionais do BSC

contemplam o orgamento como perspectiva d parte. No entanto, no

mapa estratégico do IFC, por ser uma instituicdo de natureza publica

e sem cardter econdmico-financeiro, essa perspectiva é equilibrada

com outras perspectivas igualmente importantes. E na perspectiva

“Pessoas e Recursos” que entram os objetivos relacionados

orgamento da institui¢do.

Figura 20: Mapa estratégico do IFC
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egressos 4o comunicagac o Estucantis permanéncia
IFC @ éxito

Processos internos Desenvolver a Fortalecar o Implementar a
gestao ambiental  relacionamento Politica de
em tedas as com a Avallagio
unidades do IFC sociodade Institucional
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institucional

Implementar a
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fisicaede TI

Fonte: elaborado pela Comiss@o Central (2023).
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O alcance desses objetivos estratégicos contribuird significativa-
mente para a produgdo de resultados positivos que conduzam a insti-

tuicdo ao cumprimento das metas e politicas institucionais.

6.7.1 Associagdo dos Objetivos Estratégicos Institucionais aos ODS

Os Objetivos de Desenvolvimento Sustentével (ODS) foram
estabelecidos pela Organizagéo das Nagées Unidas (ONU) como
um plano global para abordar desafios criticos, como pobrezq,

desigualdade, mudangas climaticas e degradagdo ambiental.

O mapa estratégico do IFC apresenta seus objetivos estratégicos
alinhados aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentével (ODS)8 de modo

em que cada objetivo estratégico estd associado a um ou mais ODS.

Figura 21: Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel

ERRADIGAGAD : SADDEE EDUCAGAODE IGUALDADE E gslu mm%

v

DA POBREZA : BEM-ESTAR OUALIDADE DE GENERO

TRABALHO DECENTE REDUCADDAS 11 CIDADESE

E CRESCINENTO 1 DESIGUALDADES
u.unuuu.u i SUSTENTAVEIS

e ﬁE@ﬁ

PAZ JUSTIGAE PARCERIAS EMEIOS
INSTITUIGOES P
1 ERCALES 17 DEMPLEMENTAGAO .,ﬂ/]

OBIJETIVL:S
DE DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL

Fonte: Objetivos de Desenvolvimento Sustentével no Brasil, (2023).

1 AGADCONTRAA 4 VIDANA 5 VIDA
MUDANGA GLOBAL
DOCLIMA

8 Disponivel em: https://brasil.un.org/pt-br/sdgs.
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O alinhamento dos objetivos de uma instituicdo publica com os

ODS demonstra o compromisso em contribuir para o desenvolvimento

sustentavel em nivel global.

Quadro 5: Relagdo dos OE com os ODS

OBJETIVO ESTRATEGICO

DESCRIGAO DO OBJETIVO

ALINHAMENTO

COM OS ODS

OE 1 - Proporcionar a oferta
de Educacgdo Profissional

e Techolbgica, com

vistas d superagdo das
desigualdades

Proporcionar formacgéo profissional,
cientifica e tecnoldgica, em especial
avangar para o atendimento dos
percentuais legais minimos previstos
na Lei n°11.892 de 29 de dezembro de
2008, considerando que essas ofertas
s@o direcionadas para as maiores
necessidades da sociedade e para o
publico mais vulneravel.

EDUCAGAD DE
UALIDADE

g

I REDUGAD DAS:
DESIGUALDADES

.
(=)

b

OE 2 - Promover a formagdo
integral e cidadéa e o
curriculo integrado

Ampliar elementos em diretrizes, em
projetos, em agées e No processo ensino-
aprendizagem que visem garantir o
desenvolvimento dos estudantes em todas
as suas dimensdes na perspectiva da
formagdo integral e cidadd, com curriculo
integrado em todos os niveis de ensino.

EDUCACAD DE
UALIDADE

U]

I REDUCAD DAS:
DESIGUALDADES

.
(=)

v

OE 3 - Promover o ensino,
a pesquisa, a extens@o

e ainovagdo de forma
indissociavel

Buscar a indissociabilidade, valorizando
programas, projetos e agdes de ensino,
extensdo, pesquisa e inovagdo e
garantindo que os curriculos contemplem
acgdes de ensino, pesquisa e extensdo, a
partir do papel social da instituigéo na
formacgdo, na produgéo do conhecimento
e na dialogicidade com a sociedade.

EDUCAGAD D
(QUALIDADE

g

I REDUGAD DAS
DESIGUALDADES

-
(=)
v
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OBJETIVO ESTRATEGICO

OE 4 - Fortalecer a politica
de egressos do IFC

DESCRIGCAO DO OBJETIVO

Aprimorar o processo de
acompanhamento e inser¢éo dos
egressos no mundo do trabalho.

ALINHAMENTO
COM OS ODS

EDUCAGAD DE
(QUALIDADE

|

l REDUCAD DAS
DESIGUALDADES

-~
(=)
v

OE b5 - Fortalecer a politica
de comunicagdo do IFC

Ampliar o investimento em campanhas
de ingresso e divulgagdo dos

cursos ofertados, incorporando as
potencialidades da comunicacgéo digital
como estratégia para promover o
didlogo, a divulgagdo e a socializagdo do
conhecimento.

EDUCAGAD DE
(QUALIDADE

10 disciisins

Fs
(=)

b 4

OE 6 - Fomentar ainclusdo e
a valorizagdo da diversidade
na perspectiva dos direitos
humanos

Ampliar a oferta de acessibilidade nas
diferentes dimensées para comunidade
do IFC, bem como, desenvolver agoes
institucionais que promovam o respeito
e a valorizagdo & diversidade humana e
combatam as formas de discriminagdo.

[EDUCAGAD DE
(QUALIDADE

g

OE 7 - Fortalecer as Politicas
Estudantis

Avangar nas agdées de acompanhamento
e apoio aos estudantes, considerando a
diversidade do corpo discente, em busca
da equidade de condig¢bes, da valorizagdo
e potencializagdo de interesses, da
superagdo das dificuldades e do
protagonismo estudantil, na perspectiva
da formagdo integral.

EBUCAGAD DE
(QUALIDADE

g

TRABALHO DECENTE
ECRESCIMENTO
E

o

OE 8 - Consolidar a Politica
de permanéncia e éxito

Consolidar a politica e promover

acdes para a permanéncia e éxito dos
estudantes, considerando fatores culturais,
sociais, institucionais e individuais, o

que implica em atuagé@o multissetorial
para o cumprimento da fungéo social

da instituicdo e para o acolhimento e
acompanhamento dos estudantes em sua
heterogeneidade.

EBUCAGAD DE
(QUALIDADE

g
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OBJETIVO ESTRATEGICO

OE 9 - Fomentar a
incorporagdo da cultura
digital

ALINHAMENTO

DESCRIGAO DO OBJETIVO COM OS ODS

Inserir elementos da cultura digital
que contribuam para reorganizar e E—
ressignificar perspectivas de tempo e de

espagos ha organizagdo institucional e nos
processos pedagodgicos, com adogdo de
tecnologias de informag¢do e comunicagdo
(TICs), digitalizagé@o dos processos, relagdo
entre cultura digital e mundo do trabalho,
dentre outros.

OE 10 - Desenvolver a gestdo
ambiental em todas as
unidades do IFC

Estimular a gestdo ambiental em todas
as unidades do IFC, incorporando-as ao
planejamento institucional e em todas as
suas praticas.

OE 11 - Fortalecer o
relacionamento com a
sociedade

PARCERIAS E MEIDS
DE IMPLENENTACAD
Fomentar parcerias com prefeituras,
instituicdes de ensino, empresas, _

. . o e o EDUCACAD
comunidades, sociedade civil organizada, D QUALIZADE
arranjos/grupos sociais e culturais, com
vistas ao intercdmbio de experiéncias e ao
estabelecimento de agdes formativas e de
colaboragdo;

OE 13 - Aprimorar a
governanga institucional

Fortalecer a capacidade da instituicéo
de tomar decisbes eficazes, garantir a
transparéncia, promover a presta¢do de
contas e otimizar a utilizagcdo de recursos.

OE 14 - Promover a producdo
e divulgagdo académica,
cientifica e cultural

Instigar a produgdo e divulgagdo da
producd@o académica, cientifica e :
cultural de servidores e estudantes do o
IFC, proporcionando o protagonismo I!_!”
a partir do papel social da instituigdo

na perspectiva da formagdo integral e
cidadé.
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ALINHAMENTO

OBJETIVO ESTRATEGICO DESCRIGAO DO OBJETIVO COM OS ODS

Atualizar a Politica de Atencgéo a Saude e
Seguranca do Trabalho do IFC (Resolugéo
n° 56/2019), & luz das normas vigentes,

e implementar um plano de agéo para

a concretizagdo da politica de SST, com
periodicidade anual, prevendo acoes
institucionais e por unidade (campus/
reitoria) da instituigo.

OE 15 - Implementar
a Politica de Satde e
Seguranga do Trabalho

OE 16 - Aprimorar o Promover a capacitacdo e a qualificagdo
desenvolvimento de dos servidores com base nas
pessoas necessidades institucionais

Proporcionar @ comunidade escolar um
ambiente suficientemente adequado
para o desenvolvimento das atividades
OE 17 - Consolidar e adequar | administrativas e pedagégicas, com
infraestrutura fisica e de Tl foco na otimizagdo e na melhoria tanto itk
da infraestrutura fisica quanto da X
tecnolégica, criando uma base sélida para ¥i
o desenvolvimento da instituigdo.

Otimizar a alocagdo, utilizagdo e
monitoramento do crédito orgamentdrio 16 Eﬁﬂggf‘
da instituicdo, fortalecendo a :
sustentabilidade financeira, alinhado com '!i
as diretrizes do PDI.

OE 18 - Aprimorar a gestdo
orgamentdaria

Fonte: elaborado pela Comissao Central (2023).

6.8 OBJETIVOS ESTRATEGICOS E INDICADORES

Téo importante quanto formular o plano & criar uma estrutura
para acompanhar e monitorar o progresso e a implementagdo efetiva
das estratégias. O monitoramento e a avaliagdo sdo atividades que
permitem identificar as causas de sucesso ou fracasso e realizar

ajustes para desenhar as melhores politicas institucionais.
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Os indicadores de desempenho cumprem uma fung¢do
fundamental para o processo de monitoramento, por meio da
mensuracdo dos resultados, da observacdo do que estd sendo feito e
alcangado, e a comparagdo com as metas previstas, construindo um

processo sistémico de avaliagcdo e melhorias.

A periodicidade das coletas dos indicadores deve ser
acompanhada durante as etapas de monitoramento e avaliagdo da
estratégia, conforme orienta o Ministério da Economia por meio da

Instrug@o Normativa n° 24, de 18 de margo de 2020.

O conjunto de indicadores deve traduzir de forma

realista e clara o desempenho institucional quanto ao

alcance de seus objetivos estratégicos, associados as
metas estratégicas, nivel desejado de cada indicador para
o horizonte de tempo do planejamento.

No quadro a seguir estd detalhado o Painel de Indicadores, com

os Objetivos estratégicos, os indicadores e a respectiva descrigdo, a
forma de cdlculo, a unidade de medida, polaridade, abrangéncia, a

fonte de dados e o setor responsdvel pela apuragdo.
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Quadro 6: Painel de indicadores

Fonte de Respon-
sdvel pela
apuracéo

Céod.do
indicador

Unidade

. coletados
de medida

Nome do indicador Forma de célculo

Descrigéio do indicador

Polaridade Abrangéncia

dados

OBJETIVO 1 - PROPORCIONAR A OFERTA DE EDUCAGAO PROFISSIONALE TECNOLOGICA, COM VISTAS A SUPERAGAO DAS DESIGUALDADES

Percentual de vagas

(Namero de vagas equivalentes em

em cursos de Educa-  |[Mensurar o percentual de vagas vincula- L. h . Editais de
OEI-N ~ L. L. L. cursos técnicos) / (NGmero total de Percentual | Positiva Por campus i Proen
Gdo Profissional Técni- |das a Cursos Técnicos . ingresso
. L vagas equivalentes) x 100
ca de Nivel Médio
Percentual de oferta . (Numero de vagas equivalentes em L
Mensurar o percentual de vagas vincula- , . Editais de
OE1-12 de vagas em cursos cursos EJA-EPT) / (NGmero total de Percentual | Positiva Por campus ) Proen
das a Cursos EJA-EPT X ingresso
EJA-EPT vagas equivalentes) x 100
(Numero de vagas equivalentes em
Percentual de vagas . B L.
Mensurar o percentual de vagas vincula- |cursos de formagdo de docentes) / . L Editais de
OEI-I3 em cursos de forma- _ . Rk Percentual | Positiva Institucional i Proen
. das a Cursos de formagéo de docentes  |(NGmero total de vagas equivalentes) ingresso
¢ao de docentes
x 100
Percentual de vagas . . . .
Mensurar o percentual de vagas vincula- |(NGmero total de vagas equivalentes) . L Editais de
OEI-I3 em cursos de forma- 3 Percentual | Positiva Institucional i Proen
_ das a Cursos de formagéo de docentes  x 100 ingresso
¢do de docentes
NGmero de matriculas |Acompanhar a evolugéio do nimero de  NUmero total de matriculas equiva- . . .
OEl-14 X B . Numeérico Positiva Institucional PNP Proen
equivalentes matriculas equivalentes lentes
NUmero de cursos de
pés-graduagdo Lato  |Acompanhar a evolugéo do nimerode  NGmero total de cursos de pos-gra-
OE1-I5 Sensu verticalizados  |cursos de pés-graduagéo Lato Sensu ver-duagdo Lato Sensu verticalizados com | Numérico Positiva Institucional Sistec Propi
com cursos de gra- ticalizados com cursos de graduagéo cursos de graduagdo
duacgdo
NUmero de cursos de
pbs-graduagdo Stricto |Acompanhar a evolugéo do nimero de  NUmero total de cursos de pos-gra-
OE1-16 Sensu verticalizados  cursos de pés-graduagdo Stricto Sensu  |[duacéo Stricto Sensu verticalizados Numérico | Positiva Institucional Sistec Propi

com cursos de gra-
duacdo

verticalizados com cursos de graduagdo

com cursos de graduagdo
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Fonte de Respon-
sdvel pela

apuracdo

Unidade
de medida

Céod.do
indicador

coletados
dados

Nome do indicador Forma de cdlculo

Descrigéio do indicador

Polaridade Abrangéncia

OBJETIVO 2 - PROMOVER A FORMAGAO INTEGRALE CIDADA E O CURRICULO INTEGRADO

Elaboragdo ou atua-
lizagdo de diretrizes
para cada nivel de

Elaborar diretrizes para os niveis e moda-
lidades de oferta que ainda néio possuem
e revisar aquelas jé existentes com o

oferta que contem- objetivo de avancgar na perspectiva da L . Resolugdes | Proen/
OE2-11 L. . i ~ ) = Qualitativo = Institucional .
ple estratégias para formagdo integral e cidadd, com curriculo Consuper Propi
avancgar na formagédo | integrado em todos os niveis de ensino,
integral e cidad@ e no  |em consondncia com concepgdo e prin-
curriculo integrado cipios previstos no PPI.
Mensurar o percentual de PPCs atualiza-
dos em consondncia com as diretrizes
Percentual de PPCs de |institucionais, contemplando a pesquisa
cursos regulares que | como principio pedagégico, o trabalho (Numero de PPCs de cursos regulares A
o L . . s atua-
avancem na qualifi- como principio educativo, interdiscipli- com agdes integradas nos curriculos) " L . Proen/
OE2-12 - P . . . . B Percentual Positiva Institucional lizados no .
cagéo dos curriculos e |naridade, linhas de pesquisa e extenséo, |/ (Namero total de PPCs de cursos - Propi
. - . . . . onsepe
implantagéo de agées | responsabilidade social, desenvolvimento |regulares) x 100 i
integradas econdmico, valorizagdo do meio am-
biente, da diversidade, inclusdo e direitos
humanos, dentre outros.
Acompanhar e induzir a criagdo/aber-
NUmero de projetos de |tura de projetos de curso pilotos, que
curso pilotos e induto- | contemple minimamente organizagdo
res implantados, com | ndo disciplinar, superagéo da construgéio res e
. . ! . P B | . s atua-
arquitetura curricular  |linear do conhecimento, itinerdrios flexi- | Namero total de projetos de curso . . . .
OE2-13 . ) . . B . . . . Numérico Positiva Institucional lizados no Proen
inovadora para além | veis, considerag@o dos saberes prévios com arquitetura curricular inovadora &
onsepe

dos elementos previs-
tos nas diretrizes insti-
tucionais

acumulados, protagonismo estudantil,
processo avaliativo global e integrado,
propostas diferenciadas para as relagdes
teoria/prdtica e cultura/ciéncia.
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Descrigéio do indicador

Forma de cdlculo

Unidade
de medida

Polaridade Abrangéncia

Fonte de
coletados
dados

Respon-
sdvel pela
apuracéo

NGmero de ofertas
implantadas com ar-
ticulagdo entre cursos . 5
L. Acompanhar a implantagéo de cursos
técnico e de tecnolo- L . . .
. . técnicos e de tecnologia verticalizados, |NUmero de vagas ofertadas com PPCs atua-
giq, prevista nos res- . . n - Al acs - — .
OE2-14 . . mediante aproveitamento de estudos, | articulag@o entre cursos técnicos e de | Numeérico Positiva Institucional lizados no Proen
pectivos PPCs, median- . . . X
. com base em itinerdrios formativos pro- |tecnologia Consepe
te aproveitamentode | = | -
fissionais (Programa Verticaliza).
estudos, com base em
itinerarios formativos
profissionais.
Construcéo de ferramenta para moni-
indice de cursos toramento do indice de cursos com me-
com metodologias todologias e organizagdo incorporadas
e organizagdo do por docentes, técnicos- administrativos
processo de ensino- e estudantes (planejamento integrado; Portaria e
OE2-I5 |aprendizagem que aulas integradas; avaliagdo como pro- - Qualitativo - Institucional | Documento Proen
favoregam a formagdo | cesso de ensino, integrada e com utiliza- Publicado
integral e cidadd e Gdo de variados instrumentos; estraté-
a materializagdo do gias diferenciadas com aulas praticas e
curriculo integrado utilizagdo de espagos para além da sala
de aulg; etc.)
Percentual de servi- .
. Mensurar o percentual de servidores que . . .
dores participantes de . _ . (Numero de servidores participantes
N . participaram de formagdo continuada _ .
formagao continuada ~ de formagéo continuada nos temas
nos temas concepgodes da EPT, meto- N . L
nos temas concep- . L concepgdes da EPT, metodologias . Relatério .
OE2-16 R dologias e avaliagdo do processo de L . Percentual | Positiva Por campus Prodin
¢oes da EPT, metodo- i . L e avaliagdo do processo de ensino- PDP
. L ensino-aprendizagem, com o objetivo de ) )
logias e avaliagdo do o R ) -aprendizagem) [ (Namero total de
. potencializar a materializag&o dos prin- .
processo de ensino- . . servidores) x 100
. cipios estabelecidos no PPI/PDI.
-aprendizagem

355




Céod.do
indicador

Nome do indicador

PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL | PDI | 2024-2028

Descrigéio do indicador

OBJETIVO 3 - PROMOVER O ENSINO, A PESQUISA, A EXTENSAO E A INOVAGAO DE FORMA INDISSOCIAVEL

Forma de cdlculo

Unidade

de medida

Fonte de

Polaridade Abrangéncia coletados

dados

Respon-
sdvel pela

Ndmero de editais que integram ensino,

NUmero total de editais que integram

e NUmero de Editais Inte- | pesquisa, extensdo e inovagdo de forma |ensino, pesquisa, extenséo e inovagdo NUM&ri Positi Por campus e | Relatério de | Proen/Pro-
o — 2 . . - » . umerico ositiva N - .
grados; indissocidvel, de duas ou mais modali- |de forma indissoci@vel nos Campi e Institucional Gestdo pi/Proex
dades/ dimensdes académicas. na Reitoria, por ano.
NUmero de programas e projetos que NUmero total de programas e projetos
. integram ensino, pesquisa, extensdo que integram ensino, pesquisa, exten- L.
Namero de Programas | ~ L . ~ X ~ o L . . Por campus e | Relatério de Proen/Pro-
OE3-12 i e inovagdo de forma indissocidvel, de s@o e inovagdo de forma indissociével| Numérico Positiva L 5 .
e Projetos Integrados i X . B L Institucional Gestdo p|/ Proex
duas ou mais modalidades/ dimensées |fomentados por editais internos nos
académicas. Campi e na Reitoria, por ano.
Porcentagem de servidores que atuam
como coordenadores efou colabora-
dores em programas e/ou projetos que | (NGmero total de servidores que
integram ensino, pesquisa, extensdo atuam como coordenadores efou
Porcentagem de Servi- | e inovagdo de forma indissocidvel, de colaboradores em programas efou L.
. . . - . . . . Por campus e | Relatério de | Proen/Pro-
OE3-I3 dores em Programas e |duas ou mais modalidades/ dimensoes projetos que integram ensino, pes- Percentual Positiva . ~ .
. . L L K 5 . ~ Institucional Gestdo p|/ Proex
Projetos Integrados académicas com o objetivo de instigar | quisa, extensdo e inovagdo de forma
a participagéo de servidores em progra- |indissociével [ Namero total de servi-
mas e/ou projetos que integram ensino, |dores por Campi) * 100.
pesquisa, extensdo e inovagdo de forma
indissociavel nos Campi, por ano.
Porcentagem de estudantes que parti-
cipam como bolsistas/ voluntarios em
programas efou projetos que integram | (NGmero total de estudantes que
ensino, pesquisa, extensdo e inovagdo participam como bolsistas/volunté-
Porcentagem de estu- | de forma indissociavel, de duas ou mais |rios em programas efou projetos que .
. . ~ . . . i ~ . Por campus e | Relatério de Proen/Pro-
OE3-14 |dantes em Programas |modalidades/ dimensées académicas |integram ensino, pesquisa, extenséo | Percentual |  Positiva L _ )
Institucional Gestdo pi/Proex

e Projetos Integrados

com objetivo de instigar a participagéo
de estudantes em programas efou
projetos que integram ensino, pesquisq,
extensdo e inovagdo de forma indisso-
ci@ivel nos Campi, por ano.

e inovagdo de forma indissocidvel
| Namero total de estudantes por
Campi) *100.
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Descrigéio do indicador

Ndmero de programas e projetos de

Forma de cdlculo

NGmero total de programas e proje-

Unidade
de medida

Polaridade Abrangéncia

Fonte de
coletados
dados

Respon-
sdvel pela
apuracdo

. . ensino e monitoria fomentados por edi- | tos de ensino e monitoria fomentados . . Por campus e | Relatério de Proen/Pro-
OE3-I5 e Projetos de Ensino e L i L. o . Numeérico Positiva L B .
Monitoria tais internos nos Campi e na Reitoria, por |por editais internos nos Campi e na Institucional Gestdo pl/ Proex
ano. Reitorig, por ano.
Porcentagem de servidores que atuam } )
(Numero total de servidores que
como coordenadores e/ou colabora-
Porcentagem de Ser- . atuam como coordenadores e/ou
. dores em programas e/ou projetos de .
vidores em Programas i T L colaboradores em programas e/ . . Por campus e | Relatério de
OE3-16 . . ensino e monitoria, com o objetivo de X X . Numérico Positiva L 5 Proen
e Projetos de Ensinoe | | . ~ . ou projetos de ensino ou monitoria | Institucional Gestdo
. instigar a participagdo de servidoresem | K
Monitoria i i NUmero total de servidores do cam-
programas efou projetos de ensino nos
) o pus) *100.
Campi e na Reitorig, por ano.
Porcentagem de estudantes que par-
ticipam como bolsistas/voluntdrios em 3
i . (Namero total de estudantes que
Porcentagem de estu- |programas efou projetos de ensino e - . )
. oo . participam como bolsistas/voluntd- .
dantes em Programas | monitoria, com o objetivo de instigar a . . . . Por campus e | Relatério de
OE3-17 i . . 5 rios em programas e/ ou projetos de Numérico Positiva . B Proen
e Projetos de Ensinoe | participacdo de estudantes em progra- X L . institucional Gestdo
. . . _ |ensino ou monitoria / Namero total de
Monitoria mas e/ou projetos de ensino nos Campi
o estudantes do campus) *100.
e na Reitorig, por ano.
. . NUmero total de programas e proje-
Namero de programas e projetos de . .
. K . tos de pesquisa fomentados por edi- .
NUmero de Programas | pesquisa fomentados por editais inter- L . L. . . Por campus e | Relatério de .
OE3-I8 . . . . tais internos nos Campi e na Reitoria, | Numérico Positiva . B Propi
e Projetos de Pesquisa |nos nos Campi e na Reitoria, por ano. institucional Gestdo
por ano.
Porcentagem de servidores que atuam
como coordenadores efou colaborado- | (NGmero total de servidores que
Percentual de Servido- |res em programas e/ou projetos de pes- |atuam como coordenadores efou Relatério d
elatério de
OE3-19 res em Programas e quisa, com o objetivo de instigar a parti- | colaboradores em programas efou Percentual | Positiva Por campus Gosts Propi
estdo

Projetos de Pesquisa

cipagdo de servidores em programas e/
ou projetos de pesquisa nos Campi e na
Reitorig, por ano.

projetos de pesquisa / Namero total
de servidores por Campi) * 100.
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> . Fonte de Respon-
Cod.do o o o . Unidade . o . .
. Nome do indicador Descric¢do do indicador Forma de calculo . Polaridade Abrangéncia coletados savel pela
indicador de medida 0
dados apuracdo
Porcentagem de estudantes que par-
ticipam como bolsistas/voluntdrios em | (NGmero total de estudantes que par-
Percentual de estu- programas e/ou projetos de pesquisa,  |ticipam como bolsistas/voluntarios Relatério d
elatério de
OE3-110 |dantes em Programas |com o objetivo de instigar a participa- | em programas e/ou projetos de pes- | Percentual |  Positiva Por campus ceite Propi
estdo
e Projetos de Pesquisa |¢&o de estudantes em programas e/ quisa [/ Numero total de estudantes
ou projetos de pesquisa hos Campi e na |por Campi) * 100.
Reitoria, por ano.
. . Namero total de programas e proje-
. Numero de programas e projetos de ex- . . L.
Ndmero de Programas ~ . tos de extensdo fomentados por edi- . . Por campus e | Relatério de
OE3-m . . |tens@o fomentados por editais internos L. . L Numérico Positiva . B Proex
e Projetos de Extenséio . o tais internos nos Campi e na Reitoria, Institucional Gestdo
nos Campi e na Reitorig, por ano.
por ano.
Porcentagem de servidores que atuam
como coordenadores efou colaborado- |(NGmero total de servidores que
Percentual de Servido- |res em programas efou projetos de ex- |atuam como coordenadores efou Relatério de
i
OE3-112 |res em Programas e tenséo, com o objetivo de instigar a par- |colaboradores em programas efou Percentual | Positiva Por campus —— Proex
estdo
Projetos de Extenséio | ticipagdo de servidores em programas | projetos de extenséo [ Namero total
e/ou projetos de extenséio nos Campie |de servidores por Campi) * 100.
na Reitoria, por ano.
Porcentagem de estudantes que par-
ticipam como bolsistas/voluntarios em | (NGmero total de estudantes que par-
Percentual de estu- programas e/ou projetos de extensdo, | ticipam como bolsistas/voluntdrios Relatétio d
elatério de
OE3-113 |dantes em Programas |com o objetivo de instigar a participa- em programas e/ou projetos de ex- | Percentual |  Positiva Por campus Gestdo Proex
e Projetos de Extensdo |¢do de estudantes em programas e/ tensdo [ NGmero total de estudantes
ou projetos de extensdo nos Campi e na |por Campi) * 100.
Reitoria, por ano.
) NUmero de programas e projetos de NUmero total de programas e proje-
Namero de Programas . o . . . L. . L .
OE3-114 . . |Inovagéo fomentados por editais da tos de inovagéo fomentados por edi- | Numérico | Positiva Institucional NIT Propi
e Projetos de Inovagéio o . L
Reitoria, por ano. tais da Reitoria, por ano.
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> . Fonte de Respon-
Céd.do Unidade

Nome do indicador Descrigéio do indicador Forma de cdlculo Polaridade Abrangéncia coletados savel pela

indicador de medida

dados apuracdo
Porcentagem de servidores que atuam
como coordenadores efou colaborado- | (NGmero total de servidores que
Porcentagem de Servi- |res em programas e/ou projetos de ino- | atuam como coordenadores efou
OE3-I15 |dores em Programas e |vagdo, com o objetivo de instigar a parti- | colaboradores em programas efou Percentual | Positiva Institucional NIT Propi
Projetos de Inovagéio | cipacéo de servidores em programas e/ | projetos de inovagdo / Namero total
ou projetos de inocacdo nos Campi e na |de servidores) * 100.
Reitorig, por ano.
Porcentagem de estudantes que par-
ticipam como bolsistas/voluntarios em | (NGmero total de estudantes que
Porcentagem de estu- | programas e/ou projetos de inovagéo, | participam como bolsistas/voluntd-

OE3-116 |dantes em Programas |com o objetivo de instigar a participa- | rios em programas e/ou projetos de | Percentual |  Positiva Institucional NIT Propi
e Projetos de Inovagéio |céo de estudantes em programas efou  |inovagéo [ NGmero total de estudan-
projetos de inovagéo nos Campi e na tes) * 100.

Reitoria, por ano.

Porcentagem de pro-

. Porcentagem de processos de proprie- | (NUmero total de programas e pro-
cessos de propriedade

dade intelectual que tratam de criagées/ |jetos de inovagéo / Numero de pro-

OE3-117 intelectualemrelagéo |, B . . . Percentual Positiva Institucional NIT Propi
 |invengdes desenvolvidas em programas |cessos de propriedade intelectual/
aos Programas e Proje- . . 5 .
N e projetos de inovagdo. voluntérios em programas) * 100.
tos de Inovacgéo.
Porcentagem de trans- )
L. | Porcentagem de processos de transfe- | (NGmero total de processos de pro-
feréncia de tecnologia | =~ | X . . . j
~ réncia de tecnologia econémica ou so- | priedade intelectual do IFC / NGmero . L .
OE3-118 |em relagdo aos pro- . _ L Percentual | Positiva Institucional NIT Propi
. cial em comparagéo com os processos | total de processos de transferéncia)
cessos de Propriedade . i
de propriedade intelectual do IFC. *100.
Intelectual do IFC.
NGmero de programas, | . ~ . . SIGA - mo-
. ~ NUmero de programas, projetos e agdes |NUmero total de programas e proje- L . L
OE3-119 |projetos e agdes de . . o Numérico Positiva Institucional | dulo pes- NIT
. de Inovagdo. tos submetidos em editais. .

Inovacgdo. quisa

NUmero de pedidos de |Nimero de pedidos de Propriedade In- | NGmero total de pedidos de proprie- . » L
OE3-120 Numérico Positiva Institucional NIT NIT

Propriedade Intelectual. | telectual. dade intelectual.
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Descrigéio do indicador

Ndmero de concessdo de Propriedade

Forma de cdlculo

NGmero total de pedidos concedidos

Unidade

de medida

Polaridade Abrangéncia

Fonte de
coletados
dados

Respon-
sdvel pela
apuracdo

OE3-121 |de Propriedade Inte- . . Numérico Positiva Institucional NIT NIT
Intelectual. de propriedade intelectual.
lectual.
NUmero de Transfe- , . . . .
. . NUmero de Transferéncia de Tecnologia |NUmero total de Transferéncia de . . L
OE3-122 |réncia de Tecnologia . . o Numeérico Positiva Institucional NIT NIT
. econdmica. Tecnologia econémica.
econdmica.
NUmero de Transfe- . . . j .
o . Ndmero de Transferéncia de Tecnologia |NUmero total de Transferéncia de . . L
OE3-123 |réncia de Tecnologia . i . Numeérico Positiva Institucional NIT NIT
. social. Tecnologia social.
social.
OBJETIVO 4 - FORTALECER A POLITICA DE EGRESSOS DO IFC
Percentual de egressos respondentes da
Ampliagéo do nimero |Pesquisa de Egressos, com o objetivo de | (NGmero total de respondentes da Relatério da
OE4-11 de respondentes da aumentar um percentual de, no minimo, |Pesquisa de Egressos do ano anterior) | Numérico |  Positiva Institucional | Pesquisa de Proex
Pesquisa de Egressos | 3% (trés por cento) de respondentes da |+ 3% Egressos
Pesquisa de Egressos por ano.
Percentual da representatividade de
Ampliagdo darepre- | cursos por egressos respondentes da 3 -
o . - (Numero total de cursos representa- Relatdrio da
sentatividade de cur-  |Pesquisa de Egressos, com objetivo de . . . L .
OE4-12 dos na Pesquisa de Egressos [ NGme- | Percentual |  Positiva Institucional | Pesquisa de Proex
sos respondentes na | alcangar um percentual de 100% (cem
. ro de cursos no IFC) * 100. Egressos
Pesquisa de Egressos | por cento) de cursos representados na
Pesquisa de Egressos por ano.
L . Média de satisfagéo dos egressos em
Avaliagdo da Satis- L . ~ . L
_ relagdo & qualidade da formagdo re- Somatério das avaliagdes dos egres-
fagdo dos Egressos . N . L.
N ] cebida no curso e a preparagdo para o |sos respondentes da Pesquisa de L. Relatério da
quanto & qualidade da L. J L Numeérico . L X
OE4-I13 _ mundo do trabalho, com o objetivode  |Egressos [ Namero total de avaliagées L Positiva Institucional | Pesquisa de Proex
formacéo e a prepara- o o ) (média)
manter uma média de satisfagdo igual |dos respondentes da Pesquisa de Egressos

¢do para o mundo do
trabalho

ou superior a 3 (trés) em uma escala de
1a 5, por ano.

Egressos.
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Descrigéio do indicador

Percentual de egressos cuja trajetéria

Forma de cdlculo

(Numero de egressos com trajetéria

Unidade
de medida

Polaridade Abrangéncia

Fonte de
coletados
dados

Respon-
sdvel pela
apuracdo

Coeréncia entre a érea | profissional estd alinhada com a drea de | profissional alinhada respondentes Relatério da
OE4-14 |deformacéo e a atua- |formagéo, com o objetivo de acompa-  |da Pesquisa de Egressos [ Namero Percentual | Positiva Institucional | Pesquisa de Proex
¢do profissional nhar o nimero de egressos com trajetd- |total de egressos respondentes da Egressos
ria profissional alinhada por ano. Pesquisa de Egressos) * 100.
OBJETIVO 5 — FORTALECER A POLITICA DE COMUNICAGAO DO IFC
Soma do valor total anual investido
em publicidade de utilidade publica e
Percentual de orga- L. _ i _
. Acréscimo do percentual em relagdo ao |o valor de custeio de agdes de comu-
mento de comuni- . . . X ~ . o
. . valor total anual investido pelo Instituto | nicagdo e materiais gréficos do ano
cagdo investido em . . o . . . .
OE5-11 h B em publicidade de utilidade publica e vigente/soma do valor total anual Percentual | Positiva Institucional Cecom Gabinete
campanhas, agdes e . ~ L . . - -
p- . g custeio de agdes de comunicagdo e investido em publicidade de utilidade
materiais de divulga- L . L . .
_ materiais gréficos. publica e custeio de agdes de comu-
ao; s P
¢ nicagdo e materiais gréficos do ano
anterior *100
NUmero de pessoas Soma do ndmero total do alcance
alcangadas pelas pu- |Contagem anual do alcance das publi- |das publicagdes nas midias sociais L. " L .
OE5-12 i "~ o ~ o L . . Numeérico Positiva Institucional Cecom Gabinete
blicagées em midias | cagdes nas midias sociais oficiais do IFC | oficiais do IFC - facebook, instagram,
sociais youtube, linkedin e tik tok
NUmero de acessos ao |Monitorar o niUmero de acessos do site . . . .
OE5-I3 . Soma dos acessos em 12 meses Numeérico Positiva Institucional Cecom Gabinete
site do IFC do IFC
NUmero de publica- . ) . N Soma do nimero de publicagdes
- i Monitorar o nUmero de publicagées rea- . . . . L. e o .
OE5-4 coes realizadas nas . o . (post, video, live, noticias) publicadas | Numérico Positiva Institucional Cecom Gabinete
o L lizadas nas midias sociais do IFC .
midias sociais do IFC nos canais oficiais em 12 meses
Ndmero de insergées | Monitorar o nimero de insergdes positi- | Soma das matérias publicadas na . . . .
OE5-5 Numérico Positiva Institucional Cecom Gabinete

positivas na midia

vas na midia

imprensa no periodo de 12 meses
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Nome do indicador
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Descrigéio do indicador

Forma de cdlculo

Unidade

de medida

Polaridade Abrangéncia

OBJETIVO 6 - FOMENTAR A INCLUSAO E A VALORIZAGAO DA DIVERSIDADE NA PERSPECTIVA DOS DIREITOS HUMANOS

Fonte de
coletados
dados

Respon-

sdvel pela
apuracéo

NUmero de agdes de-

senvolvidas pelos nG- |Mensurar a quantidade de agdes desen- |Nimero total de agées desenvolvidas . . . Relatério de
OE6-11 i K K . K i B . . Numeérico Positiva Institucional B Proen

cleos inclusivos (NEABI, |volvidas pelos nicleos inclusivos pelos nlcleos inclusivos Gestdo

NEGES, NAPNE, NEPI)

NGmero de capacita-

¢oes para servidores  |Mensurar a quantidade de capacitagdes |Nimero total de capacitagdes para

com temdticas rela- desenvolvidas com temdticas relacio- servidores com temdticas relacio- Relatéi

elatério

OE6-12 cionadas dinclusdo e |nadas dinclusdo e a valorizagdo da nadas d inclusdo e a valorizagdo da Numérico Positiva Institucional . Prodin

a valorizag@o da diver- | diversidade na perspectiva dos direitos | diversidade na perspectiva dos direi-

sidade na perspectiva |humanos tos humanos

dos direitos humanos

Percentual de PPCs que

contemplam de forma

J Mensurar a porcentagem de PPCs que )
transversal contel- (Numero de PPCs de cursos regulares
. contemplam de forma transversal . PPCs atua-

dos curriculares nas B i . que contemplem as tematicas da . . .
OE6-I3 . . conteldos curriculares nas tematicas L . Percentual | Positiva Institucional lizados no Proen

tematicas deficiéncia; T o descricéo) / (NGmero total de PPCs

L. L deficiéncia; histéria e cultura indigena e Consepe
histéria e cultura indi- . R - de cursos regulores) x 100
o afro-brasileira; e, género e sexualidade

gena e afro-brasileira;

e, género e sexualidade

Percentual de paginas

do site oficial do IFC e

de funcionalidades dos . (Numero de paginas e sistemas com

. . Mensurar a porcentagem de pdginas do . o .

sistemas integrados de | . i X . os par@metros de acessibilidade) [ . L Relatoérios .
OE6-14 ~ o site oficial e funcionalidade dos sistemas B o Percentual | Positiva Institucional . Gabinete

gestdo acessiveis com o (Numero total de paginas do IFC) x do site

N acessiveis

base nos parGme- 100

tros internacionais de

acessibilidade na web
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Descrigéio do indicador

Forma de cdlculo

Unidade
de medida

Polaridade Abrangéncia

Fonte de
coletados
dados

Respon-
sdvel pela
apuracdo

Porcentagem de pu-
blicagées institucionais
acessiveis, conforme ) . ~ o
o . (Numero de publicagées acessiveis) / L.
suas caracteristicas, Mensurar a porcentagem de publica- ) Rk ~ . . Relatorios .
OE6-15 . ~ o i . (Numero total de publicagdes do IFC) Percentual Positiva Institucional . Gabinete
com interpretagdo em |¢des institucionais acessiveis 100 do site
X
libras, audiodescri¢do,
texto alternativo, dentre
outros
, Mensurar a quantidade de estudantes
NUmero de estudantes . . . .
. com deficiéncia que ingressam no IFC, NUmero total de estudantes com . . L Sistema
OE6-16 com deficiéncia que . . . L . Numeérico Positiva Institucional o Proen
. seja por ampla concorréncia seja por deficiéncia que ingressam no IFC Académico
ingressam no IFC - . .
acdo afirmativa
NUmero de estudantes |Mensurar a quantidade de estudantes .
. Ndmero total de estudantes negros X
negros (pretos e par- | negros (pretos e pardos) que ingressam . . » o Sistema
OEG6-17 . . . | (pretos e pardos) que ingressam no Numeérico Positiva Institucional . Proen
dos) que ingressam no IFC, seja por ampla concorréncia seja e Académico
no IFC por acdo afirmativa
. Mensurar a quantidade de estudantes
NUmero de estudantes | . . . o X
o . indigenas que ingressam no IFC, seja Numero total de estudantes indigenas . » L Sistema
OEG6-I8 indigenas que ingres- . i ~ X Numérico Positiva Institucional . Proen
por ampla concorréncia seja por agdio | que ingressam no IFC Académico
sam no IFC K .
afirmativa
Porcentagem de estu- )
. Mensurar a porcentagem de estudantes | (NUmero total de estudantes pro-
dantes provenientes de . " . . - X . .
~ . . que ingressam no IFC por agdes afirma- | venientes de acgdes afirmativas em Relatérios
acgdes afirmativas em . . . X B . . Proen/ Pro-
OE6-19 . tivas que conseguem se inserir em pro- | projetos e programas/ Namero total | Percentual |  Positiva Por campus | Proen/Propi/ .
projetos e programas | . ~ . ~ pi/Proex
. N jetos e programas de ensino, extensdo, |de estudantes provenientes de agdes Proex
de ensino, extensdo, . . _ . .
. . _ pesquisa ou inovagdo afirmativas) *100.
pesquisa ou inovagdo
Monitoramento de Construgéo de instrumento para mo-
estudantes que ingres- | nitoramento do desenvolvimento de o o Sistema
OE6-110 ~ . . ~ = Qualitativo = Institucional . Proen
sam por agdes afirma- |estudantes que ingressam por agdes Académico
tivas afirmativas
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Descrigéio do indicador

Forma de cdlculo

Unidade

de medida

Polaridade Abrangéncia

Fonte de
coletados
dados

Respon-
sdvel pela
apuracdo

NUmero de recursos
de tecnologia assis- Mensurar a quantidade de recursos de | NUmero total de recursos de tecno-
tiva disponibilizados tecnologia assistiva estd sendo disponi- |logia assistiva disponibilizados para . . . e
OEG-IT1 . L . ) Numérico Positiva Institucional Editais Proen
para estudantes com | bilizada para estudantes com deficién- | estudantes com deficiéncia através
deficiéncia através de |cia através de editais de auxilio de editais de auxilio
editais de auxilio
. . Mensurar a quantidade de campi que
Ndmero de campi com . .
. . possuem as equipes minimas de Aten- . . .
equipes minimas de . . e Ndmero total de campi com equipes . » . .
OE6-112 . dimento Educacional Especializado, con- | | Numeérico Positiva Institucional Campi Proen
Atendimento Educa- . minimas de AEE
. o forme estabelecido no regulamento de
cional Especializado
AEE do IFC
Percentual de estu- . ~
. (NGmero total de estudantes que s@o
dantes que necessitam | Mensurar o percentual de estudantes . .
) . . acompanhados pela equipe de AEE/ Sistema
do atendimento edu- |que necessitam do atendimento educa- | | . L .
OE6-113 . L . L ~ Numero total de estudantes que ne- | Percentual | Positiva Institucional | Académico Proen
cacional especializado |cional especializado e que séio acompa- . . . .
. cessitam de atendimento educacio- e Campi
e acompanhados pela |nhados pela equipe de AEE .
. nal especmhzado) *100.
Equipe de AEE
Percentual de estu- 3
. (Namero total de estudantes acom-
dantes com deficiéncia L. .
Mensurar o percentual de estudantes panhados por profissional de apoio/ .
acompanhados por . j Sistema
L. . . com deficiéncia acompanhados por NUmero total de estudantes com . . o
OE6-114 | profissionais de apoio, L. . . . Percentual Positiva Institucional | Académico Proen
. profissionais de apoio, conforme neces- |necessidade de acompanhamento .
conforme necessida- . o . . . e Campi
. sidades indicadas pela equipe de AEE por profissional de apoio conforme
des indicadas pela L ~ .
) indicagéo da equipe de AEE) * 100.
equipe de AEE
NUmero de unidades i . . i
. Mensurar a quantidade de unidades Ndmero total de unidades com no
com no minimo um . L . L . . .
OE6-115 L com no minimo um tradutor e intérprete | minimo um tradutor e intérprete de Numérico Positiva Institucional DGP Proen
tradutor e intérprete de . .
. de Libras Libras
Libras
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Nome do indicador

NGmero de turmas
ofertadas do Compo-
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Descrigéio do indicador

Mensurar o nUmero de turmas oferta-

Forma de cdlculo

NUmero total de turmas de Libras

Unidade
de medida

Polaridade Abrangéncia

Fonte de
coletados
dados

Respon-
sdvel pela
apuracdo

nente Curricular Op- das do componente curricular optativo . . . Sistema
OE6-116 o o ) o . ofertadas/abertas nos cursos regu- Numeérico Positiva Institucional . Proen
tativo Lingua Brasileira |Lingua Brasileira de Sinais nos cursos | Académico
ares
de Sinais (Libras) nos  |regulares
cursos regulares
Porcentagem de ser- i
. Mensurar a porcentagem de servidores ) . ,
vidores egressos do j o (Namero total de servidores egressos Modulo de
h o egressos do curso Lingua Brasileira de . . J . . i .
OE6-117 |curso lingua Brasileira | =~ . J do curso Libras bdasico do IFC/ NUme- | Percentual |  Positiva Institucional capacita- Prodin
o Sinais (Libras) basico que seré ofertado . )
de Sinais (Libras) ofer- Y ro total de servidores) * 100. ¢do do SIG
L pela instituicdo
tado pela instituicdo
OBJETIVO 7 - FORTALECER AS POLITICAS ESTUDANTIS
Publicar Manual do Estudante para in-
Publicacgéo e atualiza- |tegragdo e acolhimento as diversas
OE7-11 ¢do anual do Manual | oportunidades e agdes disponiveis aos - Qualitativo - Institucional | Publicagéo Proen
do Estudante estudantes, com detalhamento das es-
pecificidades dos respectivos campi.
) . (Numero total de servidores que
Percentual da efetiva | Mensurar a porcentagem da efetiva B . . L.
o . L . . L compde as equipes multiprofissio-
composi¢do das equi- |composi¢cdo de equipes multiprofissio- . } .
. L. i . nais/ NGmero total de servidores
pes multiprofissionais, |nais, visando o olhar para os aspectos . L . . L .
OE7-12 . . ) . previstos para composigdo das equi- | Percentual | Positiva Institucional Campi Proen
conforme portaria de | diversos da vida do estudante - socidais, . . K .
. . . N . pes multiprofissionais na portaria de
dimensionamento da |econdémicos, familiares, psicolégicos e . .
. dimensionamento de for¢a de traba-
forga de trabalho pedagdgicos.
Iho) *100.
Construcéio de ferra- | Construir ferramenta de monitoramento
menta de monitora- da taxa de promogdo de estudantes em
mento da taxa de pro- | vulnerabilidade social, visando acom- o . . ~
OE7-13 - Qualitativo - Institucional | Publicagéo Proen

mogdo de estudantes
em vulnerabilidade
social

panhar o efetivo impacto e condigdo de
continuidade nos estudos proporciona-
dos pelo PAE.
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Fonte de Respon-

Unidade )
savel pela

de medida

Céod.do
indicador

coletados
dados

Nome do indicador Descrigéio do indicador Forma de cdlculo

Polaridade Abrangéncia

apuracdo

Porcentagem de estu-
dantes em vulnerabili-
dade socioecondmicas |Mensurar a porcentagem de estudantes
(ingressantes pela em vulnerabilidade socioeconémica (Numero total de estudantes em
agdo afirmativa baixa | (ingressantes pela agdo afirmativa baixa | vulnerabilidade socioecondmica en- Relatério d
elatério de
OE7-14 renda ou atendidos renda ou atendidos pelo PAE) que con- | volvidos em projetos e programas/ Percentual | Positiva Por campus —_— Proen
estdo
pelo PAE) envolvidos seguem se inserir em projetos e progra- | NUmero total de estudantes em vul-
em programas ou mas de ensino, extensdo, pesquisa ou nerabilidade socioecondmicay) * 100.
projetos de ensino, inovagdo
extensdo, pesquisa ef
ou inovacdo
, ~ Mensurar a quantidade de agdes e pro- . ~ . .
Numero de agbes e . . i Numero total de agdes e projetos . . Relatério de
OE7-15 . i jetos culturais desenvolvidos em cada i Numeérico Positiva Por campus ~ Proen
projetos culturais . culturais Gestdo
unidade do IFC
. ~ Mensurar a quantidade de agdes e pro- . ~ . .
Numero de agées e . . . Numero total de agdes e projetos . . Relatério de
OE7-16 . K jetos esportivos desenvolvidos em cada K Numeérico Positiva Por campus B Proen
projetos esportivos X esportivos Gestdio
unidade do IFC
Construcdo de orienta-
¢des para constituigdo |Construir documento com orientagées
e organizagdo de gré- | para constitui¢do e organizagdo de gré- o . . ~
OE7-17 i R . . L = Qualitativo = Institucional | Publicagdo Proen
mio, centro académico | mio, centro académico e diretério central
e Diretério Central dos |de estudantes
Estudantes
Percentual de campi  |Mensurar porcentagem dos campi com ; .
. . (Namero de campi com todos os
com todos os centros  |todos os centros académicos e grémios . .
. L ) o ) centros académicos e grémios estu- . L .
OE7-18 académicos e grémios | estudantis formalmente instituidos, vi- . o _ | Percentual | Positiva Institucional Campi Proen
) o dantis formalmente instituidos) / (NG-
estudantis formalmen- |sando potencializar espagos de prota- .
o . ; mero de campi do IFC) * 100
te instituidos gonismo estudantil
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indicador

Nome do indicador

NUmero de encontros
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Descrigéio do indicador

Mensurar a quantidade de encontros
de entidades estudantis organizados de

Forma de cdlculo

NUmero total de encontros de entida-

Unidade
de medida

Polaridade Abrangéncia

Fonte de
coletados
dados

Respon-
sdvel pela
apuracdo

de entidades estu- . i . . . L Cadastro
OE7-19 . . forma institucional (com representantes |des estudantis organizados de forma | Numérico Positiva Institucional Proen
dantis organizados de . . evento
. de todos os grémios, CAs e DCEs do IFC) itinerante
forma itinerante .
e itinerante
Construir normativo para viabilizar o
avango na oferta de almogo para os
Porcentagem de estu- o . ) ~
. estudantes da educagéo basica em dias | (Namero de estudantes da educagéo
dantes da educagdo . . . . - .
. - . |de atividades curriculares em turno inte- |bdsica que séo atendidos com almo-
bésica que sdo atendi- . . ) . . .
OE7-110 . |gral, de forma equitativa entre os campi |¢o, além de lanche, em dias de aula | Percentual |  Positiva Por campus Campi Proen
dos com almogo, além L. - . .
. e priorizando, na evolugdo da oferta, es- |em turno |ntegr<:|l) / (Numero de estu-
de lanche, em dias de = . _ .
. tudantes em vulnerabilidade socioeco- |dantes da educagdo bdasica) * 100
aula em turno integral . L L
némica até a instituigdo ter as condicdes
para o atendimento universal.
Mensurar a quantidade de editais de
mobilidade estudantil langados pelo IFC,
considerando os diferentes tipos de mo- | L. -
. L. . . . o NUmero total de editais de mobilida- . ~
Numero de Editais de | bilidade oferecidos visando possibilitar . . . . L Publicagdo
OE7-IM . . . . de estudantil langados pela Reitoriq, Numeérico Positiva Institucional . Proex
Mobilidade Estudantil | aos estudantes do IFC vivenciar expe- de editais
or ano.
riéncias de estudo, pesquisa ou extensdo P
em outras instituicées de ensino, dentro
ou fora do pais.
Mensurar a quantidade de estudantes
NUmero de Estudantes |do IFC em mobilidade estudantil, visando | NUmero total de estudantes em Publicagéo
OE7-112 |em Mobilidade Estu- |vivenciar experiéncias de estudo, pes- | agdes de mobilidade estudantil por Numérico | Positiva Institucional |resultado de Proex
dantil quisa ou extens@o em outras instituigdes |ano. editais

de ensino, dentro ou fora do pais.
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Fonte de Respon-

Céd.do )
savel pela

indicador

Unidade
de medida

coletados
dados

Nome do indicador Forma de cdlculo

Descrigéio do indicador

Polaridade Abrangéncia

OBJETIVO 8 - CONSOLIDAR A POLITICA DE PERMANENCIA E EXITO

apuracdo

NGmero de campi com
Planos de Permanén-
cia e Exito elaborados

Acompanhar a elaboragéo bianual dos
Planos de Permanéncia e Exito de cada

NGmero de campi com Planos de

. . |campus, devendo este plano partir do . .. . . . L Plano publi-
OE8-I bianualmente a partir . L ~ Permanéncia e Exito elaborados bio- | Numeérico Positiva Institucional Proen
i L. diagnostico das causas de evasdo e cado
do diagnéstico das ~ i nualmente
. retencdo da unidade conforme suas
causas de evasdo e e
_ especificidades
retencdo
Ndmero de campi com
Planos de Permanéncia
e Exito elaborados bia- | Acompanhar a composi¢do de agdes . .
. o Ndmero de campi com Planos de
nualmente contendo, |dos Planos de Permanéncia e Exito de . B
. 3 Permanéncia e Exito com agdes de
no minimo, agdes de cada campus, se contemplam aco- . . . i
. . i . . acolhimento, nivelamento, monitoria, . . L Plano publi-
OE8-12 acolhimento, nivela- Ihimento, nivelamento, monitoria, or- . 3 . Numeérico Positiva Institucional Proen
. X ~ . organizagdo dos hordrios escolares e cado
mento, monitoria, or- ganizagdo dos hordrios escolares e do ) .
L . ) i do curriculo com foco na aprendiza-
ganizagdo dos hordrios | curriculo com foco na aprendizagem do
) gem do estudante
escolares e do curriculo | estudante
com foco na aprendi-
zagem do estudante
- . . (Namero de agbes constantes no
Indice de execugdo Mensurar a porcentagem de atividades o
~ i N i Plano de Permanéncia e Exito exe- .
das agdes previstas no |executadas em relagdo as previstas no . . » Relatério
OES8-I3 o AR cutadas) / (Namero total de acées Percentual | Positiva Campus ) Proen
Plano de Permanéncia |Plano de Permanéncia e Exito de cada . publicado
.. . constantes no Plano de Permanéncia
e Exito bianual campus ..
e Exito) x 100
Porcentagem de cam- . i .
i X X (Numero de campi com monitora-
pi com monitoramento, | Mensurar a porcentagem de campi com . .
. mento, acompanhamento e andlise . L Relatério
OE8-14 |acompanhamentoe |monitoramento, acompanhamento e _ N Percentual | Positiva Institucional . Proen
das taxas de evasdo e retengdo) | publicado

andlise das taxas de
evasdo e retengdo

andlise das taxas de evaséo e retengéo

(Numero total de campi do IFC) * 100
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Fonte de Respon-
sdvel pela

apuracdo

Céod.do
indicador

Unidade

. coletados
de medida

dados

Nome do indicador Forma de cdlculo

Descrigéio do indicador

Polaridade Abrangéncia

OBJETIVO 9 - FOMENTAR A INCORPORAGAO DA CULTURA DIGITAL

NUmero de Cursos de
Graduacgéo e Técnico

Mensurar a quantidade de oferta de

NUmero total de Cursos de Gradua-

OES-1 cursos de graduacéo e subsequente na |¢éio e Técnico Subsequente na Moda- | Numérico | Positiva Institucional PNP Proen
Subsequente na Mo- . i
. modalidade EaD lidade EAD
dalidade EAD
NGmero de Cursos de  |Mensurar a quantidade de oferta de NG totalde C de bé
Umero total de Cursos de pbs-gra-
OE9-I12 pbs-graduagéo na cursos de pds-graduagdo na modalida- _ . pos=g Numérico | Positiva Institucional PNP Propi
. duagdo na Modalidade EAD
Modalidade EAD de EaD
Percentual de cursos
regulares que con-
; 9 | 9 T Mensurar a porcentagem de cursos re- | (NGmero de PPCs de cursos regulares -
emplam uso de TICs oorde-
P . |gulares que contemplam o usode TICs | que contemplam uso de TICs en- . L B
OE9-I3 enquanto metodologia i . . Percentual Positiva Institucional nagdo de Proen
desenvolvimen enquanto metodologia para o desenvol- |quanto metodologia) / (NGmero total —
ara o =
P vimento dos componentes curriculares. |de PPCs de cursos regulares) x 100
to dos componentes
curriculares
Percentual de PPCs de |Mensurar a porcentagem de cursos (NG R |
Umero de s de cursos regulares
cursos regulares que  |regulares que contemplam conteldos . 9
contemplem contel- | e uso de TICs nas ementas de compo- que contemp?lem conteudos e uso de " L Coorde-
OE9-14 ) TICs para a vida e para o mundo do | Percentual |  Positiva Institucional nagdo de Proen
dos e uso de TICs para |nentes curriculares, abordando tanto )
] - trabalho) / (NUmero total de PPCs de Curso
avida e para o mundo | elementos especificos do mundo do
k cursos regulqres) x 100
do trabalho trabalho quanto da vida.
Percentual de PPCs de
cursos regulares que
; Ig 4 . (NL’Jmero de PPCs de cursos regula-
contemplem a previ-
o P book P Mensurar a porcentagem de PPCs que | res que contemplem a previsdo de Coorde- . /
séo de e-books nas roen
OE9-I5 bibli fiass (bsi contemplem e-books nas bibliografias | e-books nas bibliogroﬁas) / (Namero | Percentual |  Positiva Institucional nagdo de Probi
ibliografias (bdsicas ropi
9 bésicas ou complementares. total de PPCs de cursos regulares) x Curso P

ou complementares)
dos componentes
curriculares

100
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Descrigéio do indicador

Forma de cdlculo

Unidade
de medida

Polaridade Abrangéncia

Fonte de
coletados
dados

Respon-
sdvel pela
apuracdo

Politica de Arquivo Digi- 3
. " . L (NGmero de processos e documentos
tal implantada e per- | Implantar a politica de Arquivo Digital e . il .
em consondincia com a Politica de . . Sistema de .
OE9-16 centual de processos e |mensurar a porcentagem de processos . L . Percentual | Positiva Institucional i Gabinete
N o Arquivo Digital) / (NGmero total de Arquivo
documentagdo aten- |e documentos adequados & politica.
. processos e documentos) x 100
dendo normas legais
Percentual de docu- )
- (Numero de documentos compondo .
mentagdo do Acervo Mensurar a porcentagem de documen- . . B Sistema
T o o Acervo Académico Digital) / (NG- N o )
OE9S-I17 Académico Digital tos compondo o Acervo Académico Percentual | Positiva Institucional | de Arquivo Proen
L mero total de documentos do Acervo .
atendendo normas Digital. . Académico
) Académico) x 100
legais
. (Numero de servidores que compbée
Percentual da efetiva i )
o ) . o o CEaD e os NEaDs ativos) / (NGmero
composi¢éo das equi- |Mensurar a efetiva composi¢do de . . .
S . o . total de servidores previstos no re- . L CampllPor—
OE9-I8 pes multidisciplinares | equipes multidisciplinares minimas dos . Percentual | Positiva Institucional . Proen
. gulamento de EaD e na portaria de tarias
minimas dos NEaDs e  |NEaDs e CEaD . i
dimensionamento da forga de traba-
CEaD
Iho) * 100
NUmero de unidades . .
L. Mensurar a quantidade de unidades j .
com sala de audiovi- L. . . NUmero de unidades com sala de . . . .
OE9-19 X . com sala de audiovisual multiuso im- L . i Numeérico Positiva Institucional Campi Proad
sual multiuso implan- audiovisual multiuso implantada
plantada
tada
Percentual de servido- .
. Mensurar o percentual de servidores ca- 3 . .
res capacitados para o . (Numero de servidores capacitados ..
.. |pacitados para o uso de TICs tanto para . . . Relatério .
OE9-110 |uso de TICs com finali- L. no uso de TICs) / (NGmero total de Percentual Positiva Institucional Prodin
L. 0s processos pedagodgicos, quanto para X PDP
dade pedagégicaefou | © o i servidores) * 100
. - agoes administrativas
administrativa no ano
Ndmero de pessoas
que acessam os Mensurar o nimero de pessoas que . .
Ndmero total de pessoas que aces- . . L Relatorios
OE9-I11  |e-books nas platafor- |acessam os e-books nas plataformas Numérico Positiva Institucional Proen
. . sam os e-books SIBI
mas administradas administradas pelo SIBI
pelo SIBI/IFC
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Fonte de Respon-
sdvel pela

apuracéo

Unidade
de medida

Céod.do
indicador

coletados
dados

Nome do indicador Forma de cdlculo

Descrigéio do indicador

Polaridade Abrangéncia

OBJETIVO 10 - DESENVOLVER A GESTAO AMBIENTAL EM TODAS AS UNIDADES DO IFC

Percentual de execu-

Garantir a execugdo do Plano de Logisti-

Considerar 100%, a totalidade de

OE10-11 _ ca sustentdvel, estabelecido para o exer-| . ) Percentual | Positiva Por campus PLS Prodin
G¢do do PLS . agdes estabelecidas no PLS vigente.
cicio de 2 anos.
Montante do orgamento direcionado
para alguma questéo que tenha im-
Montante de orgamen-| ~ . . B .
. . B Sdo agdes que devem estar relaciona- | pacto ambiental positivo na institui-
to investido em agdes . . N - - " :
OE10-12 . das, efetivamente, com um dos eixos do | ¢éo em relagdo ao Numeérico | Positiva Por campus DAP Prodin
de sustentabilidade .
K PLS valor absoluto gasto em custeio e
ambiental . i -
investimento/valor gasto em agées
ligadas ao PLS
. . Estabelecer uma Politica ambiental
Politica ambiental . L.
do IFC, contendo principios, objetivos e
aprovada no Consu- . _ . o o L .
OE10-I3 . . |oriente a gestdo ambiental da institui- - Qualitativo - Institucional | Consuper Prodin
per durante a vigéncia | _ ~
¢do, fundamentando a elaboragéo de
deste PDI i ;
todos os instrumentos de planejamento.
OBJETIVO 11 - FORTALECER O RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE
~ (Namero de agdes de extensdo exe-
Percentual de agbes de . ~ . .
B Porcentagem de agdes de extensdo com | cutadas por contratos, convénios e - Relatérios
OEN-N extenséio com parce- . K . ~ Percentual | Positiva Por campus Proex
o parcerias vigentes. acordos / Namero de agées de exten- Proex
rias vigentes; _ _
s@o em execugdo) * 100.
Porcentagem de programas e/ou proje- | (NUmero de programas e/ou projetos
Percentual de progra- 9 . prog . / . proJ ( . prog / prel
. tos de pesquisa com parcerias vigentes. |de pesquisa executadas por contra- L.
mas efou projetos de L i . ~ . . . Relatorios .
OET11-12 . Objetivo: Ampliar a realizagéo de pro- tos, convénios e acordos [ Namero de | Percentual |  Positiva Por campus . Propi
pesquisa com parce- Propi

rias vigentes

gramas e/ou projetos de pesquisa com
parcerias vigentes por Campi, por ano.

programas e/ou projetos de pesquisa
em execucgéo) * 100.
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> . Fonte de Respon-
Céd.do Unidade

Nome do indicador Descrigéio do indicador Forma de cdlculo Polaridade Abrangéncia coletados savel pela

indicador de medida

dados apuracdo

Este indicador tem como objetivo men-
surar a porcentagem de programas e
projetos de extensdo desenvolvidos pela
instituic@o que estdo alinhados com os
Objetivos de Desenvolvimento Sustentd-
Percentual de progra- | vel (ODS) definidos pelas Nagées Unidas. | (NGmero de Programas e Projetos
mas e projetos de ex- |Os ODS constituem um conjunto global | de Extensdo Alinhados com as ODS " Relatérios
L . . Percentual | Positiva Por campus Proex
tensdo alinhados com |de metas para enfrentar os desafios so- |/ Total de Programas e Projetos de Proex
os ODS ciais, econémicos e ambientais até 2030. | Extensdo) * 100.
O indicador destaca o compromisso da
instituicéo em contribuir para a conse-

OET-I3

cugdo dessas metas, demonstrando a
relevancia das atividades de extenséo
para o desenvolvimento sustentdvel.

Este indicador tem como objetivo men-
surar a porcentagem de programas e
projetos de pesquisa desenvolvidos pela
instituicéo que estdo alinhados com os
Objetivos de Desenvolvimento Sustentd-
Percentual de progra- | vel (ODS) definidos pelas Nagées Unidas. | (NGmero de Programas e Projetos
mas e projetos de pes- |Os ODS constituem um conjunto global | de Pesquisa Alinhados com as ODS . Relatérios .
. . ] X Percentual Positiva Por campus X Propi
quisa alinhados com  |de metas para enfrentar os desafios so- |/ Total de Programas e Projetos de Propi
os ODS ciais, econémicos e ambientais até 2030. | Extensdo) * 100.
O indicador destaca o compromisso da
instituigdo em contribuir para a conse-
cugdo dessas metas, demonstrando a
relevéncia das atividades de pesquisa

OETl-14

para o desenvolvimento sustentével.
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> . Fonte de Respon-
Cod.do o o o . Unidade . o . .
o Nome do indicador Descric¢do do indicador Forma de calculo . Polaridade Abrangéncia coletados savel pela
indicador de medida 0
dados apuracdo
Este indicador tem como objetivo men-
surar a porcentagem de programas e
projetos de ensino desenvolvidos pela
instituic@o que estdo alinhados com os
Objetivos de Desenvolvimento Sustentd-
Percentual de pro- vel (ODS) definidos pelas Nagées Unidas. | (Nimero de Programas e Projetos de
gramas e projetos de | Os ODS constituem um conjunto global  |Ensino Alinhados com as ODS / Total . Relatério de
OET-I5 . X ) 5 5 Percentual Positiva Por campus 5 Proen
ensino alinhados com |de metas para enfrentar os desafios so- |de Programas e Projetos de Extensdo) Gestdo
os ODS ciais, econémicos e ambientais até 2030. | * 100.
O indicador destaca o compromisso da
instituicéio em contribuir para a conse-
cugdo dessas metas, demonstrando a
relevancia das atividades de ensino para
o desenvolvimento sustentavel.
OBJETIVO 12 - IMPLEMENTAR A POLITICA DE AVALIAQI\O INSTITUCIONAL
Aprovacéo de diretrizes | Estabelecer mecanismos e procedimen-
para implementagdo  |tos para implementagdo da Politica de o L .
OE12-11 . A L L . = Qualitativa = Institucional Prodin
da Politica de Avalio- | Avaliagdo Institucional do IFC, por meio
¢do Institucional de regramentos especificos.
Percentual de partici- " . (Numero de servidores participantes
3 . Acompanhar o volume de participagdo L .
pacdo dos servidores . do processo de autoavaliagdo institu- . o Relatério .
OE12-12 dos servidores no processo de autoava- | j . Percentual | Positiva Institucional Prodin
no processodeautoa- | . _ cional) / (Namero total de servidores) CPA
L liacdo institucional
valiagdo institucional; x100
Percentual de partici- . . (Numero de estudantes participantes
. Acompanhar o volume de participagdo R L.
pagdo dos estudantes do processo de autoavaliagéo insti- . L Relatério .
OE12-13 dos estudantes no processo de autoa- . . Percentual | Positiva Institucional Prodin
no processo de autoa- . tucional) / (NGmero total de estudan- CPA
L valiagdo institucional
valiagdo institucional; tes) x 100
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> . Fonte de Respon-
Cod.do o o o . Unidade . o . .
o Nome do indicador Descric¢do do indicador Forma de calculo . Polaridade Abrangéncia coletados savel pela
indicador de medida 0
dados apuracdo
. . Plano de
Percentual de cursos (Numero de cursos regulares partici- _
] Mensurar a porcentagem de cursos o agdo das
regulares que realiza- . L pantes do processo de autoavaliagéo . L
OE12-14 . regulares que realizaram a avaliagéo . ) Percentual | Positiva Institucional coorde- Proen
ram a avaliagdo inter- | institucional) / (NGmero total de cur- -
interna de cursos nagdes de
na de cursos; sos regulares) x 100
curso
OBJETIVO 13 - APRIMORAR A GOVERNANGCA INSTITUCIONAL
Revela a situagdo da governanga na
instituig@o e estimula a adogdo de boas
praticas de governanga. Contempla os
o _ |seguintes temas: a) Governanga publi-
Indice Geral de Gestéo . .
o ca - Lideranga; b) Governanga publi- . . — a
OE13-I1 |e Governancga Publica L . Resultado avaliado pelo TCU Percentual | Positiva Institucional TCU Prodin
. ca - Estratégia; ¢) Governanga publica
- Controle; d) Gestéo de pessoas; e)
Gestdo de tecnologia e da seguranga da
informacéio; f) Gestdo de contratagdes; e
g) Gestéo orgamentdria.
OBJETIVO 14 - PROMOVER A PRODU(;Z\O E DIVULGAQ[\O ACADEMICA, CIENTIFICA E CULTURAL
NUmero de editais de | Esse indicador mostra a
apoio & publicagéo de |quantidade de editais de Numero de editais de apoio & publi-
livros de autoria/ orga- |fomento & publicagdo de livros, cacéo de livros de autoria/ organiza- . . . . .
OE14-11 i ~ X . . ~ ~ . Numeérico Positiva Institucional | Editora IFC | Editora IFC
nizagéo de servidores | de autoria/organizagdo de ¢&o de servidores do IFC langados,
doIFC. servidores do IFC, langados por ano.
anualmente pela institui¢do.
NUmero de editais de L .
L . ~ Esse indicador mostra a quantidade . e L .
apoio & publicagdo de o N L Numero de editais de apoio a publi-
i . de editais de fomento & publicagéo de - k . i
livros de outorla/orgo— . . i ~ cagdo de livros de autoria/ organiza- . . . i .
OE14-12 L livros, de autoria/organizagdo de es- _ Numeérico | Positiva Institucional | EditoraIFC | Editora IFC
nizagdo de estudantes ¢do de estudantes e egressos do IFC
tudantes e egressos do IFC, langados
e egressos do IFC. o langados, por ano.
anualmente pela instituigdo.
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Descrigéio do indicador

Esse indicador mostra a quantidade de
editais de auxilio & tradugéo e & reviséo

Forma de cdlculo

NUmero de editais de auxilio a tradu-

Unidade
de medida

Polaridade Abrangéncia

Fonte de
coletados
dados

Respon-
sdvel pela
apuracdo

OE14-I3 L . . . . . ~ ¢do e a revisdo de artigos cientificos Numeérico Positiva Institucional | Editora IFC | Editora IFC
revis@o de artigos cien- | de artigos cientificos para publicagdo L
. . ~ L para publicagdo langados, por ano.
tificos para publicagdo. | lancados anualmente pela instituicdo.
. . . |Esse indicador mostra o nimero de livros | . .
Ndmero de livros publi- ) . . Ndmero total de livros e capitulos
X e capitulos de livros de servidores e es- i . . . L i :
OE14-14 |cados pelos servidores L . de livros, de servidores e estudantes, Numeérico Positiva Institucional | Editora IFC | Editora IFC
. tudantes da institui¢gdo, publicados pela . .
- Editora IFC . publicados pela Editora IFC.
editorag, por ano.
Ndmero de livros publi- . . . . . i
Mensurar o nimero de livros publicados |NUmero total de livros publicados
cados pelos estudan- . . - " - . .
OE14-15 . pelos estudantes e egressos pela editora | pelos estudantes e egressos - Editora | Numérico Positiva Institucional | Editora IFC Propi
tes e egressos - Editora
doIFC. IFC
IFC
Percentual de servi-
dores que publicam
(livros e capitulos de Mensurar o percentual de servidores que ) .
X i . . ) . (Total de servidores que realizaram
livros publicados; ar- publicaram livros e capitulos de livros, . ~ . . CGP/Pes- .
OE14-16 | . X i o alguma publlcogco) | (Total de servi- | Percentual |  Positiva Por campus . Propi
tigos publicados em artigos em periddicos; trabalhos com- quisa
o . dores do IFC) *100
periddicos; trabalhos | pletos em anais de eventos no ano.
completos publicados
em anais de eventos).
OBJETIVO 15 - IMPLEMENTAR A POLITICA DE SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHO
. . Revisar a Politica visando estabelecer
Revisar a Politica de L
. diretrizes a serem observadas para o . .
OE15-11 |Sadde e Seguranga do ~ . = Qualitativa = Institucional = Prodin
promogdo da salde e seguranga dos
Trabalho i
servidores.
Elaborar um Plano de
Acdo para execugdo  |Plano de Agdo Institucional que deve o L .
OE15-12 - Qualitativa - Institucional - Prodin

da Politica de SST
(anual)

contemplar agées em cada campus
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Descrigéio do indicador

Acompanhar a execug¢do do Plano de

Forma de cdlculo

(NGmero de demandas do Plano de
Acdio SST executadas) / (NUmero total

Unidade
de medida

Percentual

Polaridade Abrangéncia

Positiva

Institucional

Fonte de
coletados
dados

SIASS

Respon-
sdvel pela
apuracdo

Prodin

OE15-13 |cdo do Plano de Agdo . _
-~ Acdo SST de demandas do Plano de Agéio SST)
x100
OBJETIVO 16 - APRIMORAR O DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS
(NGmero de demandas cadastradas
Percentual de exe- . . .
clictodo Flano de Percentual de demandas de capacita- |no PDP no sistema Sipec que foram
u
OE16-11 ¢ X ¢do atendidas do Plano de Desenvolvi- atendidas) / (Namero total de de- Percentual | Positiva Institucional | Portal SIPEC Prodin
Desenvolvimento de j .
mento de Pessoal do periodo mandas cadastradas no PDP no sis-
Pessoas (PDP); .
tema Sipec) x 100
SIGRH - Modu-
lo Capacita-
¢do (Relatério
. Quantitativo
Percentual de docentes que realizaram . . .
. L ) (NGmero de docentes que realizaram de Participa-
Percentual de docentes| atividades de capacitagdo no periodo . L j . L B . .
OE16-12 . ~ , atividades de capomtogoo) / (NGme- | Percentual | Positiva Institucional cdo em Ati- Prodin
capacitados em relagdo ao nimero total de docentes )
ro total de docentes) x 100 vidades de
doIFC .
Capacitagdo)
e Siape DW
(Quantidade
de servidores)
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> . Fonte de Respon-
Cod.do Unidade

Nome do indicador Descrigéio do indicador Forma de cdlculo Polaridade Abrangéncia coletados savel pela

indicador de medida

dados apuracdo
SIGRH - M6-
dulo Ca-
pacitagdo
(Relatério
Quantitativo
de Partici-
pacdo em
Atividades
de Capa-
citagdo) e
Siape DW
(Quantidade
de servido-
res)
SIGRH - M6~
dulo Ca-
pacitagéo
(Relatério
Quantitativo
de Partici-

(Numero de gestores que realizaram pc?g'ao em
Atividades

atividades de capacitacéo) / (NGme- | Percentual | Positiva | Institucional Prodin

de Capa-
ro total de gestores) x 100 N
citagdo) e

Siape DW
(Relatério
de fungdes -
quantidade
de fungdes
ocupadas)

Percentual de Técnico-administrativo (NGmero de Técnico-administrativo
Percentual de Técni-  |em Educagdo que realizaram atividades |em Educagdo que realizaram ativida-
OE16-13 |co-administrativoem |de capacitagdo no periodo em relagdo  |des de capacitagéo) / (NGmero total | Percentual |  Positiva Institucional
Educagdo capacitados | ao nimero total de Técnico-administra- |de Técnico-administrativo em Educa-
tivo em Educagdo do IFC ¢do) x 100

Prodin

Percentual de gestores que realizaram
Percentual de gestores |atividades de capacitagdo no periodo
capacitados em relagéo ao nimero total de gestores
do IFC (CD, FG e FCC)

OE16-14
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Fonte de
coletados
dados

Respon-

Unidade )
savel pela

de medida

Céod.do
indicador

Nome do indicador Forma de cdlculo

Descrigéio do indicador

Polaridade Abrangéncia

OBJETIVO 17 - CONSOLIDAR E ADEQUAR INFRAESTRUTURA FiSICA E DE TI

apuracéo

Taxa de alcance da

infraestrutura minima | Percentual de unidades que possuem a | Quantidade de campi com a infra . o Engenha-
OE17-1 L . . L . . Percentual Positiva Institucional K
conforme definigdo infraestrutura minima indicada no PDI minima pelo total de campi no IFC ria
no PDI
Taxa de execugdo do Cotejamen-
Relatério circunstan-  |Percentual de agdes executadas em Quantidade das agdes executadas » to relatério
OE17-12 i o N ~ . . - Percentual | Positiva Por campus . Proad
ciado de Acessibili- relagdo das agdes totais pela quantidade total de agdes circunstan-
dade ciado
~ Relatério
Taxa de execugdo do . ~
~ . . Quantidade de agdes executadas anual de
PDTI (ogoes planejadas | Percentual de agbes executadas em : - . . .
OE17-13 L N . . ano pela quantidade total de agdes | Percentual | Positiva Institucional acompa- Prodin
X agdes implementa- | relagdo as agdes totais
ano nhamento
das)
do PDTI
Taxa de investimento | Percentual do orgamento empenhado | Total empenhado em TI pelo orga- . L Tesouro
OE17-14 . Percentual Positiva Institucional X Proad
emTI emTI mento total do exercicio Gerencial
OBJETIVO 18 - APRIMORAR A GESTAO OR(;AMENTI:\RIA
Montante orcamenta- S . Total do montante de custeio inscrito
. . Percentual do valor inscrito ao final do _ . . Tesouro
OE18-11 |rioinscrito em restos a . em RAP, em relagdo ao orgamento Percentual | Negativa | Institucional . Proad
. exercicio . Gerencial
pagar (custeio) total do exercicio (GND3)
indice de liquidagdo L Total liquidado, em relacéo ao orga- . . Tesouro
OE18-12 . Percentual de orgamento liquidado Percentual | Positiva Institucional . Proad
orcamentaria mento empenhado Gerencial
. Percentual de orgamento empenhado Total empenhado, em relagdo ao . . Tesouro
OE18-13 |Indice de empenho e L . o Percentual | Positiva Institucional . Proad
(média mensal) crédito disponibilizado Gerencial

Fonte: Elaborado pela Comiss@o Central.
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Para cada indicador ser@o estabelecidas metas compativeis com
o periodo de vigéncia deste PDI. As metas, sejam elas de abrangéncia

institucional ou por campi, serdo detalhadas em anexo a este PDI.

6.9 MONITORAMENTO

O monitoramento é um processo continuo de observagdo do que
estd sendo feito e alcangado e comparagdo dessas observagdes com
os planos e metas estratégicas - como os recursos sdo alocados nas
atividades, quais resultados isso gera e em que medida os resultados

desejados e impactos séo alcangados.

A partirda atuagdo do Comité de Governancga, Riscos e Controles,
em reunides periédicas, o IFC deve estabelecer um processo
sistematico e continuo de acompanhamento da implementagdo do

plano estratégico.

O monitoramento da estratégia serd articulado com os
processos de monitoramento do orgamento, de avaliagdo e revisdo

da estratégia e de prestacdo de contas.

6.9.1 Portfolio estratégico - projeto piloto

Um portfélio estratégico refere-se a um conjunto de projetos
ou programas, agrupados para facilitar o gerenciamento eficaz do

trabalho, a fim de atingir os objetivos estratégicos institucionais.



Para o periodo de vigéncia deste PDI, serd selecionado um
ou mais objetivos estratégicos para execucdo por meio de projeto
(piloto). Essa iniciativa visa avancar no processo de maturidade

institucional em termos de planejamento e gestdo de projetos.
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APENDICE B
PAINEL DE INDICADORES
E METAS
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APENDICE B - PAINEL DE INDICADORES E METAS

> Linha de base
Cod.
Indicador

Céd. Nome do

Indicador Abrangéncia

Objetivo

OFl

Percentual de vagas em cursos

2019

2020

2021

2022 2023

Ind. 1 de Educacgdo Profissional Técnica :\:Aoe;? ;:jc;r
de Nivel Médio P
Percentual de oferta de vagas em | Meta por

Ind. 2
cursos EJA-EPT campus

Ind. 3 Percentuol~de vagas em cursos Met_c ‘ 14% 15% 16% 18% 20%
de formagdo de docentes Institucional

Ind. 4 | Numero de maitriculas Meta 19.634 [19.909 [ 19193 | 21373 | - | 19.000 | 20.000 | 21000 | 22000 | 23.000
equivalentes Institucional
Ndmero de cursos de pos-

Ind. 5 graduacdo Lato Sensu Meta 8 8 8 8 8

’ verticalizados com cursos de Institucional

graduacdo
Elaboragdo ou atualizagdo de
diretrizes para cada nivel de

Ind. 6 oferta que contemple estratégias | Meta 5 6 7 7 8
para avangar na formagéo Institucional

integral e cidadd e no curriculo
integrado
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cod.

cod.
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Nome do

Abrangéncia

Meta 2024

Meta 2025

Meta 2026

Meta 2027

Meta 2028

Objetivo

OE2

Indicador

Ind. 1

Indicador

Elaboragdo ou atualizagéo

de diretrizes para cada nivel

de oferta que contemple
estratégias para avangar na
formacgdo integral e cidadéd e no
curriculo integrado.

Meta
Institucional

Atualizagéo

da diretriz dos
cursos técnicos
integrados

Atualizagéo da
Organizagdo
Diddtica dos Cursos
Criagdo diretriz

para oferta de
cursos verticalizados

Criagdo de diretriz
para cursos técnicos
subsequentes;

Atualizagdo

das diretrizes da Qualifica-
¢do Profissional, da EJA-EPT
e da Educagdo do Campo

Atualizagéo da
politica de pos-
graduagdo
Criagéo de diretriz
para cursos de
bacharelado e
tecnologia

Atualizagdo
da Politica
de Formagdo
de docentes

Ind. 2

Percentual de PPCs de cursos
regulares que avancem na
qualificagéo dos curriculos e
implantagéo de agbdes integra-
das

Meta
Institucional

50%

60%

80%

100%

Ind. 3

NUmero de projetos de curso
pilotos e indutores implanta-
dos, com arquitetura curricular
inovadora para além dos ele-
mentos previstos nas diretrizes
institucionais

Meta
Institucional

1EJA

1 Técnico

1 Graduagdo

Ind. 4

Ndmero de ofertas implantadas
com articulagdo entre cursos
técnico e de tecnologia, prevista
nos respectivos PPCs, mediante
aproveitamento de estudos,
com base em itinerdrios forma-
tivos profissionais.

Meta
Institucional

Ind. 5

indice de cursos com
metodologias e organizagéo
do processo de ensino- apren-
dizagem que favoregcam a
formacgédo integral e cidadé e
a materializagdo do curriculo
integrado

Meta
Institucional

Formagdo GT

Publicagéo do
instrumento

Ind. 6

Percentual de servidores partici-
pantes de formagdo continuada
nos temas concepgdes da EPT,
metodologias e avaliagdo do
processo de ensino-aprendi-
zagem

Meta por
campus
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OE3

cod. Nome do Abrangéncia  Meta 2024 Meta 2025 Meta 2026 Meta2027  Meta 2028
Indicador Indicador
Ind. 1 Namero de Editais Integrados; Meta por
campus
Numero de Programas e Proje- | Meta por
Ind. 2
tos Integrados campus
Porcentagem de Servidores em | Meta por
Ind. 3 :
Programas e Projetos Integrados | campus
Porcentagem de estudantes em | Meta por
Ind. 4 .
Programas e Projetos Integrados | campus
Numero de Programas e Proje- | Meta por
Ind. 5 - o
tos de Ensino e Monitoria campus
Porcentagem de Servidores em
. . Meta por
Ind. 6 Programas e Projetos de Ensino
L campus
e Monitoria
Porcentagem de estudantes em
. . Meta por
Ind. 7 Programas e Projetos de Ensino
o campus
e Monitoria
Numero de Programas e Proje- | Meta por
Ind. 8 .
tos de Pesquisa campus
Percentual de Servidores em Meta por
Ind. 9 . .
Programas e Projetos de Pesquisa | campus
Percentual de estudantes em Meta por
Ind. 10 ) ]
Programas e Projetos de Pesquisa | campus
Numero de Programas e Proje- | Meta por
Ind. 11 N
tos de Extensdo campus
Percentual de Servidores em Pro- | Meta por
Ind. 12 f -
gramas e Projetos de Extens@o campus
Percentual de estudantes em Meta por
Ind. 13 . -
Programas e Projetos de Extens@o | campus
NGmero de Programas e Projetos | Meta
Ind. 14 de Inovagéo Institucional 15 16 16 17 17
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cod.

Objetivo

cod.

Indicador
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Nome do
Indicador

Abrangéncia

Meta 2024

Meta 2025

Meta 2026

Meta 2027

Meta 2028

OE3

Porcentagem de Servidores

Ind. 15 em Programas e Projetos de Metg . 0,3% 0,4% 0,4% 0,5% 0,5%
: Institucional

Inovagdo
Porcentagem de estudantes Meta

Ind. 16 em Programas e Projetos de I 0,240% 0,252% 0,244% 0,246% 0,248%

s Institucional

Inovagdo
Porcentagem de processos de

Ind. 17 Ipropnedqde intelectual em re- Metg _ 10% 10% 10% 10% 10%
agdo aos Programas e Projetos | Institucional
de Inovagdo.
Porcentagem de transferéncia
de tecnologia em relagéo aos Meta o o o o o

Ind. 18 processos de Propriedade Inte- | Institucional 1% 1% 1% 1% 1%
lectual do IFC.

Ind. 19 Namero de programas, projetos | Meta 12 13 14 15 16
e agdes de Inovagdo. Institucional

Ind. 20 Ndmero de pedidos de Proprie- Metg _ 32 34 36 38 40
dade Intelectual. Institucional
NUmero de concessdo de Meta

Ind. 21 Propriedade Intelectual. Institucional 3 4 5 6 /
NUmero de Transferéncia de Meta

Ind. 22 8 P N 1 1 1 1 1
Tecnologia econémica. Institucional

Ind. 23 Ndmero qe Tropsferencm de Met_a _ 1 1 1 1 1
Tecnologia social. Institucional
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cod.

Objetivo

Céd.
Indicador
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Nome do
Indicador

Abrangéncia

Meta 2024

Meta 2025

Meta 2026

Meta 2027

Meta 2028

OE4

Ampliagdo do nimero de

Ind. 1 respondentes da Pesquisa de Meta 3% 3% 3% 3% 3%
Institucional
Egressos
Ampliagdo da representativida- Meta
Ind. 2 de de cursos respondentes na S 70% 80% 90% 95% 100%
. Institucional
Pesquisa de Egressos
Avaliagéo da Satisfagdo dos
Egressos quanto a qualidade da | Meta Atualizar o
Ind. 3 N - S : 3 3 3 3
formacgdo e a preparacgdo para | Institucional instrumento
o mundo do trabalho
Ind. 4 Coeréncia entre a area de for- Meta Acompanhamento | Acompanhamento | Acompanhamento | Acompanhamento | Acompanhamento
’ magcdo e a atuagdo profissional | Institucional percentual percentual percentual percentual percentual

cod.

Céd.
Indicador

Nome do
Indicador

Abrangéncia

Meta 2024

Meta 2025

Meta 2026

Meta 2027

Meta 2028

Objetivo

OEb5

Percentual de orgamento de

Ind.1 comunicagdo |nyest|do em Metg . 59 6% 7% 8% 10%
campanhas, agées e materiais | Institucional
de divulgagéo;
Ndmero de pessoas alcangadas Meta

Ind. 2 pelas publicagées em midias P 5% 8% 1% 14% 17%

e Institucional

sociais

Ind. 3 NUmero de acessos ao site do Metg . 8% 10% 12% 14% 16%
IFC Institucional

Ind. 4 NUmero d(—E‘ publlcagqes readliza- Metg . 39 6% 9% 12% 15%
das nas midias sociais do IFC Institucional

Ind. 5 Numgrg de inser¢des positivas Metg ' 5% 8% 10% 12% 15%
na midia Institucional
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Céd.
Indicador
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Nome do
Indicador

Abrangéncia

Meta 2024

Meta 2025

Meta 2026

Meta 2027

Meta 2028

Objetivo

OE6

Numero de agdes desenvolvidas

Meta

Ind. 1 pelos nucleos inclusivos (NEABI, S 50 60 70 80 90
NEGES, NAPNE, NEPI) Institucional
NUmero de capacitagées para servi-
dores com temdticas relacionadas & Meta
Ind. 2 inclusdo e a valorizagdo da diver- o 20 30 40 50 60
. . . Institucional
sidade na perspectiva dos direitos
humanos
Percentual de PPCs que contemplam
de forma transversal conteddos cur- Meta
Ind. 3 riculares nas temdticas deficiéncia; A - 40% 60% 80% 100%
o N Institucional
histéria e cultura indigena e afro-
-brasileira; e, género e sexualidade
Percentual de paginas do site oficial
do IFC e de funcionalidades dos
Ind. 4 sistemas integrados de gestdo aces- | Meta 40% 559% 70% 85% 100%
siveis com base nos pardmetros Institucional
internacionais de acessibilidade na
web
Porcentagem de publicagdes insti-
tucionais acessiveis, conforme suas Meta
Ind. 5 caracteristicas, com interpretacgéo S 5% 10% 15% 20% 25%
. : . Institucional
em libras, audiodescri¢do, texto
alternativo, dentre outros
Ind. 6 I:lumero dg estudantes com defici- Metg . 75 80 85 90 95
éncia que ingressam no IFC Institucional
Ind.7 Ndmero de estudqntes negros (pre- Meta 360 375 390 405 420
tos e pardos) que ingressam no IFC Institucional
Ind. 8 Numero de estudantes indigenas Meta 12 14 16 18 20
que ingressam no IFC Institucional
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cod.

Objetivo

cod.

Indicador
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Nome do
Indicador

Abrangéncia

Meta 2024

Meta 2025

Meta 2026

Meta 2027

Meta 2028

OE6

Porcentagem de estudantes pro-

Ind. 9 venientes de agées afirmativas em Meta por
Pro Projetos Integrad campus
gramas e Projetos Integrados
Monitoramento de estudantes que Meta ~ Publicagdo do
Ind. 10 ingressam por agdes afirmativas Institucional Formagado de GT instrumento
Numero de recursos de tecnologia
Ind. 11 assistiva dlSpOthIlIqups para Met_a _ 60 65 70 75 80
estudantes com deficiéncia através | Institucional
de editais de auxilio
Numero de campi com equipes mi- Meta
Ind. 12 nimas de Atendimento Educacional L 8 10 12 14 15
. Institucional
Especializado
Percentual de estudantes que ne-
Ind. 13 cessitam do atendimento educacio- | Meta 100% 100% 100% 100% 100%
nal especializado e acompanhados | Institucional
pela Equipe de AEE
Percentual de estudantes com defi-
Ind.14 | Ciéncia acompanhados por profis- | Meta 60% 70% 80% 90% 100%
sionais de apoio, conforme necessi- | Institucional
dades indicadas pela equipe de AEE
Ind. 15 Ndmero de unl.dalees com no minimo Metg . 12 13 14 15 6
um tradutor e intérprete de Libras Institucional
NGmero de turmas ofertadas do
Componente Curricular Optativo Lin- | Meta
Ind. 16 gua Brasileira de Sinais (Libras) nos Institucional 8 4 4 5 5
cursos regulares
Porcentagem de servidores egressos Meta
Ind. 17 do curso Lingua Brasileira de Sinais o 1% 2% 3% 4% 5%
Institucional

(Libras) ofertado pela instituigéo
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Cod.

Objetivo
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OE7

cod. Nome do Abrangéncia  Meta 2024 Meta 2025 Meta 2026 Meta2027  Meta 2028
Indicador Indicador
. ~ o ~ Publicagdo e o R o
Publicagdo e atualizagdo anual do Manual do Meta Elaboragd&o do : ~ Atualizagéo do Atualizagdo do | Atualizagdo
Ind. 1 L divulgagdo do
Estudante Institucional Manual Manual Manual do Manual
Manual
Percentual da efetiva composigdo das equipes Meta
Ind. 2 multiprofissionais, conforme portaria de dimen- Institucional 60% 70% 80% 90% 100%
sionamento da forga de trabalho
Construcdo de ferramenta de monitoramento ~
- Meta ~ Implantagdo da
Ind. 3 da taxa de promogdo de estudantes em vulne- L Formagdo GT
I ; Institucional ferramenta
rabilidade social
Porcentagem de estudantes em vulnerabilida-
de socioeconémicas (ingressantes pela agéo Meta por
Ind. 4 afirmativa baixa renda ou atendidos pelo PAE) cam %s
envolvidos em programas ou projetos de ensi- P
no, extenséo, pesquisa e/ou inovagéo
. - . . Meta por
Ind. 5 Ndmero de agdes e projetos culturais campus
Ind. 6 Ndmero de agdes e projetos esportivos Meta por
campus
Construgdo ~de orientagoes para constituigdo Meta Documento
Ind. 7 e organizagdo de grémio, centro académico e Institucional ublicado
Diretério Central dos Estudantes P
Percentual de campi com todos os centros Meta
Ind. 8 académicos e grémios estudantis formalmente s 50% 60% 70% 85% 100%
e Institucional
instituidos
NUmero de encontros de entidades estudantis Meta
Ind. 9 . " S 1 1 1 1 1
organizados de forma itinerante Institucional
Porcentagem de estudantes da educagao .
P - : P Meta Publicar ato o
Ind. 10 bdasica que sdo atendidos com almogo, além de L - 100%
- . Institucional normativo
lanche, em dias de aula em turno integral
Ind. | NGmero de Editais de Mobilidade Estudantil Meta 2 3 4 4 4
: Institucional
. - . Meta
Ind. 12 Namero de Estudantes em Mobilidade Estudantil P 6 9 12 12 12
Institucional
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cod.
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Nome do

Abrangéncia

Meta 2024

Meta 2025

Meta 2026

Meta 2027

Meta 2028

Objetivo

OE8

Indicador

Indicador

Numero de campi com Planos de Permanéncia

Meta

Ind.1 e Exito elaborados bianualmente a partir do A 15 15 15
. P - ~ Institucional
diagndstico das causas de evasdo e retengdo
Numero de campi com Planos de Permanéncia
e Exito elaborados bianualmente contendo, no
minimo, agées de acolhimento, nivelamento, Meta
Ind. 2 o N L S 15 15 15
monitoria, organizagdo dos hordrios escolares | Institucional
e do curriculo com foco na aprendizagem do
estudante
indice de execug@o das agdes previstas no Meta por
Ind. 3 L S, )
Plano de Permanéncia e Exito bianual campus
Porcentagem de campi com monitoramento, Meta
Ind. 4 acompanhamento e andlise das taxas de eva- L 100% 100%
Institucional

s@o e retengdio
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Objetivo

OE9
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Linha de base

céod. Nome do Abrandéncia Meta Meta Meta Meta
Indicador Indicador 9 2025 2026 2027 plopl:]
2020 2021 2022
Ndmero de Cursos de Graduagdo e Meta
Ind. 1 Técnico Subsequente na Modalidade N 2 3 3 4 4 2 3 3 4 4
Institucional
EAD
NUmero de Cursos de pés-graduagdo | Meta
Ind. 2 na Modalidade EAD Institucional 2 8 8 4 4 2 3 8 4 4
Percentual de cursos regulares que
Ind.3 | contemplamuso de TICs enquanto | Meta 20% | 30% | 50% | 60% 20% | 30% | 50% | 60%
metodologia para o desenvolvimento | Institucional
dos componentes curriculares
Percentual de PPCs de cursos
Ind.4 | regulares gue contemplem contetidos | Meta 20% | 30% | 50% | 60% 20% | 30% 50% | 60%
e uso de TICs para a vida e para o Institucional
mundo do trabalho
Percentual de PPCs de cursos
regulares que contemplem a Meta
Ind. 5 previsdo de e-books nas bibliografias e 20% 30% 50% 60% 20% 30% 50% 60%
o Institucional
(basicas ou complementares) dos
componentes curriculares
Politica de Arquivo Digital implantada
e percentual de processos e Meta Implan-
Ind. 6 - P tacdo da 40% 60% 80% 100%
documentagdo atendendo normas Institucional liti
legais politica
Percentual de documentagdo do Meta
Ind. 7 Acervo Académico Digital atendendo Institucional 20% 40% 60% 80% 100%
normas legais
Percentual da efetiva composi¢cdo das Meta
Ind. 8 equipes multidisciplinares minimas Institucional 60% 70% 80% 90% 100%
dos NEaDs e CEaD
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céd.

Objetivo

OE9
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Linha de base

Sl Ronee Abrangéncia
Indicador Indicador 9
2019 2020 2021 2022 2023
Ind. 9 Nunjerg de unldgdes com sala de Metg ) 8 10 12 14 6
audiovisual multiuso implantada Institucional
Percentual de servidores capacitados Meta
Ind. 10 para o uso de TICs com finalidade pe- A 10% 15% 20% 25% 25%
P - - Institucional
dagbégica e/ou administrativa no ano
NUmero de pessods que acessam os Meta
Ind. 11 e-books nas plataformas administra- o 3000 4000 5000 6000 7000
Institucional
das pelo SIBI/IFC

cod.

cod.
Indicador

Nome do
Indicador

Abrangéncia

Meta 2024

Meta 2025

Meta 2026

Meta 2027

Meta 2028

Objetivo

OE10

Estabelecer
diretriz (com
linha de base)

Aumentar 1%

Aumentar 2%

~ Meta por para qualificar ~ ~ Aumentar 3% em | Aumentar 4% em
Ind. 1 Percentual de execugdo do PLS - - em relagdo a em relagdo a - -
campus o investimento relagéo a 2023 relagdo a 2023
~ 2023 2023
em agdes de
sustentabilidade
ambiental
Elaboragdo e Elaboragdo e Elaboragdo e
Montante de orgamento investido em | Meta ~ Aprovagdo no execugdo de execugdo de~ um | execugdo de~ um
Ind. 2 acgdes de sustentabilidade ambiental | Institucional Formagdo de GT Consuper um Plano de Plano de AgGo Plano de AgGo
¢ P Acdo em todas | em todas as em todas as uni-
as unidades unidades dades
Ing.3 | Politica aprovada no Consuper duran- | Meta 3000 4000 5000 6000 7000
te a vigéncia deste PDI Institucional
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PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL | PDI | 2024-2028

cod. cod. Nome do Abrangéncia Meta 2024 Meta 2025 Meta 2026 Meta 2027 Meta 2028
Objetivo  Indicador Indicador
Ind.1 Percentual de agdes de extenséo com | Meta por
’ parcerias vigentes; campus
Percentual de programas elou
: » . Meta por
Ind. 2 projetos de pesquisa com parcerias
- campus
vigentes
OEM Percentual de programas e projetos Meta por
Ind. 3 ~ -
de extensdo alinhados com os ODS campus
Percentual de programas e projetos Meta por
Ind. 4 . )
de pesquisa alinhados com os ODS campus
Percentual de programas e projetos Meta por
Ind. 5 . .
de ensino alinhados com os ODS campus

Linha de base

cod. Ccod. Nome do Abrangéncia

Objetivo  Indicador Indicador

2020 2021 pLopy]

Aprova-
cdo
Aprovagdo de diretrizes para da Politica
. 9 o Meta -
Ind. 1 implementacgdo da Politica de o de Avalia-
DA o Institucional ~
Avaliagdo Institucional cdo
Institucio-
nal
Percentual de participagéo dos servi- Meta
OE12 Ind. 2 dores no processo de autoavaliagdo o 51% 52% | 38% 50% 55% 60% 65% 70%
e : Institucional
institucional;
Percentual de participagdo dos estu- Meta
Ind. 3 dantes no processo de autoavaliagéo o 5,5% 5,14% 3% 5% 7% 9% 12% 15%
e . Institucional
institucional;
Percentual de cursos regulares que Meta
Ind. 4 realizaram a avaliagdo interna de o 50% 60% 70% 80% 100%
CUrSOS: Institucional
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PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL | PDI | 2024-2028

Linha de base

cod. cod. Nome do

Objetivo  Indicador Indicador Abrangéncia

2020 2021 2022

indice Geral de Gestdo e Governanga | Meta

OFEI3 Ind.1 Publica - IGG Institucional

35% 45,20% 50% 60% 70%

Linha de base

céd. céod. Nome do Abrandéncia
Objetivo  Indicador Indicador 9
2020 2021 2022

Ndmero de editais de apoio & Meta

Ind. 1 publicagéo de livros de autoria/ N 1 1 1 2 2 2 2 2

NI . Institucional

organizagdo de servidores do IFC.
Ndmero de editais de apoio & publica- Meta

Ind. 2 ¢do de livros de autoria/organizagéo Institucional 1 1 1 1 1 1
de estudantes e egressos do IFC.
NUmero de editais de auxilio & tradu- Meta

Ind. 3 ¢do e revis@o de artigos cientificos L 1 2 2 2 2 2 2 2

: - Institucional
para publicagdo.
OE4

Ndmero de livros publicados pelos Meta

Ind. 4 servidores - Editora IFC Institucional 15 16 17 18 19
NUmero de livros publicados pelos Meta

Ind. 5 estudantes e egressos - Editora IFC Institucional 4 5 5 5 5
Percentual de servidores que
publicam (livros e capitulos de livros Meta por

Ind. 6 publicados; artigos publicados em P

IR campus

periddicos; trabalhos completos
publicados em anais de eventos).
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PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL | PDI | 2024-2028

cod. cod. Nome do Abrangéncia Meta 2024 Meta 2025 Meta 2026 Meta 2027 Meta 2028
Objetivo  Indicador Indicador
Revisar a Politica de Satde e Meta - .
Ind.1 Seguranga do Trabalho Institucional Politica revisada
OEI5 Ind. 2 Elaborar um Plano de Agdo para exe- | Meta Plano de Agdo Plano de Agcdo | Plano de Agdo | Plano de Agdo Plano de Agdo
’ cugéo da Politica de SST (anual) Institucional elaborado elaborado elaborado elaborado elaborado
Ind. 3 Per~centuol de execucgdo do Plano de Meta . 100% 100% 100% 100%
Agdo SST Institucional

Linha de base

cad. cod. Nome do Abrandéncia
Objetivo  Indicador Indicador 9
2020 2021 2022
Percentual de execug¢do do Plano de Meta o o o o o o o o
Ind. 1 Desenvolvimento de Pessoas (PDP); Institucional 9.09% | 20,44% 28% 35% 35% 38% 38% 40%
H Meto 0, 0, 0, 0, () L) 0, () 0,
Ind. 2 Percentual de docentes capacitados Institucional 18% 36% 63% 34% 50% 50% 50% 50% 50%
OEI6 . — -
Ing.3 | Percentual de Técnico-administrativo | Meta 25% | 32% | 44% | 28% 50% 50% | 50% | 50% 50%
em Educagdo capacitados Institucional
Ind. 4 Percentual de gestores capacitados Metg . 28,99% | 63,68% | 71,66% | 62,09% 100% 100% 100%
Institucional
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PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL | PDI | 2024-2028

Linha de base

cad. cod. Nome do Abrandéncia
Objetivo  Indicador Indicador 9
2020 2021 2022 2023
Ind.1 | 19xade alcance da infraestrutura Meta 60% | 60% | 70% | 80% | 90% | 100%
minima conforme definigdo no PDI Institucional
Taxa de execugdio do Relatério cir- Meta o o o o o
Ind. 2 cunstanciado de Acessibilidade Institucional 20% | 40% | 60% | 80% | 100%
OE17
Ind. 3 To>.(a de execucdo do PDTI (qgoes pla- Metg ) 70% 70% | 80% | 80% 80%
nejadas X agées implementadas) Institucional
) ) Meta R$ R$ R$ R$ o o 0 o 0
Ind.4 | Taxa de investimento em T| Institucional | 564.247,00 | 210.763,67 | 170.522,30 | 1.214.620,11 26 | 2| 2% | 2% | 2%

cod. cod. Nome do Abrangéncia Meta 2024 Meta 2025 Meta 2026 Meta 2027 Meta 2028
Objetivo  Indicador Indicador
Montante orgamentdrio inscrito em L o o o o o
Ind. 1 restos a pagar (custeio) Meta Institucional 30% 25% 20% 15% 15%
OFI8 Ind. 2 indice de liquidag@o orgamentdria Meta Institucional 50% 55% 60% 70% 70%
Ind. 3 indice de empenho Meta Institucional 65% 75% 80% 90% 90%
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PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL | PDI | 2024-2028

PLANO ESTRATEGICO - CAMPUS ARAQUARI

(2 el EGTOCD Meta 2024 Meta 2025 Meta 2026 Meta 2027 Meta 2028
Objetivo  Indicador Indicador
N Perqeqtuql dez vagas em f:urso§ o!e Educagdo 42% 44% 46% 48% 50%
Profissional Técnica de Nivel Médio
OEI18
Percentual de oferta de vagas em cursos o o o o
12 EJA-EPT 3% 6% 6% 8%

cod. cod. Nome do
Objetivo  Indicador e Meta 2024 Meta 2025 Meta 2026 Meta 2027 Meta 2028

Percentual de servidores participantes
de formagdo continuada nos temas
OE2 16 concepgodes da EPT, metodologias e 50% 60% 70% 80% 100%
avaliagdo do processo de ensino-
aprendizagem

568



OE3

PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL | PDI | 2024-2028

Numero de Editais Integrados;

12 NUmero de Programas e Projetos Integrados 2 2 2 2 2

13 Porgentogem de Servidores em Programas e 1% 29, 3% 4% 59%
Projetos Integrados

14 Porcentagem de estudantes em Programas 1% 15% 2% 2,5% 3%
e Projetos Integrados

5 Nurn_ero_ de Programas e Projetos de Ensino e 29 24 26 o8 30
Monitoria

16 Porpentagem qe SerV|do.res.em Programas e 7% 9% 1% 13% 15%
Projetos de Ensino e Monitoria

7 Porcentagem de.estudont.es em Programas 1% 2% 2% 3% 3%
e Projetos de Ensino e Monitoria

18 NUmero de Programas e Projetos de Pesquisa 10 12 14 16 18

19 Porpentagem de $erV|dores em Programas e 10% 12% 14% 16% 18%
Projetos de Pesquisa

1o Porcentagem de es’Fudontes em Programas 1,50% 1,70% 1,90% 21% 220%
e Projetos de pesquisa

m NUmero de Programas e Projetos de Extensdo 2 2 2 2 2

2 Pergentuol de Serv~|dores em Programas e 1% 2% 3% 4% 59
Projetos de Extensdo

13 Percentual de estudantes em Programas e % 150% 2% 250% 3%

Projetos de Extens@o

Cod.

cod.

Nome do

Meta 2024

Meta 2025

Meta 2026

Meta 2027

Meta 2028

Objetivo

OE6

Indicador

Indicador

Porcentagem de estudantes provenientes de
agodes afirmativas em Programas e Projetos
Integrados

2,0%

2,5%

3,0%

3,5%

4,0%
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Cod.

Objetivo

cod.
Indicador

PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL | PDI | 2024-2028

Nome do
Indicador

Meta 2024

Meta 2025

Meta 2026

Meta 2027

Meta 2028

OE7

Porcentagem de estudantes em
vulnerabilidade socioecondmicas
(ingressantes pela agéo afirmativa baixa

14 renda ou atendidos pelo PAE) envolvidos em 2% 250% 8% 350% 4%
programas ou projetos de ensino, extensdo,
pesquisa e/ou inovagéo
15 NUmero de agdes e projetos culturais 2 6 8 10
16 NUmero de agdes e projetos esportivos 2 4 6 8 10

Cod.

cod.
Indicador

Nome do
Indicador

Meta 2024

Meta 2025

Meta 2026

Meta 2027

Meta 2028

Objetivo

OE8

indice de execugdo das agées previstas no
Plano de Permanéncia e Exito bianual

80%

100%

Cod.

Objetivo

cod.
Indicador

Nome do
Indicador

Meta 2024

Meta 2025

Meta 2026

Meta 2027

Meta 2028

OE10

Percentual de execug@o do PLS

Classificar em

escala igual ou
superior em rela-
¢do a 2023

Classificar em

escala igual

ou superior em
relagdo a 2024

Classificar em
escala igual

ou superior em
relagdo a 2025

Classificar em
escalaigual

ou superior em
relagdo a 2026

Classificar em

escala igual ou
superior em rela-
cdo a 2027
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PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL | PDI | 2024-2028

coc. cod. Nome do Meta 2024 Meta 2025 Meta 2026 Meta 2027 Meta 2028
Objetivo  Indicador Indicador
1 Percen.tual gle agogs de extensdo com 1% 2% 3% 4% 5%
parcerias vigentes;
12 Percer]tucﬂ de progrdrnus.e/ou projetos de 1% 29 3% 4% 59%
pesquisa com parcerias vigentes
. _ Implementagdo
13 Perc?ntuql de programas e projetos de ex de monitora- 50% 55% 60% 65%
tensd@o alinhados com os ODS
OE mento
. _ | Implementagéo
14 Pefcentgal de programas e projetos de pes de monitora- 50% 55% 60% 65%
quisa alinhados com os ODS mento
. .| Implementagdo
5 Percgntuul de programas e projetos de ensi de monitora- 50% 55% 60% 65%
no alinhados com os ODS mento

Sod: cod: LG Meta 2024 Meta 2025 Meta 2026 Meta 2027 Meta 2028

Objetivo  Indicador Indicador

Percentual de servidores que publicam
(livros e capitulos de livros publicados;
artigos publicados em periédicos; trabalhos
completos publicados em anais de eventos).

OE14 16 10% 12% 14% 16% 18%

571



PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL | PDI | 2024-2028

PLANO ESTRATEGICO
CAMPUS AVANGADO ABELARDO LUZ

cod. cod. Nome do
Objetivo  Indicador Indicador Meta 2024 Meta 2025 Meta 2026 Meta 2027 Meta 2028
1 Perqeqtual dg vagas em cursos o!e Educagdo 20% 059 30% 35% 40%
Profissional Técnica de Nivel Médio
OF1
12 :iczglr)\;ual de oferta de vagas em cursos 20% 20% 20% 20% 20%

il L SELDEE Meta 2024 Meta 2025 Meta 2026 Meta 2027 Meta 2028
Objetivo  Indicador Indicador

Percentual de servidores participantes
de formagdo continuada nos temas
OE2 16 concepgodes da EPT, metodologias e 50% 60% 70% 80% 100%
avaliagdo do processo de ensino-
aprendizagem
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OE3

PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL | PDI | 2024-2028

Numero de Editais Integrados;

12 NUmero de Programas e Projetos Integrados 2 2 2 2 2

13 Porgentogem de Servidores em Programas e 1% 29, 3% 4% 59%
Projetos Integrados

14 Porcentagem de estudantes em Programas 1% 15% 2% 2,5% 3%
e Projetos Integrados

5 Nurn_ero_ de Programas e Projetos de Ensino e 4 5 6 7 8
Monitoria

16 Porgentagem Qe SerV|do.res.em Programas e 7% 9% 1% 13% 15%
Projetos de Ensino e Monitoria

7 Porcentagem de'estudontgs em Programas 1% 2% 2% 3% 3%
e Projetos de Ensino e Monitoria

18 NUmero de Programas e Projetos de Pesquisa 4 5 6 7 8

19 Perpentuql de Seryldores em Programas e 10% 12% 14% 16% 18%
Projetos de Pesquisa

10 Perg:entual de estgdantes em Programas e 1,50% 1,70% 1,90% 21% 220%
Projetos de Pesquisa

m NUmero de Programas e Projetos de Extenséo 2 2 2 2 2

2 Perpentuol de Serv~|dores em Programas e 1% 2% 39 4% 59
Projetos de Extens@o

13 Percentual de estudantes em Programas e 1% 150% 2% 250% 3%

Projetos de Extens@o

Cod.

Objetivo

cod.
Indicador

Nome do
Indicador

Meta 2024

Meta 2025

Meta 2026

Meta 2027

Meta 2028

OE6

Porcentagem de estudantes provenientes de
acgdes afirmativas em Programas e Projetos
Integrados

2,0%

2,5%

3,0%

3,5%

4,0%
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Cod.

Objetivo

cod.
Indicador

PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL | PDI | 2024-2028

Nome do
Indicador

Meta 2024

Meta 2025

Meta 2026

Meta 2027

Meta 2028

OE7

Porcentagem de estudantes em
vulnerabilidade socioecondmicas
(ingressantes pela agéo afirmativa baixa

14 renda ou atendidos pelo PAE) envolvidos em 2% 250% 8% 350% 4%
programas ou projetos de ensino, extensdo,
pesquisa e/ou inovagéo
15 NUmero de agdes e projetos culturais 2 6 8 10
16 NUmero de agdes e projetos esportivos 2 4 6 8 10

Cod.

cod.
Indicador

Nome do
Indicador

Meta 2024

Meta 2025

Meta 2026

Meta 2027

Meta 2028

Objetivo

OE8

indice de execugdo das agées previstas no
Plano de Permanéncia e Exito bianual

80%

100%

Cod.

Objetivo

cod.
Indicador

Nome do
Indicador

Meta 2024

Meta 2025

Meta 2026

Meta 2027

Meta 2028

OE10

Percentual de execug@o do PLS

Classificar em

escala igual ou
superior em rela-
¢do a 2023

Classificar em

escala igual

ou superior em
relagdo a 2024

Classificar em
escala igual

ou superior em
relagdo a 2025

Classificar em
escalaigual

ou superior em
relagdo a 2026

Classificar em

escala igual ou
superior em rela-
cdo a 2027
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PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL | PDI | 2024-2028

coc. cod. Nome do Meta 2024 Meta 2025 Meta 2026 Meta 2027 Meta 2028
Objetivo  Indicador Indicador
1 Percen.tual gle agogs de extensdo com 1% 2% 3% 4% 5%
parcerias vigentes;
12 Percer]tucﬂ de progrdrnus.e/ou projetos de 1% 29 3% 4% 59%
pesquisa com parcerias vigentes
. _ Implementagdo
13 Perc?ntuql de programas e projetos de ex de monitora- 50% 55% 60% 65%
tensd@o alinhados com os ODS
OE mento
. _ | Implementagéo
14 Pefcentgal de programas e projetos de pes de monitora- 50% 55% 60% 65%
quisa alinhados com os ODS mento
. .| Implementagdo
5 Percgntuul de programas e projetos de ensi de monitora- 50% 55% 60% 65%
no alinhados com os ODS mento

Sod: cod: LG Meta 2024 Meta 2025 Meta 2026 Meta 2027 Meta 2028

Objetivo  Indicador Indicador

Percentual de servidores que publicam
(livros e capitulos de livros publicados;
artigos publicados em periédicos; trabalhos
completos publicados em anais de eventos).

OE14 16 10% 12% 14% 16% 18%
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PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL | PDI | 2024-2028

PLANO ESTRATEGICO
CAMPUS AVANGADO SOMBRIO

cod. cod. Nome do
Objetivo  Indicador Indicador Meta 2024 Meta 2025 Meta 2026 Meta 2027 Meta 2028
1 Perqeqtual dg vagas em cursos o!e Educagdo 39% 4% 43% 46% 50%
Profissional Técnica de Nivel Médio
OF1
12 :iczglr)\;ual de oferta de vagas em cursos 10% 10% 10% 10% 10%

il L SELDEE Meta 2024 Meta 2025 Meta 2026 Meta 2027 Meta 2028
Objetivo  Indicador Indicador

Percentual de servidores participantes
de formagdo continuada nos temas
OE2 16 concepgodes da EPT, metodologias e 50% 60% 70% 80% 100%
avaliagdo do processo de ensino-
aprendizagem
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OE3

PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL | PDI | 2024-2028

Numero de Editais Integrados;

12 NUmero de Programas e Projetos Integrados 2 2 2 2 2

13 Porgentogem de Servidores em Programas e 1% 29, 3% 4% 59%
Projetos Integrados

14 Porcentagem de estudantes em Programas 1% 15% 2% 2,5% 3%
e Projetos Integrados

5 Nurn_ero_ de Programas e Projetos de Ensino e 6 8 10 12 14
Monitoria

16 Porpentcgem qe SerV|do.res.em Programas e 7% 9% 1% 13% 15%
Projetos de Ensino e Monitoria

7 Porcentagem de'estudontgs em Programas 1% 2% 2% 3% 3%
e Projetos de Ensino e Monitoria

18 NUmero de Programas e Projetos de Pesquisa 1 2 3 4 5

19 Perpentuol de Seryldores em Programas e 10% 12% 14% 16% 18%
Projetos de Pesquisa

1o Perg:entual de estgdontes em Programas e 1,50% 1,70% 1,90% 21% 2.20%
Projetos de Pesquisa

m NUmero de Programas e Projetos de Extensdo 2 2 2 2 2

2 Pergentuol de Serv~|dores em Programas e 1% 2% 3% 4% 59
Projetos de Extensdo

13 Percentual de estudantes em Programas e % 150% 2% 250% 3%

Projetos de Extens@o

Cod.

cod.
Indicador

Nome do
Indicador

Meta 2024

Meta 2025

Meta 2026

Meta 2027

Meta 2028

Objetivo

OE6

Porcentagem de estudantes provenientes de
acgdes afirmativas em Programas e Projetos
Integrados

2,0%

2,5%

3,0%

3,5%

4,0%
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Cod.

Objetivo

cod.
Indicador

PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL | PDI | 2024-2028

Nome do
Indicador

Meta 2024

Meta 2025

Meta 2026

Meta 2027

Meta 2028

OE7

Porcentagem de estudantes em
vulnerabilidade socioecondmicas
(ingressantes pela agéo afirmativa baixa

14 renda ou atendidos pelo PAE) envolvidos em 2% 250% 8% 350% 4%
programas ou projetos de ensino, extensdo,
pesquisa e/ou inovagéo
15 NUmero de agdes e projetos culturais 2 6 8 10
16 NUmero de agdes e projetos esportivos 2 4 6 8 10

Cod.

cod.
Indicador

Nome do
Indicador

Meta 2024

Meta 2025

Meta 2026

Meta 2027

Meta 2028

Objetivo

OE8

indice de execugdo das agées previstas no
Plano de Permanéncia e Exito bianual

80%

100%

Cod.

Objetivo

cod.
Indicador

Nome do
Indicador

Meta 2024

Meta 2025

Meta 2026

Meta 2027

Meta 2028

OE10

Percentual de execug@o do PLS

Classificar em

escala igual ou
superior em rela-
¢do a 2023

Classificar em

escala igual

ou superior em
relagdo a 2024

Classificar em
escala igual

ou superior em
relagdo a 2025

Classificar em
escalaigual

ou superior em
relagdo a 2026

Classificar em

escala igual ou
superior em rela-
cdo a 2027
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PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL | PDI | 2024-2028

coc. cod. Nome do Meta 2024 Meta 2025 Meta 2026 Meta 2027 Meta 2028
Objetivo  Indicador Indicador
1 Percen.tual gle agogs de extensdo com 1% 2% 3% 4% 5%
parcerias vigentes;
12 Percer]tucﬂ de progrdrnus.e/ou projetos de 1% 29 3% 4% 59%
pesquisa com parcerias vigentes
. _ Implementagdo
13 Perc?ntuql de programas e projetos de ex de monitora- 50% 55% 60% 65%
tensd@o alinhados com os ODS
OE mento
. _ | Implementagéo
14 Pefcentgal de programas e projetos de pes de monitora- 50% 55% 60% 65%
quisa alinhados com os ODS mento
. .| Implementagdo
5 Percgntuul de programas e projetos de ensi de monitora- 50% 55% 60% 65%
no alinhados com os ODS mento

Sod: cod: LG Meta 2024 Meta 2025 Meta 2026 Meta 2027 Meta 2028

Objetivo  Indicador Indicador

Percentual de servidores que publicam
(livros e capitulos de livros publicados;
artigos publicados em periédicos; trabalhos
completos publicados em anais de eventos).

OE14 16 10% 12% 14% 16% 18%

579



PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL | PDI | 2024-2028

PLANO ESTRATEGICO
CAMPUS BLUMENAU

Nome do
Indicador

cod. cod.
Indicador

Meta 2024 Meta 2025 Meta 2026 Meta 2027 Meta 2028

Objetivo

OEl

Percentual de vagas em cursos de Educagéo
Profissional Técnica de Nivel Médio

43%

45%

47%

49%

50%

Percentual de oferta de vagas em cursos
EJA-EPT

10%

10%

10%

10%

10%

Céod.

Objetivo

cod.
Indicador

Nome do
Indicador

Meta 2024

Meta 2025

Meta 2026

Meta 2027

Meta 2028

OE2

Percentual de servidores participantes
de formagdo continuada nos temas
concepgodes da EPT, metodologias e
avaliagdo do processo de ensino-
aprendizagem

50%

60%

70%

80%

100%
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OE3

PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL | PDI | 2024-2028

Numero de Editais Integrados;

12 NUmero de Programas e Projetos Integrados 2 2 2 2 2

13 Porgentogem de Servidores em Programas e 1% 29, 3% 4% 59%
Projetos Integrados

14 Porcentagem de estudantes em Programas 1% 15% 2% 2,5% 3%
e Projetos Integrados

5 Nurn_ero_ de Programas e Projetos de Ensino e 6 8 10 12 14
Monitoria

16 Porpentcgem qe SerV|do.res.em Programas e 7% 9% 1% 13% 15%
Projetos de Ensino e Monitoria

7 Porcentagem de'estudontgs em Programas 1% 2% 2% 3% 3%
e Projetos de Ensino e Monitoria

18 NUmero de Programas e Projetos de Pesquisa 2 3 4 5 6

19 Perpentuql de Seryldores em Programas e 10% 12% 14% 16% 18%
Projetos de Pesquisa

10 Perpentual de estgdontes em Programas e 1,50% 1,70% 1,90% 21% 2.20%
Projetos de Pesquisa

m NUmero de Programas e Projetos de Extensdo 2 2 2 2 2

2 Pergentuol de Serv~|dores em Programas e 1% 2% 3% 4% 59
Projetos de Extensdo

13 Percentual de estudantes em Programas e % 150% 2% 250% 3%

Projetos de Extens@o

Cod.

cod.
Indicador

Nome do
Indicador

Meta 2024

Meta 2025

Meta 2026

Meta 2027

Meta 2028

Objetivo

OE6

Porcentagem de estudantes provenientes de
acgdes afirmativas em Programas e Projetos
Integrados

2,0%

2,5%

3,0%

3,5%

4,0%
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Cod.

Objetivo

cod.
Indicador

PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL | PDI | 2024-2028

Nome do
Indicador

Meta 2024

Meta 2025

Meta 2026

Meta 2027

Meta 2028

OE7

Porcentagem de estudantes em
vulnerabilidade socioecondmicas
(ingressantes pela agéo afirmativa baixa

14 renda ou atendidos pelo PAE) envolvidos em 2% 250% 8% 350% 4%
programas ou projetos de ensino, extensdo,
pesquisa e/ou inovagéo
15 NUmero de agdes e projetos culturais 2 6 8 10
16 NUmero de agdes e projetos esportivos 2 4 6 8 10

Cod.

cod.
Indicador

Nome do
Indicador

Meta 2024

Meta 2025

Meta 2026

Meta 2027

Meta 2028

Objetivo

OE8

indice de execugdo das agées previstas no
Plano de Permanéncia e Exito bianual

80%

100%

Cod.

Objetivo

cod.
Indicador

Nome do
Indicador

Meta 2024

Meta 2025

Meta 2026

Meta 2027

Meta 2028

OE10

Percentual de execug@o do PLS

Classificar em

escala igual ou
superior em rela-
¢do a 2023

Classificar em

escala igual

ou superior em
relagdo a 2024

Classificar em
escala igual

ou superior em
relagdo a 2025

Classificar em
escalaigual

ou superior em
relagdo a 2026

Classificar em

escala igual ou
superior em rela-
cdo a 2027
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PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL | PDI | 2024-2028

coc. cod. Nome do Meta 2024 Meta 2025 Meta 2026 Meta 2027 Meta 2028
Objetivo  Indicador Indicador
1 Percen.tual gle agogs de extensdo com 1% 2% 3% 4% 5%
parcerias vigentes;
12 Percer]tucﬂ de progrdrnus.e/ou projetos de 1% 29 3% 4% 59%
pesquisa com parcerias vigentes
. _ Implementagdo
13 Perc?ntuql de programas e projetos de ex de monitora- 50% 55% 60% 65%
tensd@o alinhados com os ODS
OE mento
. _ | Implementagéo
14 Pefcentgal de programas e projetos de pes de monitora- 50% 55% 60% 65%
quisa alinhados com os ODS mento
. .| Implementagdo
5 Percgntuul de programas e projetos de ensi de monitora- 50% 55% 60% 65%
no alinhados com os ODS mento

Sod: cod: LG Meta 2024 Meta 2025 Meta 2026 Meta 2027 Meta 2028

Objetivo  Indicador Indicador

Percentual de servidores que publicam
(livros e capitulos de livros publicados;
artigos publicados em periédicos; trabalhos
completos publicados em anais de eventos).

OE14 16 10% 12% 14% 16% 18%
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PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL | PDI | 2024-2028

PLANO ESTRATEGICO
CAMPUS BRUSQUE

cod. cod. Nome do
Objetivo  Indicador Indicador Meta 2024 Meta 2025 Meta 2026 Meta 2027 Meta 2028
1 Perqeqtual dg vagas em cursos o!e Educagdo 60% 60% 60% 60% 60%
Profissional Técnica de Nivel Médio
OF1
Percentual de oferta de vagas em cursos o o o o
12 EJA-EPT 6% 10% 10% 10%

il L SELDEE Meta 2024 Meta 2025 Meta 2026 Meta 2027 Meta 2028
Objetivo  Indicador Indicador

Percentual de servidores participantes
de formagdo continuada nos temas
OE2 16 concepgodes da EPT, metodologias e 50% 60% 70% 80% 100%
avaliagdo do processo de ensino-
aprendizagem
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OE3

PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL | PDI | 2024-2028

Numero de Editais Integrados;

12 NUmero de Programas e Projetos Integrados 2 2 2 2 2

13 Porgentogem de Servidores em Programas e 1% 29, 3% 4% 59%
Projetos Integrados

14 Porcentagem de estudantes em Programas 1% 15% 2% 2,5% 3%
e Projetos Integrados

5 Nurn_ero_ de Programas e Projetos de Ensino e 6 8 10 12 14
Monitoria

16 Porpentcgem qe SerV|do.res.em Programas e 7% 9% 1% 13% 15%
Projetos de Ensino e Monitoria

7 Porcentagem de'estudontgs em Programas 1% 2% 2% 3% 3%
e Projetos de Ensino e Monitoria

18 NUmero de Programas e Projetos de Pesquisa 9 1 13 15 17

19 Perpentuol de Seryldores em Programas e 10% 12% 14% 16% 18%
Projetos de Pesquisa

1o Perg:entual de estgdontes em Programas e 1,50% 1,70% 1,90% 21% 2.20%
Projetos de Pesquisa

m NUmero de Programas e Projetos de Extensdo 2 2 2 2 2

2 Pergentuol de Serv~|dores em Programas e 1% 2% 3% 4% 59
Projetos de Extensdo

13 Percentual de estudantes em Programas e % 150% 2% 250% 3%

Projetos de Extens@o

Cod.

cod.
Indicador

Nome do
Indicador

Meta 2024

Meta 2025

Meta 2026

Meta 2027

Meta 2028

Objetivo

OE6

Porcentagem de estudantes provenientes de
acgdes afirmativas em Programas e Projetos
Integrados

2,0%

2,5%

3,0%

3,5%

4,0%
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Cod.

Objetivo

cod.
Indicador

PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL | PDI | 2024-2028

Nome do
Indicador

Meta 2024

Meta 2025

Meta 2026

Meta 2027

Meta 2028

OE7

Porcentagem de estudantes em
vulnerabilidade socioecondmicas
(ingressantes pela agéo afirmativa baixa

14 renda ou atendidos pelo PAE) envolvidos em 2% 250% 8% 350% 4%
programas ou projetos de ensino, extensdo,
pesquisa e/ou inovagéo
15 NUmero de agdes e projetos culturais 2 6 8 10
16 NUmero de agdes e projetos esportivos 2 4 6 8 10

Cod.

cod.
Indicador

Nome do
Indicador

Meta 2024

Meta 2025

Meta 2026

Meta 2027

Meta 2028

Objetivo

OE8

indice de execugdo das agées previstas no
Plano de Permanéncia e Exito bianual

80%

100%

Cod.

Objetivo

cod.
Indicador

Nome do
Indicador

Meta 2024

Meta 2025

Meta 2026

Meta 2027

Meta 2028

OE10

Percentual de execug@o do PLS

Classificar em

escala igual ou
superior em rela-
¢do a 2023

Classificar em

escala igual

ou superior em
relagdo a 2024

Classificar em
escala igual

ou superior em
relagdo a 2025

Classificar em
escalaigual

ou superior em
relagdo a 2026

Classificar em

escala igual ou
superior em rela-
cdo a 2027

586




PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL | PDI | 2024-2028

coc. cod. Nome do Meta 2024 Meta 2025 Meta 2026 Meta 2027 Meta 2028
Objetivo  Indicador Indicador
1 Percen.tual gle agogs de extensdo com 1% 2% 3% 4% 5%
parcerias vigentes;
12 Percer]tucﬂ de progrdrnus.e/ou projetos de 1% 29 3% 4% 59%
pesquisa com parcerias vigentes
. _ Implementagdo
13 Perc?ntuql de programas e projetos de ex de monitora- 50% 55% 60% 65%
tensd@o alinhados com os ODS
OE mento
. _ | Implementagéo
14 Pefcentgal de programas e projetos de pes de monitora- 50% 55% 60% 65%
quisa alinhados com os ODS mento
. .| Implementagdo
5 Percgntuul de programas e projetos de ensi de monitora- 50% 55% 60% 65%
no alinhados com os ODS mento

Sod: cod: LG Meta 2024 Meta 2025 Meta 2026 Meta 2027 Meta 2028

Objetivo  Indicador Indicador

Percentual de servidores que publicam
(livros e capitulos de livros publicados;
artigos publicados em periédicos; trabalhos
completos publicados em anais de eventos).

OE14 16 10% 12% 14% 16% 18%
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PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL | PDI | 2024-2028

PLANO ESTRATEGICO
CAMPUS CAMBORIU

Nome do
Indicador

cod. cod.
Indicador

Meta 2024 Meta 2025 Meta 2026 Meta 2027 Meta 2028

Objetivo

OEl

Percentual de vagas em cursos de Educagéo
Profissional Técnica de Nivel Médio

44%

45%

46%

46%

46%

Percentual de oferta de vagas em cursos
EJA-EPT

14%

14%

14%

14%

14%

Céod.

Objetivo

cod.
Indicador

Nome do
Indicador

Meta 2024

Meta 2025

Meta 2026

Meta 2027

Meta 2028

OE2

Percentual de servidores participantes
de formagdo continuada nos temas
concepgodes da EPT, metodologias e
avaliagdo do processo de ensino-
aprendizagem

50%

60%

70%

80%

100%
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OE3

PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL | PDI | 2024-2028

Numero de Editais Integrados;

12 NUmero de Programas e Projetos Integrados 2 2 2 2 2

13 Porgentogem de Servidores em Programas e 1% 29, 3% 4% 59%
Projetos Integrados

14 Porcentagem de estudantes em Programas 1% 15% 2% 2,5% 3%
e Projetos Integrados

5 Nurn_ero_ de Programas e Projetos de Ensino e 10 12 15 20 o5
Monitoria

16 Porpentcgem qe SerV|do.res.em Programas e 7% 9% 1% 13% 15%
Projetos de Ensino e Monitoria

7 Porcentagem de'estudontgs em Programas 1% 2% 2% 3% 3%
e Projetos de Ensino e Monitoria

18 NUmero de Programas e Projetos de Pesquisa 12 15 17 19 21

19 Perpentuql de Seryldores em Programas e 10% 12% 14% 16% 18%
Projetos de Pesquisa

10 Perpentual de estgdontes em Programas e 1,50% 1,70% 1,90% 21% 2.20%
Projetos de Pesquisa

m NUmero de Programas e Projetos de Extensdo 2 2 2 2 2

2 Pergentuol de Serv~|dores em Programas e 1% 2% 3% 4% 59
Projetos de Extensdo

13 Percentual de estudantes em Programas e % 150% 2% 250% 3%

Projetos de Extens@o

Cod.

Objetivo

cod.
Indicador

Nome do
Indicador

Meta 2024

Meta 2025

Meta 2026

Meta 2027

Meta 2028

OE6

Porcentagem de estudantes provenientes de
acgdes afirmativas em Programas e Projetos
Integrados

2,0%

2,5%

3,0%

3,5%

4,0%
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Cod.

Objetivo

cod.
Indicador

PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL | PDI | 2024-2028

Nome do
Indicador

Meta 2024

Meta 2025

Meta 2026

Meta 2027

Meta 2028

OE7

Porcentagem de estudantes em
vulnerabilidade socioecondmicas
(ingressantes pela agéo afirmativa baixa

14 renda ou atendidos pelo PAE) envolvidos em 2% 250% 8% 350% 4%
programas ou projetos de ensino, extensdo,
pesquisa e/ou inovagéo
15 NUmero de agdes e projetos culturais 2 6 8 10
16 NUmero de agdes e projetos esportivos 2 4 6 8 10

Cod.

cod.
Indicador

Nome do
Indicador

Meta 2024

Meta 2025

Meta 2026

Meta 2027

Meta 2028

Objetivo

OE8

indice de execugdo das agées previstas no
Plano de Permanéncia e Exito bianual

80%

100%

Cod.

Objetivo

cod.
Indicador

Nome do
Indicador

Meta 2024

Meta 2025

Meta 2026

Meta 2027

Meta 2028

OE10

Percentual de execug@o do PLS

Classificar em

escala igual ou
superior em rela-
¢do a 2023

Classificar em

escala igual

ou superior em
relagdo a 2024

Classificar em
escala igual

ou superior em
relagdo a 2025

Classificar em
escalaigual

ou superior em
relagdo a 2026

Classificar em

escala igual ou
superior em rela-
cdo a 2027
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PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL | PDI | 2024-2028

coc. cod. Nome do Meta 2024 Meta 2025 Meta 2026 Meta 2027 Meta 2028
Objetivo  Indicador Indicador
1 Percen.tual gle agogs de extensdo com 1% 2% 3% 4% 5%
parcerias vigentes;
12 Percer]tucﬂ de progrdrnus.e/ou projetos de 1% 29 3% 4% 59%
pesquisa com parcerias vigentes
. _ Implementagdo
13 Perc?ntuql de programas e projetos de ex de monitora- 50% 55% 60% 65%
tensd@o alinhados com os ODS
OE mento
. _ | Implementagéo
14 Pefcentgal de programas e projetos de pes de monitora- 50% 55% 60% 65%
quisa alinhados com os ODS mento
. .| Implementagdo
5 Percgntuul de programas e projetos de ensi de monitora- 50% 55% 60% 65%
no alinhados com os ODS mento

Sod: cod: LG Meta 2024 Meta 2025 Meta 2026 Meta 2027 Meta 2028

Objetivo  Indicador Indicador

Percentual de servidores que publicam
(livros e capitulos de livros publicados;
artigos publicados em periédicos; trabalhos
completos publicados em anais de eventos).

OE14 16 10% 12% 14% 16% 18%
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cod.

Objetivo

cod.
Indicador

PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL | PDI | 2024-2028

PLANO ESTRATEGICO

CAMPUS CONCORDIA

Nome do
Indicador

Meta 2024

Meta 2025

Meta 2026

Meta 2027

Meta 2028

OEl

Percentual de vagas em cursos de Educagéo
Profissional Técnica de Nivel Médio

A%

43%

45%

47%

50%

Percentual de oferta de vagas em cursos
EJA-EPT

3%

6%

6%

8%

Céod.

Objetivo

cod.
Indicador

Nome do
Indicador

Meta 2024

Meta 2025

Meta 2026

Meta 2027

Meta 2028

OE2

Percentual de servidores participantes
de formagdo continuada nos temas
concepgodes da EPT, metodologias e
avaliagdo do processo de ensino-
aprendizagem

50%

60%

70%

80%

100%
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OE3

PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL | PDI | 2024-2028

Numero de Editais Integrados;

12 NUmero de Programas e Projetos Integrados 2 2 2 2 2

13 Porgentogem de Servidores em Programas e 1% 29, 3% 4% 59%
Projetos Integrados

14 Porcentagem de estudantes em Programas 1% 15% 2% 2,5% 3%
e Projetos Integrados

5 Nurn_ero_ de Programas e Projetos de Ensino e 29 24 26 o8 30
Monitoria

16 Porpentagem qe SerV|do.res.em Programas e 7% 9% 1% 13% 15%
Projetos de Ensino e Monitoria

7 Porcentagem de.estudcnt.es em Programas 1% 2% 2% 3% 3%
e Projetos de Ensino e Monitoria

18 NUmero de Programas e Projetos de Pesquisa 12 15 17 19 21

19 Perpentuol de Seryldores em Programas e 10% 12% 14% 16% 18%
Projetos de Pesquisa

10 Perg:entual de estgdontes em Programas e 1,50% 1,70% 1,90% 21% 2.20%
Projetos de Pesquisa

m NUmero de Programas e Projetos de Extensdo 2 2 2 2 2

n2 Pergentuol de Serv~|dores em Programas e 1% 2% 3% 4% 59
Projetos de Extensdo

13 Percentual de estudantes em Programas e % 150% 2% 250% 3%

Projetos de Extens@o

Cod.

Objetivo

cod.
Indicador

Nome do
Indicador

Meta 2024

Meta 2025

Meta 2026

Meta 2027

Meta 2028

OE6

Porcentagem de estudantes provenientes de
acgdes afirmativas em Programas e Projetos
Integrados

2,0%

2,5%

3,0%

3,5%

4,0%
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Cod.

Objetivo

cod.
Indicador

PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL | PDI | 2024-2028

Nome do
Indicador

Meta 2024

Meta 2025

Meta 2026

Meta 2027

Meta 2028

OE7

Porcentagem de estudantes em
vulnerabilidade socioecondmicas
(ingressantes pela agéo afirmativa baixa

14 renda ou atendidos pelo PAE) envolvidos em 2% 250% 8% 350% 4%
programas ou projetos de ensino, extensdo,
pesquisa e/ou inovagéo
15 NUmero de agdes e projetos culturais 2 6 8 10
16 NUmero de agdes e projetos esportivos 2 4 6 8 10

Cod.

cod.
Indicador

Nome do
Indicador

Meta 2024

Meta 2025

Meta 2026

Meta 2027

Meta 2028

Objetivo

OE8

indice de execugdo das agées previstas no
Plano de Permanéncia e Exito bianual

80%

100%

Cod.

Objetivo

cod.
Indicador

Nome do
Indicador

Meta 2024

Meta 2025

Meta 2026

Meta 2027

Meta 2028

OE10

Percentual de execug@o do PLS

Classificar em

escala igual ou
superior em rela-
¢do a 2023

Classificar em

escala igual

ou superior em
relagdo a 2024

Classificar em
escala igual

ou superior em
relagdo a 2025

Classificar em
escalaigual

ou superior em
relagdo a 2026

Classificar em

escala igual ou
superior em rela-
cdo a 2027
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PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL | PDI | 2024-2028

coc. cod. Nome do Meta 2024 Meta 2025 Meta 2026 Meta 2027 Meta 2028
Objetivo  Indicador Indicador
1 Percen.tual gle agogs de extensdo com 1% 2% 3% 4% 5%
parcerias vigentes;
12 Percer]tucﬂ de progrdrnus.e/ou projetos de 1% 29 3% 4% 59%
pesquisa com parcerias vigentes
. _ Implementagdo
13 Perc?ntuql de programas e projetos de ex de monitora- 50% 55% 60% 65%
tensd@o alinhados com os ODS
OE mento
. _ | Implementagéo
14 Pefcentgal de programas e projetos de pes de monitora- 50% 55% 60% 65%
quisa alinhados com os ODS mento
. .| Implementagdo
5 Percgntuul de programas e projetos de ensi de monitora- 50% 55% 60% 65%
no alinhados com os ODS mento

Sod: cod: LG Meta 2024 Meta 2025 Meta 2026 Meta 2027 Meta 2028

Objetivo  Indicador Indicador

Percentual de servidores que publicam
(livros e capitulos de livros publicados;
artigos publicados em periédicos; trabalhos
completos publicados em anais de eventos).

OE14 16 10% 12% 14% 16% 18%
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PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL | PDI | 2024-2028

PLANO ESTRATEGICO
CAMPUS FRAIBURGO

Nome do
Indicador

cod. cod.
Indicador

Meta 2024 Meta 2025 Meta 2026 Meta 2027 Meta 2028

Objetivo

OEl

Percentual de vagas em cursos de Educagéo
Profissional Técnica de Nivel Médio

60%

60%

60%

60%

60%

Percentual de oferta de vagas em cursos
EJA-EPT

10%

10%

10%

10%

10%

Céod.

Objetivo

cod.
Indicador

Nome do
Indicador

Meta 2024

Meta 2025

Meta 2026

Meta 2027

Meta 2028

OE2

Percentual de servidores participantes
de formagdo continuada nos temas
concepgodes da EPT, metodologias e
avaliagdo do processo de ensino-
aprendizagem

50%

60%

70%

80%

100%
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OE3

PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL | PDI | 2024-2028

Numero de Editais Integrados;

12 NUmero de Programas e Projetos Integrados 2 2 2 2 2

13 Porgentogem de Servidores em Programas e 1% 29, 3% 4% 59%
Projetos Integrados

14 Porcentagem de estudantes em Programas 1% 15% 2% 2,5% 3%
e Projetos Integrados

5 Nurn_ero_ de Programas e Projetos de Ensino e 6 6 8 10 12
Monitoria

16 Porpentcgem qe SerV|do.res.em Programas e 7% 9% 1% 13% 15%
Projetos de Ensino e Monitoria

7 Porcentagem de'estudontgs em Programas 1% 2% 2% 3% 3%
e Projetos de Ensino e Monitoria

18 NUmero de Programas e Projetos de Pesquisa 2 3 4 5 6

19 Perpentuql de Seryldores em Programas e 10% 12% 14% 16% 18%
Projetos de Pesquisa

10 Perpentual de estgdontes em Programas e 1,50% 1,70% 1,90% 21% 2.20%
Projetos de Pesquisa

m NUmero de Programas e Projetos de Extensdo 2 2 2 2 2

2 Pergentuol de Serv~|dores em Programas e 1% 2% 3% 4% 59
Projetos de Extensdo

13 Percentual de estudantes em Programas e % 150% 2% 250% 3%

Projetos de Extens@o

Cod.

cod.
Indicador

Nome do
Indicador

Meta 2024

Meta 2025

Meta 2026

Meta 2027

Meta 2028

Objetivo

OE6

Porcentagem de estudantes provenientes de
acgdes afirmativas em Programas e Projetos
Integrados

2,0%

2,5%

3,0%

3,5%

4,0%
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Cod.

Objetivo

cod.
Indicador

PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL | PDI | 2024-2028

Nome do
Indicador

Meta 2024

Meta 2025

Meta 2026

Meta 2027

Meta 2028

OE7

Porcentagem de estudantes em
vulnerabilidade socioecondmicas
(ingressantes pela agéo afirmativa baixa

14 renda ou atendidos pelo PAE) envolvidos em 2% 250% 8% 350% 4%
programas ou projetos de ensino, extensdo,
pesquisa e/ou inovagéo
15 NUmero de agdes e projetos culturais 2 6 8 10
16 NUmero de agdes e projetos esportivos 2 6 8 10

Cod.

cod.
Indicador

Nome do
Indicador

Meta 2024

Meta 2025

Meta 2026

Meta 2027

Meta 2028

Objetivo

OE8

indice de execugdo das agées previstas no
Plano de Permanéncia e Exito bianual

80%

100%

Cod.

Objetivo

cod.
Indicador

Nome do
Indicador

Meta 2024

Meta 2025

Meta 2026

Meta 2027

Meta 2028

OE10

Percentual de execug@o do PLS

Classificar em
escala igual ou
superior em rela-

¢do a 2023

Classificar em
escala superior

Classificar em
escala superior

Classificar em
escala superior

Classificar em

escala igual ou
superior em rela-
cdo a 2027
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PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL | PDI | 2024-2028

coc. cod. Nome do Meta 2024 Meta 2025 Meta 2026 Meta 2027 Meta 2028
Objetivo  Indicador Indicador
1 Percen.tual gle agogs de extensdo com 1% 2% 3% 4% 5%
parcerias vigentes;
12 Percer]tucﬂ de progrdrnus.e/ou projetos de 1% 29 3% 4% 59%
pesquisa com parcerias vigentes
. _ Implementagdo
13 Perc?ntuql de programas e projetos de ex de monitora- 50% 55% 60% 65%
tensd@o alinhados com os ODS
OE mento
. _ | Implementagéo
14 Pefcentgal de programas e projetos de pes de monitora- 50% 55% 60% 65%
quisa alinhados com os ODS mento
. .| Implementagdo
5 Percgntuul de programas e projetos de ensi de monitora- 50% 55% 60% 65%
no alinhados com os ODS mento

Sod: cod: LG Meta 2024 Meta 2025 Meta 2026 Meta 2027 Meta 2028

Objetivo  Indicador Indicador

Percentual de servidores que publicam
(livros e capitulos de livros publicados;
artigos publicados em periédicos; trabalhos
completos publicados em anais de eventos).

OE14 16 10% 12% 14% 16% 18%
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PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL | PDI | 2024-2028

PLANO ESTRATEGICO
CAMPUS IBIRAMA

Nome do
Indicador

cod. cod.
Indicador

Meta 2024 Meta 2025 Meta 2026 Meta 2027 Meta 2028

Objetivo

OEl

Percentual de vagas em cursos de Educagéo
Profissional Técnica de Nivel Médio

50%

50%

50%

50%

50%

Percentual de oferta de vagas em cursos
EJA-EPT

10%

10%

10%

10%

10%

Céod.

Objetivo

cod.
Indicador

Nome do
Indicador

Meta 2024

Meta 2025

Meta 2026

Meta 2027

Meta 2028

OE2

Percentual de servidores participantes
de formagdo continuada nos temas
concepgodes da EPT, metodologias e
avaliagdo do processo de ensino-
aprendizagem

50%

60%

70%

80%

100%
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OE3

PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL | PDI | 2024-2028

Numero de Editais Integrados;

12 NUmero de Programas e Projetos Integrados 2 2 2 2 2

13 Porgentogem de Servidores em Programas e 1% 29, 3% 4% 59%
Projetos Integrados

14 Porcentagem de estudantes em Programas 1% 15% 2% 2,5% 3%
e Projetos Integrados

5 Nurn_ero_ de Programas e Projetos de Ensino e 4 6 8 10 12
Monitoria

16 Porpentcgem qe SerV|do.res.em Programas e 7% 9% 1% 13% 15%
Projetos de Ensino e Monitoria

7 Porcentagem de'estudontgs em Programas 1% 2% 2% 3% 3%
e Projetos de Ensino e Monitoria

18 NUmero de Programas e Projetos de Pesquisa 6 7 8 9 10

19 Perpentuql de Seryldores em Programas e 10% 12% 14% 16% 18%
Projetos de Pesquisa

10 Perpentual de estgdontes em Programas e 1,50% 1,70% 1,90% 21% 2.20%
Projetos de Pesquisa

m NUmero de Programas e Projetos de Extensdo 2 2 2 2 2

2 Pergentuol de Serv~|dores em Programas e 1% 2% 3% 4% 59
Projetos de Extensdo

13 Percentual de estudantes em Programas e % 150% 2% 250% 3%

Projetos de Extens@o

Cod.

cod.
Indicador

Nome do
Indicador

Meta 2024

Meta 2025

Meta 2026

Meta 2027

Meta 2028

Objetivo

OE6

Porcentagem de estudantes provenientes de
acgdes afirmativas em Programas e Projetos
Integrados

2,0%

2,5%

3,0%

3,5%

4,0%
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Cod.

Objetivo

cod.
Indicador

PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL | PDI | 2024-2028

Nome do
Indicador

Meta 2024

Meta 2025

Meta 2026

Meta 2027

Meta 2028

OE7

Porcentagem de estudantes em
vulnerabilidade socioecondmicas
(ingressantes pela agéo afirmativa baixa

14 renda ou atendidos pelo PAE) envolvidos em 2% 250% 8% 350% 4%
programas ou projetos de ensino, extensdo,
pesquisa e/ou inovagéo
15 NUmero de agdes e projetos culturais 2 6 8 10
16 NUmero de agdes e projetos esportivos 2 6 8 10

Cod.

cod.
Indicador

Nome do
Indicador

Meta 2024

Meta 2025

Meta 2026

Meta 2027

Meta 2028

Objetivo

OE8

indice de execugdo das agées previstas no
Plano de Permanéncia e Exito bianual

80%

100%

Cod.

Objetivo

cod.
Indicador

Nome do
Indicador

Meta 2024

Meta 2025

Meta 2026

Meta 2027

Meta 2028

OE10

Percentual de execug@o do PLS

Classificar em
escala igual ou
superior em rela-

¢do a 2023

Classificar em
escala superior

Classificar em
escala superior

Classificar em
escala superior

Classificar em

escala igual ou
superior em rela-
cdo a 2027
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PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL | PDI | 2024-2028

coc. cod. Nome do Meta 2024 Meta 2025 Meta 2026 Meta 2027 Meta 2028
Objetivo  Indicador Indicador
1 Percen.tual gle agogs de extensdo com 1% 2% 3% 4% 5%
parcerias vigentes;
12 Percer]tucﬂ de progrdrnus.e/ou projetos de 1% 29 3% 4% 59%
pesquisa com parcerias vigentes
. _ Implementagdo
13 Perc?ntuql de programas e projetos de ex de monitora- 50% 55% 60% 65%
tensd@o alinhados com os ODS
OE mento
. _ | Implementagéo
14 Pefcentgal de programas e projetos de pes de monitora- 50% 55% 60% 65%
quisa alinhados com os ODS mento
. .| Implementagdo
5 Percgntuul de programas e projetos de ensi de monitora- 50% 55% 60% 65%
no alinhados com os ODS mento

Sod: cod: LG Meta 2024 Meta 2025 Meta 2026 Meta 2027 Meta 2028

Objetivo  Indicador Indicador

Percentual de servidores que publicam
(livros e capitulos de livros publicados;
artigos publicados em periédicos; trabalhos
completos publicados em anais de eventos).

OE14 16 10% 12% 14% 16% 18%
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PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL | PDI | 2024-2028

PLANO ESTRATEGICO
CAMPUS LUZERNA

cod. cod. Nome do
Objetivo  Indicador Indicador Meta 2024 Meta 2025 Meta 2026 Meta 2027 Meta 2028
1 Perqeqtual dg vagas em cursos o!e Educagdo 50% 50% 50% 50% 50%
Profissional Técnica de Nivel Médio
OF1
Percentual de oferta de vagas em cursos o o o o
12 EJA-EPT 6% 10% 10% 10%

il L SELDEE Meta 2024 Meta 2025 Meta 2026 Meta 2027 Meta 2028
Objetivo  Indicador Indicador

Percentual de servidores participantes
de formagdo continuada nos temas
OE2 16 concepgodes da EPT, metodologias e 50% 60% 70% 80% 100%
avaliagdo do processo de ensino-
aprendizagem
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OE3

PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL | PDI | 2024-2028

Numero de Editais Integrados;

12 NUmero de Programas e Projetos Integrados 2 2 2 2 2

13 Porgentogem de Servidores em Programas e 1% 29, 3% 4% 59%
Projetos Integrados

14 Porcentagem de estudantes em Programas 1% 15% 2% 2,5% 3%
e Projetos Integrados

5 Nurn_ero_ de Programas e Projetos de Ensino e 12 14 14 16 16
Monitoria

16 Porpentagem qe SerV|do.res.em Programas e 7% 9% 1% 13% 15%
Projetos de Ensino e Monitoria

7 Porcentagem de.estudcnt.es em Programas 1% 2% 2% 3% 3%
e Projetos de Ensino e Monitoria

18 NUmero de Programas e Projetos de Pesquisa 6 7 8 9 10

19 Perpentuol de Seryldores em Programas e 10% 12% 14% 16% 18%
Projetos de Pesquisa

10 Perg:entual de estgdontes em Programas e 1,50% 1,70% 1,90% 21% 2.20%
Projetos de Pesquisa

m NUmero de Programas e Projetos de Extensdo 2 2 2 2 2

n2 Pergentuol de Serv~|dores em Programas e 1% 2% 3% 4% 59
Projetos de Extensdo

13 Percentual de estudantes em Programas e % 150% 2% 250% 3%

Projetos de Extens@o

Cod.

cod.
Indicador

Nome do
Indicador

Meta 2024

Meta 2025

Meta 2026

Meta 2027

Meta 2028

Objetivo

OE6

Porcentagem de estudantes provenientes de
acgdes afirmativas em Programas e Projetos
Integrados

2,0%

2,5%

3,0%

3,5%

4,0%
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Cod.

Objetivo

cod.
Indicador

PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL | PDI | 2024-2028

Nome do
Indicador

Meta 2024

Meta 2025

Meta 2026

Meta 2027

Meta 2028

OE7

Porcentagem de estudantes em
vulnerabilidade socioecondmicas
(ingressantes pela agéo afirmativa baixa

14 renda ou atendidos pelo PAE) envolvidos em 2% 250% 8% 350% 4%
programas ou projetos de ensino, extensdo,
pesquisa e/ou inovagéo
15 NUmero de agdes e projetos culturais 2 6 8 10
16 NUmero de agdes e projetos esportivos 2 6 8 10

Cod.

cod.
Indicador

Nome do
Indicador

Meta 2024

Meta 2025

Meta 2026

Meta 2027

Meta 2028

Objetivo

OE8

indice de execugdo das agées previstas no
Plano de Permanéncia e Exito bianual

80%

100%

Cod.

Objetivo

cod.
Indicador

Nome do
Indicador

Meta 2024

Meta 2025

Meta 2026

Meta 2027

Meta 2028

OE10

Percentual de execug@o do PLS

Classificar em
escala igual ou
superior em rela-

¢do a 2023

Classificar em
escala superior

Classificar em
escala superior

Classificar em
escala superior

Classificar em

escala igual ou
superior em rela-
cdo a 2027

606




PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL | PDI | 2024-2028

coc. cod. Nome do Meta 2024 Meta 2025 Meta 2026 Meta 2027 Meta 2028
Objetivo  Indicador Indicador
1 Percen.tual gle agogs de extensdo com 1% 2% 3% 4% 5%
parcerias vigentes;
12 Percer]tucﬂ de progrdrnus.e/ou projetos de 1% 29 3% 4% 59%
pesquisa com parcerias vigentes
. _ Implementagdo
13 Perc?ntuql de programas e projetos de ex de monitora- 50% 55% 60% 65%
tensd@o alinhados com os ODS
OE mento
. _ | Implementagéo
14 Pefcentgal de programas e projetos de pes de monitora- 50% 55% 60% 65%
quisa alinhados com os ODS mento
. .| Implementagdo
5 Percgntuul de programas e projetos de ensi de monitora- 50% 55% 60% 65%
no alinhados com os ODS mento

Sod: cod: LG Meta 2024 Meta 2025 Meta 2026 Meta 2027 Meta 2028

Objetivo  Indicador Indicador

Percentual de servidores que publicam
(livros e capitulos de livros publicados;
artigos publicados em periédicos; trabalhos
completos publicados em anais de eventos).

OE14 16 10% 12% 14% 16% 18%
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PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL | PDI | 2024-2028

PLANO ESTRATEGICO
CAMPUS RIO DO SUL

cod. cod. Nome do
Objetivo  Indicador Indicador Meta 2024 Meta 2025 Meta 2026 Meta 2027 Meta 2028
1 Perqeqtual dg vagas em cursos o!e Educagdo 379% 40% 43% 46% 50%
Profissional Técnica de Nivel Médio
OF1
Percentual de oferta de vagas em cursos o o o 9
12 EJA-EPT 4% 6% 6% 8%

il L SELDEE Meta 2024 Meta 2025 Meta 2026 Meta 2027 Meta 2028
Objetivo  Indicador Indicador

Percentual de servidores participantes
de formagdo continuada nos temas
OE2 16 concepgodes da EPT, metodologias e 50% 60% 70% 80% 100%
avaliagdo do processo de ensino-
aprendizagem
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OE3

PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL | PDI | 2024-2028

Numero de Editais Integrados;

12 NUmero de Programas e Projetos Integrados 2 2 2 2 2

13 Porgentogem de Servidores em Programas e 1% 29, 3% 4% 59%
Projetos Integrados

14 Porcentagem de estudantes em Programas 1% 15% 2% 2,5% 3%
e Projetos Integrados

5 Nurn_ero_ de Programas e Projetos de Ensino e 12 14 15 18 20
Monitoria

16 Porpentcgem qe SerV|do.res.em Programas e 7% 9% 1% 13% 15%
Projetos de Ensino e Monitoria

7 Porcentagem de'estudontgs em Programas 1% 2% 2% 3% 3%
e Projetos de Ensino e Monitoria

18 NUmero de Programas e Projetos de Pesquisa 4 5 6 7 8

19 Perpentual de Seryldores em Programas e 10% 12% 14% 16% 18%
Projetos de Pesquisa

10 Perg:entual de estgdontes em Programas e 1,50% 1,70% 1,90% 21% 220%
Projetos de Pesquisa

m NUmero de Programas e Projetos de Extensdo 2 2 2 2 2

2 Pergentuol de Serv~|dores em Programas e 1% 2% 39 4% 59
Projetos de Extens@o

13 Percentual de estudantes em Programas e 1% 150% 2% 250% 3%

Projetos de Extens@o

Cod.

Objetivo

cod.
Indicador

Nome do
Indicador

Meta 2024

Meta 2025

Meta 2026

Meta 2027

Meta 2028

OE6

Porcentagem de estudantes provenientes de
acgdes afirmativas em Programas e Projetos
Integrados

2,0%

2,5%

3,0%

3,5%

4,0%
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Cod.

Objetivo

cod.
Indicador

PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL | PDI | 2024-2028

Nome do
Indicador

Meta 2024

Meta 2025

Meta 2026

Meta 2027

Meta 2028

OE7

Porcentagem de estudantes em
vulnerabilidade socioecondmicas
(ingressantes pela agéo afirmativa baixa

14 renda ou atendidos pelo PAE) envolvidos em 2% 250% 8% 350% 4%
programas ou projetos de ensino, extensdo,
pesquisa e/ou inovagéo
15 NUmero de agdes e projetos culturais 2 6 8 10
16 NUmero de agdes e projetos esportivos 2 6 8 10

Cod.

cod.
Indicador

Nome do
Indicador

Meta 2024

Meta 2025

Meta 2026

Meta 2027

Meta 2028

Objetivo

OE8

indice de execugdo das agées previstas no
Plano de Permanéncia e Exito bianual

80%

100%

Cod.

Objetivo

cod.
Indicador

Nome do
Indicador

Meta 2024

Meta 2025

Meta 2026

Meta 2027

Meta 2028

OE10

Percentual de execug@o do PLS

Classificar em
escala igual ou
superior em rela-

¢do a 2023

Classificar em
escala superior

Classificar em
escala superior

Classificar em
escala superior

Classificar em

escala igual ou
superior em rela-
cdo a 2027
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PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL | PDI | 2024-2028

coc. cod. Nome do Meta 2024 Meta 2025 Meta 2026 Meta 2027 Meta 2028
Objetivo  Indicador Indicador
1 Percen.tual gle agogs de extensdo com 1% 2% 3% 4% 5%
parcerias vigentes;
12 Percer]tucﬂ de progrdrnus.e/ou projetos de 1% 29 3% 4% 59%
pesquisa com parcerias vigentes
. _ Implementagdo
13 Perc?ntuql de programas e projetos de ex de monitora- 50% 55% 60% 65%
tensd@o alinhados com os ODS
OE mento
. _ | Implementagéo
14 Pefcentgal de programas e projetos de pes de monitora- 50% 55% 60% 65%
quisa alinhados com os ODS mento
. .| Implementagdo
5 Percgntuul de programas e projetos de ensi de monitora- 50% 55% 60% 65%
no alinhados com os ODS mento

Sod: cod: LG Meta 2024 Meta 2025 Meta 2026 Meta 2027 Meta 2028

Objetivo  Indicador Indicador

Percentual de servidores que publicam
(livros e capitulos de livros publicados;
artigos publicados em periédicos; trabalhos
completos publicados em anais de eventos).

OE14 16 10% 12% 14% 16% 18%
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PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL | PDI | 2024-2028

PLANO ESTRATEGICO
CAMPUS SANTA ROSA DO SUL

cod. cod. Nome do
Objetivo  Indicador Indicador Meta 2024 Meta 2025 Meta 2026 Meta 2027 Meta 2028
1 Perqeqtual dg vagas em cursos o!e Educagdo 50% 50% 45% 40% 40%
Profissional Técnica de Nivel Médio
OF1
Percentual de oferta de vagas em cursos o o o o
12 EJA-EPT 10% 15% 20% 20%

il L SELDEE Meta 2024 Meta 2025 Meta 2026 Meta 2027 Meta 2028
Objetivo  Indicador Indicador

Percentual de servidores participantes
de formagdo continuada nos temas
OE2 16 concepgodes da EPT, metodologias e 50% 60% 70% 80% 100%
avaliagdo do processo de ensino-
aprendizagem
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OE3

PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL | PDI | 2024-2028

Numero de Editais Integrados;

12 NUmero de Programas e Projetos Integrados 2 2 2 2 2

13 Porgentogem de Servidores em Programas e 1% 29, 3% 4% 59%
Projetos Integrados

14 Porcentagem de estudantes em Programas 1% 15% 2% 2,5% 3%
e Projetos Integrados

5 Nurn_ero_ de Programas e Projetos de Ensino e 16 17 18 19 20
Monitoria

16 Porgentagem Qe SerV|do.res.em Programas e 7% 9% 1% 13% 15%
Projetos de Ensino e Monitoria

7 Porcentagem de'estudontgs em Programas 1% 2% 2% 3% 3%
e Projetos de Ensino e Monitoria

18 NUmero de Programas e Projetos de Pesquisa 2 3 4 5 6

19 Perpentual de Seryldores em Programas e 10% 12% 14% 16% 18%
Projetos de Pesquisa

1o Perg:entual de estgdontes em Programas e 1,50% 1,70% 1,90% 21% 220%
Projetos de Pesquisa

m NUmero de Programas e Projetos de Extensdo 2 2 2 2 2

2 Pergentuol de Serv~|dores em Programas e 1% 2% 39 4% 59
Projetos de Extens@o

13 Percentual de estudantes em Programas e % 150% 2% 250% 3%

Projetos de Extens@o

Cod.

Objetivo

cod.
Indicador

Nome do
Indicador

Meta 2024

Meta 2025

Meta 2026

Meta 2027

Meta 2028

OE6

Porcentagem de estudantes provenientes de
acgdes afirmativas em Programas e Projetos
Integrados

2,0%

2,5%

3,0%

3,5%

4,0%
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Cod.

Objetivo

cod.
Indicador

PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL | PDI | 2024-2028

Nome do
Indicador

Meta 2024

Meta 2025

Meta 2026

Meta 2027

Meta 2028

OE7

Porcentagem de estudantes em
vulnerabilidade socioecondmicas
(ingressantes pela agéo afirmativa baixa

14 renda ou atendidos pelo PAE) envolvidos em 2% 250% 8% 350% 4%
programas ou projetos de ensino, extensdo,
pesquisa e/ou inovagéo
15 NUmero de agdes e projetos culturais 2 6 8 10
16 NUmero de agdes e projetos esportivos 2 6 8 10

Cod.

cod.
Indicador

Nome do
Indicador

Meta 2024

Meta 2025

Meta 2026

Meta 2027

Meta 2028

Objetivo

OE8

indice de execugdo das agées previstas no
Plano de Permanéncia e Exito bianual

80%

100%

Cod.

Objetivo

cod.
Indicador

Nome do
Indicador

Meta 2024

Meta 2025

Meta 2026

Meta 2027

Meta 2028

OE10

Percentual de execug@o do PLS

Classificar em
escala igual ou

superior em

relagdo a 2023

Classificar em
escala superior

Classificar em
escala superior

Classificar em
escala superior

Classificar em
escala igual ou
superior em
relagdo a 2027
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PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL | PDI | 2024-2028

coc. cod. Nome do Meta 2024 Meta 2025 Meta 2026 Meta 2027 Meta 2028
Objetivo  Indicador Indicador
1 Percen.tual gle agogs de extensdo com 1% 2% 3% 4% 5%
parcerias vigentes;
12 Percer]tucﬂ de progrdrnus.e/ou projetos de 1% 29 3% 4% 59%
pesquisa com parcerias vigentes
. _ Implementagdo
13 Perc?ntuql de programas e projetos de ex de monitora- 50% 55% 60% 65%
tensd@o alinhados com os ODS
OE mento
. _ | Implementagéo
14 Pefcentgal de programas e projetos de pes de monitora- 50% 55% 60% 65%
quisa alinhados com os ODS mento
. .| Implementagdo
5 Percgntuul de programas e projetos de ensi de monitora- 50% 55% 60% 65%
no alinhados com os ODS mento

Sod: cod: LG Meta 2024 Meta 2025 Meta 2026 Meta 2027 Meta 2028

Objetivo  Indicador Indicador

Percentual de servidores que publicam
(livros e capitulos de livros publicados;
artigos publicados em periédicos; trabalhos
completos publicados em anais de eventos).

OE14 16 10% 12% 14% 16% 18%
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PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL | PDI | 2024-2028

PLANO ESTRATEGICO
CAMPUS SAO BENTO DO SUL

cod. cod. Nome do
Objetivo  Indicador Indicador Meta 2024 Meta 2025 Meta 2026 Meta 2027 Meta 2028
1 Perqeqtual dg vagas em cursos o!e Educagdo 50% 50% 50% 50% 50%
Profissional Técnica de Nivel Médio
OF1
Percentual de oferta de vagas em cursos o o o 9
12 EJA-EPT 4% 6% 8% 8%

il L SELDEE Meta 2024 Meta 2025 Meta 2026 Meta 2027 Meta 2028
Objetivo  Indicador Indicador

Percentual de servidores participantes
de formagdo continuada nos temas
OE2 16 concepgodes da EPT, metodologias e 50% 60% 70% 80% 100%
avaliagdo do processo de ensino-
aprendizagem
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OE3

PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL | PDI | 2024-2028

Numero de Editais Integrados;

12 NUmero de Programas e Projetos Integrados 2 2 2 2 2

13 Porgentogem de Servidores em Programas e 1% 29, 3% 4% 59%
Projetos Integrados

14 Porcentagem de estudantes em Programas 1% 15% 2% 2,5% 3%
e Projetos Integrados

5 Nurn_ero_ de Programas e Projetos de Ensino e 4 6 8 10 12
Monitoria

16 Porpentcgem qe SerV|do.res.em Programas e 7% 9% 1% 13% 15%
Projetos de Ensino e Monitoria

7 Porcentagem de'estudontgs em Programas 1% 2% 2% 3% 3%
e Projetos de Ensino e Monitoria

18 NUmero de Programas e Projetos de Pesquisa 7 8 9 10 1

19 Perpentuol de Seryldores em Programas e 10% 12% 14% 16% 18%
Projetos de Pesquisa

1o Perg:entual de estgdontes em Programas e 1,50% 1,70% 1,90% 21% 2.20%
Projetos de Pesquisa

m NUmero de Programas e Projetos de Extensdo 2 2 2 2 2

2 Pergentuol de Serv~|dores em Programas e 1% 2% 3% 4% 59
Projetos de Extensdo

13 Percentual de estudantes em Programas e % 150% 2% 250% 3%

Projetos de Extens@o

Cod.

cod.
Indicador

Nome do
Indicador

Meta 2024

Meta 2025

Meta 2026

Meta 2027

Meta 2028

Objetivo

OE6

Porcentagem de estudantes provenientes de
acgdes afirmativas em Programas e Projetos
Integrados

2,0%

2,5%

3,0%

3,5%

4,0%
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Cod.

Objetivo

cod.
Indicador

PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL | PDI | 2024-2028

Nome do
Indicador

Meta 2024

Meta 2025

Meta 2026

Meta 2027

Meta 2028

OE7

Porcentagem de estudantes em
vulnerabilidade socioecondmicas
(ingressantes pela agéo afirmativa baixa

14 renda ou atendidos pelo PAE) envolvidos em 2% 250% 8% 350% 4%
programas ou projetos de ensino, extensdo,
pesquisa e/ou inovagéo
15 NUmero de agdes e projetos culturais 2 6 8 10
16 NUmero de agdes e projetos esportivos 2 6 8 10

Cod.

cod.
Indicador

Nome do
Indicador

Meta 2024

Meta 2025

Meta 2026

Meta 2027

Meta 2028

Objetivo

OE8

indice de execugdo das agées previstas no
Plano de Permanéncia e Exito bianual

80%

100%

Cod.

Objetivo

cod.
Indicador

Nome do
Indicador

Meta 2024

Meta 2025

Meta 2026

Meta 2027

Meta 2028

OE10

Percentual de execug@o do PLS

Classificar em
escala igual ou

superior em

relagdo a 2023

Classificar em
escala superior

Classificar em
escala superior

Classificar em
escala superior

Classificar em
escala igual ou
superior em
relagdo a 2027

618




PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL | PDI | 2024-2028

coc. cod. Nome do Meta 2024 Meta 2025 Meta 2026 Meta 2027 Meta 2028
Objetivo  Indicador Indicador
1 Percen.tual gle agogs de extensdo com 1% 2% 3% 4% 5%
parcerias vigentes;
12 Percer]tucﬂ de progrdrnus.e/ou projetos de 1% 29 3% 4% 59%
pesquisa com parcerias vigentes
. _ Implementagdo
13 Perc?ntuql de programas e projetos de ex de monitora- 50% 55% 60% 65%
tensd@o alinhados com os ODS
OE mento
. _ | Implementagéo
14 Pefcentgal de programas e projetos de pes de monitora- 50% 55% 60% 65%
quisa alinhados com os ODS mento
. .| Implementagdo
5 Percgntuul de programas e projetos de ensi de monitora- 50% 55% 60% 65%
no alinhados com os ODS mento

Sod: cod: LG Meta 2024 Meta 2025 Meta 2026 Meta 2027 Meta 2028

Objetivo  Indicador Indicador

Percentual de servidores que publicam
(livros e capitulos de livros publicados;
artigos publicados em periédicos; trabalhos
completos publicados em anais de eventos).

OE14 16 10% 12% 14% 16% 18%

619



PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL | PDI | 2024-2028

PLANO ESTRATEGICO
CAMPUS SAO FRANCISCO DO SUL

cod. cod. Nome do
Objetivo  Indicador Indicador Meta 2024 Meta 2025 Meta 2026 Meta 2027 Meta 2028
Percentual de vagas em cursos de Educagéo o o o o o
N Profissional Técnica de Nivel Médio 46% 47% 48% 49% 50%
OEI
12 Eiczggiual de oferta de vagas em cursos 10% 10% 10% 10% 10%

il L SELDEE Meta 2024 Meta 2025 Meta 2026 Meta 2027 Meta 2028
Objetivo  Indicador Indicador

Percentual de servidores participantes
de formagdo continuada nos temas
OE2 16 concepgodes da EPT, metodologias e 50% 60% 70% 80% 100%
avaliagdo do processo de ensino-
aprendizagem
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OE3

PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL | PDI | 2024-2028

Numero de Editais Integrados;

12 NUmero de Programas e Projetos Integrados 2 2 2 2 2

13 Porgentogem de Servidores em Programas e 1% 29, 3% 4% 59%
Projetos Integrados

14 Porcentagem de estudantes em Programas 1% 15% 2% 2,5% 3%
e Projetos Integrados

5 Nurn_ero_ de Programas e Projetos de Ensino e 4 6 8 10 12
Monitoria

16 Porpentcgem qe SerV|do.res.em Programas e 7% 9% 1% 13% 15%
Projetos de Ensino e Monitoria

7 Porcentagem de'estudontgs em Programas 1% 2% 2% 3% 3%
e Projetos de Ensino e Monitoria

18 NUmero de Programas e Projetos de Pesquisa 5 6 7 8 9

19 Perpentuql de Seryldores em Programas e 10% 12% 14% 16% 18%
Projetos de Pesquisa

10 Perpentual de estgdontes em Programas e 1,50% 1,70% 1,90% 21% 2.20%
Projetos de Pesquisa

m NUmero de Programas e Projetos de Extensdo 2 2 2 2 2

2 Pergentuol de Serv~|dores em Programas e 1% 0% 3% 4% 59
Projetos de Extensdo

13 Percentual de estudantes em Programas e % 150% 2% 250% 3%

Projetos de Extens@o

Cod.

cod.
Indicador

Nome do
Indicador

Meta 2024

Meta 2025

Meta 2026

Meta 2027

Meta 2028

Objetivo

OE6

Porcentagem de estudantes provenientes de
acgdes afirmativas em Programas e Projetos
Integrados

2,0%

2,5%

3,0%

3,5%

4,0%
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Cod.

Objetivo

cod.
Indicador

PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL | PDI | 2024-2028

Nome do
Indicador

Meta 2024

Meta 2025

Meta 2026

Meta 2027

Meta 2028

OE7

Porcentagem de estudantes em
vulnerabilidade socioecondmicas
(ingressantes pela agéo afirmativa baixa

14 renda ou atendidos pelo PAE) envolvidos em 2% 250% 8% 350% 4%
programas ou projetos de ensino, extensdo,
pesquisa e/ou inovagéo
15 NUmero de agdes e projetos culturais 2 6 8 10
16 NUmero de agdes e projetos esportivos 2 6 8 10

Cod.

cod.
Indicador

Nome do
Indicador

Meta 2024

Meta 2025

Meta 2026

Meta 2027

Meta 2028

Objetivo

OE8

indice de execugdo das agées previstas no
Plano de Permanéncia e Exito bianual

80%

100%

Cod.

Objetivo

cod.
Indicador

Nome do
Indicador

Meta 2024

Meta 2025

Meta 2026

Meta 2027

Meta 2028

OE10

Percentual de execug@o do PLS

Classificar em
escala igual ou

superior em

relagdo a 2023

Classificar em
escala superior

Classificar em
escala superior

Classificar em
escala superior

Classificar em
escala igual ou
superior em
relagdo a 2027
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PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL | PDI | 2024-2028

coc. cod. Nome do Meta 2024 Meta 2025 Meta 2026 Meta 2027 Meta 2028
Objetivo  Indicador Indicador
1 Percen.tual gle agogs de extensdo com 1% 2% 3% 4% 5%
parcerias vigentes;
12 Percer]tucﬂ de progrdrnus.e/ou projetos de 1% 29 3% 4% 59%
pesquisa com parcerias vigentes
. _ Implementagdo
13 Perc?ntuql de programas e projetos de ex de monitora- 50% 55% 60% 65%
tensd@o alinhados com os ODS
OE mento
. _ | Implementagéo
14 Pefcentgal de programas e projetos de pes de monitora- 50% 55% 60% 65%
quisa alinhados com os ODS mento
. .| Implementagdo
5 Percgntuul de programas e projetos de ensi de monitora- 50% 55% 60% 65%
no alinhados com os ODS mento

Sod: cod: LG Meta 2024 Meta 2025 Meta 2026 Meta 2027 Meta 2028

Objetivo  Indicador Indicador

Percentual de servidores que publicam
(livros e capitulos de livros publicados;
artigos publicados em periédicos; trabalhos
completos publicados em anais de eventos).

OE14 16 10% 12% 14% 16% 18%
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PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL | PDI | 2024-2028

PLANO ESTRATEGICO
CAMPUS VIDEIRA

cod. cod. Nome do
Objetivo  Indicador Indicador Meta 2024 Meta 2025 Meta 2026 Meta 2027 Meta 2028
Percentual de vagas em cursos de Educagéo o o o o o
N Profissional Técnica de Nivel Médio 46% 47% 48% 49% 50%
OEI
Percentual de oferta de vagas em cursos o o o o o
12 EJA-EPT 8% 8% 8% 8% 8%

il L SELDEE Meta 2024 Meta 2025 Meta 2026 Meta 2027 Meta 2028
Objetivo  Indicador Indicador

Percentual de servidores participantes
de formagdo continuada nos temas
OE2 16 concepgodes da EPT, metodologias e 50% 60% 70% 80% 100%
avaliagdo do processo de ensino-
aprendizagem
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OE3

PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL | PDI | 2024-2028

Numero de Editais Integrados;

12 NUmero de Programas e Projetos Integrados 2 2 2 2 2

13 Porgentogem de Servidores em Programas e 1% 29, 3% 4% 59%
Projetos Integrados

14 Porcentagem de estudantes em Programas 1% 15% 2% 2,5% 3%
e Projetos Integrados

5 Nurn_ero_ de Programas e Projetos de Ensino e 6 8 10 12 14
Monitoria

16 Porpentcgem qe SerV|do.res.em Programas e 7% 9% 1% 13% 15%
Projetos de Ensino e Monitoria

7 Porcentagem de'estudontgs em Programas 1% 2% 2% 3% 3%
e Projetos de Ensino e Monitoria

18 NUmero de Programas e Projetos de Pesquisa 9 1 13 15 17

19 Perpentuol de Seryldores em Programas e 10% 12% 14% 16% 18%
Projetos de Pesquisa

1o Perg:entual de estgdontes em Programas e 1,50% 1,70% 1,90% 21% 2.20%
Projetos de Pesquisa

m NUmero de Programas e Projetos de Extensdo 2 2 2 2 2

2 Pergentuol de Serv~|dores em Programas e 1% 2% 3% 4% 59
Projetos de Extensdo

13 Percentual de estudantes em Programas e % 150% 2% 250% 3%

Projetos de Extens@o

Cod.

cod.
Indicador

Nome do
Indicador

Meta 2024

Meta 2025

Meta 2026

Meta 2027

Meta 2028

Objetivo

OE6

Porcentagem de estudantes provenientes de
acgdes afirmativas em Programas e Projetos
Integrados

2,0%

2,5%

3,0%

3,5%

4,0%
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Cod.

Objetivo

cod.
Indicador

PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL | PDI | 2024-2028

Nome do
Indicador

Meta 2024

Meta 2025

Meta 2026

Meta 2027

Meta 2028

OE7

Porcentagem de estudantes em
vulnerabilidade socioecondmicas
(ingressantes pela agéo afirmativa baixa

14 renda ou atendidos pelo PAE) envolvidos em 2% 250% 8% 350% 4%
programas ou projetos de ensino, extensdo,
pesquisa e/ou inovagéo
15 NUmero de agdes e projetos culturais 2 6 8 10
16 NUmero de agdes e projetos esportivos 2 6 8 10

Cod.

cod.
Indicador

Nome do
Indicador

Meta 2024

Meta 2025

Meta 2026

Meta 2027

Meta 2028

Objetivo

OE8

indice de execugdo das agées previstas no
Plano de Permanéncia e Exito bianual

80%

100%

Cod.

Objetivo

cod.
Indicador

Nome do
Indicador

Meta 2024

Meta 2025

Meta 2026

Meta 2027

Meta 2028

OE10

Percentual de execug@o do PLS

Classificar em
escala igual ou

superior em

relagdo a 2023

Classificar em
escala superior

Classificar em
escala superior

Classificar em
escala superior

Classificar em
escala igual ou
superior em
relagdo a 2027
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PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL | PDI | 2024-2028

coc. cod. Nome do Meta 2024 Meta 2025 Meta 2026 Meta 2027 Meta 2028
Objetivo  Indicador Indicador
1 Percen.tual gle agogs de extensdo com 1% 2% 3% 4% 5%
parcerias vigentes;
12 Percer]tucﬂ de progrdrnus.e/ou projetos de 1% 29 3% 4% 59%
pesquisa com parcerias vigentes
. _ Implementagdo
13 Perc?ntuql de programas e projetos de ex de monitora- 50% 55% 60% 65%
tensd@o alinhados com os ODS
OE mento
. _ | Implementagéo
14 Pefcentgal de programas e projetos de pes de monitora- 50% 55% 60% 65%
quisa alinhados com os ODS mento
. .| Implementagdo
5 Percgntuul de programas e projetos de ensi de monitora- 50% 55% 60% 65%
no alinhados com os ODS mento

Sod: cod: LG Meta 2024 Meta 2025 Meta 2026 Meta 2027 Meta 2028

Objetivo  Indicador Indicador

Percentual de servidores que publicam
(livros e capitulos de livros publicados;
artigos publicados em periédicos; trabalhos
completos publicados em anais de eventos).

OE14 16 10% 12% 14% 16% 18%
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PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL | PDI | 2024-2028

PLANO ESTRATEGICO - REITORIA

s ik LIRS Meta2024  Meta2025  Meta 2026 Meta 2027

Objetivo  Indicador Indicador

Meta 2028

Percentual de servidores participantes de formagdo
OE2 16 continuada nos temas concepgdes da EPT, metodologias 50% 60% 70% 80%
e avaliagdo do processo de ensino-aprendizagem

100%

cod. cod. Nome do

Objetivo  Indicador Indicador Meta 2024 Meta 2025 Meta 2026 Meta 2027 Meta 2028
OE3-I1 Numero de Editais Integrados 1 1 1 1 1
OE3-12 NUmero de Programas e Projetos Integrados 30 30 30 30 30
OE3 OE3-15 NUmero de Programas e Projetos de Ensino e Monitoria 20 22 23 24 25
OE3-18 NUmero de Programas e Projetos de Pesquisa 60 62 64 66 68
OE3-I1 NUmero de Programas e Projetos de Extenséo 10 10 10 10 10

cod. cod. Nome do

Meta 2024 Meta 2025 Meta 2026 Meta 2027

Meta 2028

Objetivo Indicador Indicador

OE7 OE7-M NUmero de Editais de Mobilidade Estudantil 2 3 4 4

e e LGOS Meta2024  Meta2025  Meta2026  Meta 2027

Objetivo  Indicador Indicador

Meta 2028

OE14 OE 14-16 | Nimero de Programas e Projetos de Inovagdo 10% 12% 14% 16%

18%
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