Detalhamento do atingimento Metas Globais - 2019

Acompanhamento do
Planejamento Estratégico

Ano referéncia 2019

Reitoria

=I
=l INSTITUTO FEDERAL

Catarinense
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Objetivo Estratégico 1

]
BENE INSTITUTO FEDERAL

Catarinense

Objetivo Estratégico
01 - GARANTIR E
DESENVOLVER A

INFRAESTRUTURA
DOS CAMPI

Percentual de
adequagédo da unidade

Obter melhoria de 10%

25,00%

referente a 25,00% Meta néo atingida Meta nao atingida
acessibilidade a0 ano por campus
arquitetonica;
Portaria n°® 246 (Modelo
20/13) — Adequar 100%
Percentual de até 2021 Portaria n° 246 100% matricula e
adequagéao da unidade (Modelo 70/45) — 90.00% validade do alvara de Meta Atingida Meta Atingida

referente a
regularizagao;

Adequar 10% ao ano
Portaria n°® 246 (Modelo
90/70) — Adequar 10%

ao ano

funcionamento.

Infraestrutura minima do
campus

Seguir a priorizagéo das
obras definida em
Reunigo do Codir

(anualmente)

Informagées do Codir

Informagdes do Codir

Meta Parcialmente
Atingida

Meta Parcialmente
Atingida
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Objetivo Estratégico 2

(1 1]
]
BENE INSTITUTO FEDERAL

Catarinense

Ofertar, no minimo, 01 ~
P ’ 44 agdes
capacitagéo por campus 1240 segr:vi dores
Quantidade de além das capacitagbes 25 acdes
capacitagoes ofertadas contempladas pelo 488 servidores Fundo: Meta atingida Meta atingida
e quantidade de Fundo para 100% 9 actes
servidores capacitados; | Capacitagdes (10% do ° 310 se?vi dores

1% do orgamento de
cada campus)

Numero de agdes em
atencdo a saude e a

Objetivo Estratégico Z‘:I\t‘iggadgasgﬁgg?’d: Executar plano anual 2086 Saeg:,?,%z res 4172 1:'_%?;; s Meta atingida Meta atingida
02 - PROMOVER A numero de servidores

POLITICA DE GESTAO atendidos:

DE PESSOAS .

Percentual de novos .

. ) Capacitar 100% dos
s(;algv?uc;rs%s dc:%ae%’éad%so servidores docentes 400 80 Meta nao atingida Meta néo atingida
P PG ingressantes em 2018

ao Servidor;
Numero de incentivos !\j/leaqt;; %gornz;c;irpa:ﬁ\slg Reitoria: Afastamento | Reitoria: Afastamento
ao afastamento integral 0doq Integral TAE -5/ Integral TAE -5/ Meta atingida Meta atingida
e PIQIFC de servidores a0 ano | p|oiec TAE - 3 PIQIFC TAE - 2
para cada modalidade
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Objetivo Estratégico 3

(1 1]
]
BENE INSTITUTO FEDERAL

Catarinense

Numero de campi com
plano operacional o .
referente ao D%senvolve( em|100 % Mtetssl glt_)(:)als Plano operacional Meta atinaid
Planejamento 0s campi o plano XXXXXX estabelecidas e desenvolvido eta atingida
Estratégico operacional publicadas em nov/2018
desenvolvido;
Total de 43% na
Objetivo Estratégico Reétg;'i b_p%ézgtslgzde
03 — DESENVOLVER E . . o . o = .
ARTICULAR A Numero de campi com Implantar 100% da identificados = 240 ; Meta Parcialmente Meta Parcialmente
PRATICA DA GESTAO Gestéo de Risco Gestao de Riscos nos XXXXXX Quantidade de Atinaida Atinaida
INSTITUCIONAL implantada; campi subprocessos 9 9
INTEGRADA identificados com a
gestéo de riscos
implantada = 105;
Quantidade de
processos de aquisi¢des . ~ - ~ Informagdes controladas —
e contratagoes Realizar 30 pregdes 10 pregdes 30 pregdes pela Proad — 33 pregdes Meta Atingida
institucionais;
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Objetivo Estratégico 4

(1 1]
]
BENE INSTITUTO FEDERAL

Catarinense

Percentual de eixos Obter 100% de eixos . . ~ .
verticalizados verticalizados até 2021 XXXX xxxx Ndo se aplica N&o se aplica
Garantir 50% de vagas
em cursos técnicos de
E}%ﬁgg;usaégne c\:ﬁgiz nivel médio; aumentar
Objetivo Estratégico |, .~ . P 30% em EJA; garantir . . ~ .
técnicos de nivel médio, o XXXX XXXX Nao se aplica N&o se aplica
04 - IMPLANTAR A Proeia 6 f 30 d 70% da meta
POLITICA DE OFERTA| " 'o€@ 9} ormagaoc dé | gstabelecida no TAM
DE CURSOS protessores, em formagéo de
professores
Numero de ofertas na N
modalidade EaD | FlaPorardiretrizes de XXXX 01 curs ofertado com Meta Atingida Meta Atingida
(regular); a vagas
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Objetivo Estratégico 5

(1 1]
]
BENE INSTITUTO FEDERAL

Catarinense

Objetivo Estratégico
05 — INSTITUIR
POLITICAS
INSTITUCIONAIS
PARA TECNOLOGIAS
DA INFORMACAO

Quantidade de valores

R$ 80892,10 (2017:

Investimento DTI 2018 -

Investir, no minimo, 1% - Custeio DTI - R$ R$ 735.050,00
investidos em acdes de | do orgamento ao ano 43.755,14 Custeio DTI1 2018 - R$ Meta atingida Meta atingida
TI (investimento); por campus - Investimento - DTl - R$ 33.379,94
37.136,96) -Total: R$ 768.429,94
Nuamero de servigos de
Tl ofertados na unidade .
. Catalogar 50% dos . 100% dos servigos _

em conformidade com . 0 0 (até 31/10) Meta Atingida

as politicas servicos catalogados

institucionais de TI;

Namero de 28 customizagdes até | 16 customizagdes até
customizagdes criadas | Executar as demandas 17 Meta Atingida

para o SIG: 31/12/2018 31/12/2019
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Objetivo Estratégico 6

:II
==I INSTITUTO FEDERAL

Catarinense

Objetivo Estratégico
06 - APERFEICOAR
DIRETRIZES
EDUCACIONAIS

Percentual de
adequacéao dos cursos

da educagéo basica.

Meta ndo atingida

0,
as diretrizes com 75% Adeq‘éi"rssgs/" dos 42,00% 48,00% Meta Atingida Meta Atingida
de unicidade das
matrizes;
Percentual de cursos
com Pesquisa e Elaborar e aprovar a A g e
Extensso diretriz XXXX XXXX Meta ndo atingida Meta néo atingida
curricularizadas;
Diretriz para os cursos
Institucionalizar a técnicos integrados
Pergﬁ?é:i;ﬂ: dccl)JSrsos autoavaliagdo em 100% XXXX aprovadas pelo N&o se aplica N&o se aplica
dos cursos técnicos Consepe como Portaria
Normativa
Numero de projetos de
Ensino, Pesquisa ou
Extensao voltados para E'ab.‘”af 0 programa XXXX XXXX
: . institucional
a melhoria da qualidade

Meta ndo atingida
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Objetivo Estratégico 7

(1 1]
]
=ll INSTITUTO FEDERAL

Catarinense

indice de evasao; Redgzgz:;gziio em 19,36% 13,62% Nao se aplica Nao se aplica
Objetivo Estratégico - - =
07 — CONSOLIDAR O Indice de retencgéo; Reduoz I5ro? r:ée;r:;go em 7,44% 12,07% N&o se aplica Nao se aplica
PROGRAMA DE 270
ACESSO, aplicado questionario
PERMANENCIA E , . . L para egresso em todos
XITO Numero de agdes para Realizar, no minimo, 01 aplicado questionario 0s campi; santa rosa do = . ~ .
egressos ou envolvendo acA0 por campus para egresso em todos sul. concordia e N&o se aplica N&o se aplica
egressos; 0s campi C -
camboriu realizaram
encontro de egressos
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Objetivo Estratégico 8

INSTITUTO FEDERAL

Catarinense

Objetivo Estratégico
08 - FORTALECER A
POLITICA DE
COMUNICAGCAO
INSTITUCIONAL

Quantidade de valores
alocados em agdes de
Comunicagéo; e o
Percentual em relagcao
ao orgamento.

Alocar 0,25% do
orgamento

2017 - R$ 130.000,00
(0,2413% do
orgamento)

2018 - R$ 200.000,00
(0,3452% do
orgamento)

Meta atingida

Meta atingida

Numero de matérias
publicadas internamente
(informativo e site) e
externamente;
Numero de agbes para
divulgagéo de processo
de ingresso (visitas as
escolas, panfletagem);

Aumentar em 2% até
2021

Informativo: 340 Site:
142 Facebook: 450
Instagram: 40 Acdes de
panfletagem: 3

Informativo: 236 Site:

130 Facebook: 251

Instagram: 227 Agbes
de panfletagem: 6

Meta atingida

Meta atingida
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Objetivo Estratégico 9

B INSTITUTO FEDERAL

Catarinense

Objetivo Estratégico
09 - FORTALECER A
INOVAQAO EA
TRANSFERENCIA DE
CONHECIMENTO E DE

TECNOLOGIA

Numero de projetos de

Extensao, Pesquisa e

Ensino (N° de projetos/
N° de docentes);

Aumentar em 0,5% o
numero da relagéo
projeto/docente

Extensao: 270/920 =
0,29 projetos/docentes +
Pesquisa 440/920

Extensao: 275/920 = 0,3
projetos/docente +
Pesquisa 311/920

Meta ndo atingida

Meta nao atingida

Numero de projetos de
Acéo e Inovagéo Social

Realizar no minimo 02
projetos por campus

Edital 142/2017

Edital 136/2018

Meta ndo atingida

Meta nao atingida

Numero de trabalhos
apresentados, artigos e
livros/capitulos
publicados;

Elevar a produgao
académica institucional
em 2%

Pesquisa: Trabalhos
(174) + Artigos (243) +
Livros (22) + Capitulos

(88) = 527

Pesquisa: Trabalhos
(145) + Artigos (268) +
Livros (17) + Capitulos

(69) = 499

Pesquisa: Trabalhos (122)
+ Artigos (246) + Livros
(14) + Capitulos (118) +

organizagao de obras
publicadas: 18 = 518

Meta atingida

Numero de obras
publicadas pela editora
do IFC;

Lancar um edital

Meta ndo atingida

Numero de registros de
Pl e transferéncias
tecnologicas (protegao
da propriedade
intelectual e
transferéncia de
tecnologia);
Numero de Empresas
Junior e incubadoras
(agdes de
empreendedorismo);

Aumentar em 5% os
indicadores (agdes de
empreendedorismo,
protecao da propriedade
intelectual e
transferéncia de
tecnologia)

Pl=1;TT=0; Emp Jr
=0’

Pl=27;,TT=1; EmpJr
=1’

Pl =26; TT =2; Emp Jr =5;
Encub =6

Meta atingida
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Objetivo Estratégico 9

Percentual do
orgamento efetivamente
utilizado em projetos de

Ensino, Pesquisa e
Extensao

Utilizar 1% do
orcamento para Ensino;
1% do orgamento para
Pesquisa; 1% do
orgamento para
Extenséao

Rubrica :
Pesquisa - R$
337.455,28
Extensao - R$
337.455,28
Inovagéo - R$
337.455,28

Rubrica:
Pesquisa - R$
338.166,10
Extensdo - R$
338.166,10
Inovagdo - R$
338.166,10

Nao se aplica

N&o se aplica
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Objetivo Estratégico 10

]
BENE INSTITUTO FEDERAL

Catarinense

Objetivo Estratégico
10 - PROMOVER A
INTEGRAGAO DO

ENSINO, DA
PESQUISA E DA
EXTENSAO

Numero de projetos
integrados (Pesquisa e
Extens&o; ou Ensino e
Pesquisa; ou Ensino e

Extenséo) - (N° de

projetos/ N° de
docentes);

Obter aumento de 0,3%

Edital 267/2017 - 41/920

Edital 130/2018 - 52/920

Meta atingida

Meta atingida

Numero de eventos
integrados;

Realizar, no minimo, 01
evento por campus

todos os campi
realizaram evento

todos os campi
realizaram evento

Meta atingida

Meta atingida

Numero de cursos que
contemplem linhas e
agOes de Pesquisa e

Extenséo (definidas nos
PPCs);

Adequar 50% dos
cursos até 2021

nao se aplica

nao se aplica

N&o se aplica

Nao se aplica
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