Detalhamento do atingimento Metas Globais - 2019

Acompanhamento do
Planejamento Estratégico

Ano referéncia 2019
Campus Concordia
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=l INSTITUTO FEDERAL
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Objetivo Estratégico 1

(1 1]
]
BENE INSTITUTO FEDERAL

Catarinense

Objetivo Estratégico
01 - GARANTIR E
DESENVOLVER A

INFRAESTRUTURA
DOS CAMPI

Percentual de
adequagédo da unidade
referente a
acessibilidade
arquitetonica;

Obter melhoria de 10%
a0 ano por campus

5,00%

5,00%

10,39%

Meta néo atingida

Percentual de
adequagédo da unidade
referente a
regularizacao;

Portaria n° 246 (Modelo
20/13) — Adequar 100%

até 2021 Portaria n° 246
(Modelo 70/45) — Ade-
quar 10% ao ano Porta-

ria n°® 246 (Modelo
90/70) — Adequar 10%
ao ano

8,00%

10,00%

0,00%

Meta nao atingida

Infraestrutura minima do
campus

Seguir a priorizagéo das
obras definida em Reu-
nido do Codir (anual-
mente)

Informagdes do Codir

Informagdes do Codir

Informagdes do Codir

Meta atingida
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Objetivo Estratégico 2

(1 1]
]
BENE INSTITUTO FEDERAL

Catarinense

Objetivo Estratégico
02 - PROMOVER A
POLITICA DE GESTAO
DE PESSOAS

Quantidade de
capacitagbes ofertadas

Ofertar, no minimo, 01
capacitagdo por campus
além das capacitagdes
contempladas pelo

Foram realizadas 131
viagens de
capacitagao de
servidores. Foram
Realizadas 12
capacitagdes coletivas
(370 pessoas

Foram realizadas 164
viagens de
capacitagéo de

Foram realizadas até esta
data 89 viagens de
capacitagéo de servidores

e quantidade de Fundo para capacitadas) servidores. Foram totalizando o valor de R$ Meta Atingida
) . o ’ i 37.365,93 e 9 coletivas
servidores capacitados; | Capacitagdes (10% do | O percentual executado capagf:gl:lg:gizlztivas (com 435 pessoas
0, 1 A .
1% do orgamento de ~em capacnagoe_s (393 pessoas atendidas) capacitadas)
cada campus) individuais e coletivas
do orgamento de
custeio em 2017 foi
1,75%
Ndmero de agbes em
atengéo asaudeea Foram realizadas 2 agbes com este
melhoria da qualidade 4 agbes e 78 servidores 2 agbes com 187 foco: Nogbes Basicas de primeiros L
. . . . . Socorros em 08/02/2019 (com 113
de vida do servidor, e Executar plano anual capacitados servidores capacitados | seridores capacitados)( euma Meta Atingida
numero de servidores pesquisa que teve como objetivo
. desenvolver agdes preventivas a
atendidos; salde e seguranga.
Percentual de novos . o
servidores capacitados Capacitar 100% dos 400 80

pelo curso de Recepgao
ao Servidor;

servidores docentes
ingressantes em 2018

Meta ndo atingida

Meta nao atingida
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Objetivo Estratégico 2

Numero de incentivos
ao afastamento integral
e PIQIFC

Manter o compromisso
de 12% do quantitativo
de servidores ao ano
para cada modalidade

14 vagas de
afastamento integral e
29 vagas de
afastamento parcial

Numero de incentivos
ao afastamento integral:
12 vagas para TAE e 12

vagas para docentes.
- Numero de incentivos
ao afastamento PIQIFC:
10 vagas para TAE e 20

vagas para docentes.

Meta atingida

Meta atingida
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Objetivo Estratégico 3

Objetivo Estratégico
03 — DESENVOLVER E
ARTICULAR A
PRATICA DA GESTAO
INSTITUCIONAL
INTEGRADA

Numero de campi com
plano operacional
referente ao
Planejamento
Estratégico
desenvolvido;

Desenvolver em 100%
dos campi o plano
operacional

PE Desenvolvido

Metas estabelecidas e
publicadas em
novembro de 2018

Plano operacional
desenvolvido

Meta atingida

Numero de campi com
Gestéo de Risco
implantada;

Implantar 100% da
Gestdo de Riscos nos
campi

N&o implantada

Implantagéo Parcial.

Meta atingida

Meta atingida

Quantidade de
processos de aquisigbes
e contratacbes
institucionais;

Realizar 30 pregdes

10 pregdes

30 pregdes

Informagdes controladas
pela Proad — 33 pregdes

Meta Atingida
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Objetivo Estratégico 4

Objetivo Estratégico
04 - IMPLANTAR A
POLITICA DE OFERTA
DE CURSOS

(regular);

. . Meta de
Percentual de eixos Obter 100% de eixos o o
verticalizados verticalizados até 2021 25,00% 66,67% 66,67% acompanztg]zrqento para
Garantir 50% de vagas
em cursos técnicos de
Percentual de vagas nivel médio; aumentar
ofertadas em cursos 30% em EJA; garantir Meta Parcialmente
técnicos de nivel médio, °70°/ da rh?ata 79,00% 64,44% 64,44% Atinaida
Proeja e formagao de tab |° id TAM 9
rofessores; estabeleciaa no
P ’ em formagéo de
professores
Nunr:gcrjgl%eagfeeggsljna Elaborar diretrizes de [Informagdes controladas| 01 curso ofertado com Meta Atinaida Meta Atinaida
EaD pela PROEN 50 vagas 9 9
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Objetivo Estratégico 5

Objetivo Estratégico
05 — INSTITUIR
POLITICAS
INSTITUCIONAIS
PARA TECNOLOGIAS
DA INFORMACAO

Quantidade de valores

Investir, no minimo, 1%

. h it 22,97% do orgcamento | 18,90% do orgamento de _—
investidos em ag¢des de | do orgamento ao ano R$ 56.238,00 : . . ! Meta atingida
TI (investimento); por campus de investimento investimento R 94.473,80
Nuamero de servigos de
Tl ofertados na unidade .
. Catalogar 50% dos . 100% dos servigos _
em conformidade com . 0 0 (até 31/10) Meta Atingida
as politicas servicos catalogados
institucionais de TI;
N_l]mero de_ 28 customizagdes até | 16 customizagbes até L
customizagdes criadas | Executar as demandas 17 31/12/2018 31/12/2019 Meta Atingida
para o SIG;
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Objetivo Estratégico
06 - APERFEICOAR
DIRETRIZES
EDUCACIONAIS

Percentual de

Objetivo Estratégico 6

adequacéao dos cursos o
as diretrizes com 75% | Adequar 50% dos 13,00% 75,00% Meta Atingida Meta Atingida
cursos
de unicidade das
matrizes;
Percentual de cursos
com Pesqlglsa e Elaborar_ € aprovar a 13,00% 62,50% Diretriz ndo elaborada Meta nao atingida
Extensao diretriz
curricularizadas;
Institucionalizar a
Percentual de SUrs0S | autoavaliagao em 100% 0,00% 0,00% 100,00% Meta atingida
dos cursos técnicos
Numero de projetos de
Ensino, Pesquisa ou L
Extensdo voltados para Elabpratrto prog:ama 34 0 Progr~ama| I?)St'tu dclonal Meta ndo atingida
a melhoria da qualidade instituciona nao elaborado
da educagéo basica.
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Objetivo Estratégico 7

Objetivo Estratégico
07 — CONSOLIDAR O
PROGRAMA DE
ACESSO,
PERMANENCIA E
EXITO

Reduzir a evasdo em

indice de evasao; 0.5% a0 ano 18,34% (315) 8,2% (126) 9,80% Nao atingiu a Meta
- = Reduzir a retencdo em I
Indice de retengéo; 0.5% ao ar?o 5,3% (91) 8,27% (127) 7,53% Atingiu a meta
Numero de ac¢des para . -
egressos ou envolvendo Realizar, no minimo, 01 1 2 2 Meta atingida

egressos,

agao por campus
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Objetivo Estratégico 8

Objetivo Estratégico
08 - FORTALECER A
POLITICA DE
COMUNICACAO
INSTITUCIONAL

Quantidade de valores
alocados em agdes de
Comunicagéo; e o
Percentual em relagédo
ao orgamento.

Alocar 0,25% do
orgcamento

0,20%

0,50%

19.991,80

Meta atingida

Numero de matérias
publicadas internamente
(informativo e site) e
externamente;
Numero de agbes para
divulgagéo de processo
de ingresso (visitas as
escolas, panfletagem);

Aumentar em 2% até
2021

Insergbes em midia: 8;
Matérias publicadas
internas (74) externas
2)
Quantidade de agbes de
divulgagéao feitas em
conjunto entre
Cecom/Reitoria e
Cecom/Campi:1

Numero de matérias
publicadas internamente
(informativo e site) 104
e externamente (4).
Numero de agdes para
divulgacéo de processo
de ingresso (visitas as
escolas (45),
panfletagem(3).

Internamente 73
Externamente 06;
Divulgagéo ingresso: 65
visitas as escolas da
regido; panfletagem: 03

Meta atingida
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Objetivo Estratégico 9

Objetivo Estratégico
09 - FORTALECER A
INOVA(}AO EA
TRANSFERENCIA DE
CONHECIMENTO E DE

TECNOLOGIA

Numero de projetos de

Extensao, Pesquisa e

Ensino (N° de projetos/
N° de docentes);

Aumentar em 0,5% o
numero da relagéo
projeto/docente

111 projetos e 100
docentes; relagéo projetos
por docente = 1,11

115 projetos e 100
docentes; relagéo projetos
por docente = 1,15

75

Meta nao atingida

Numero de projetos de
Acéo e Inovagéo Social

Realizar no minimo 02
projetos por campus

Meta atingida

Numero de trabalhos
apresentados, artigos e
livros/capitulos
publicados;

Elevar a produgao
académica institucional
em 2%

Pesquisa: Trabalhos (174)
+ Artigos (243) + Livros
(22) + Capitulos (88) = 527

Pesquisa: Trabalhos (145)
+ Artigos (268) + Livros
(17) + Capitulos (69) = 499

Pesquisa: Trabalhos (122)
+ Artigos (246) + Livros
(14) + Capitulos (118) +

organizagao de obras
publicadas: 18 = 518

Meta atingida

Numero de obras
publicadas pela editora
do IFC;

Lancar um edital

Meta ndo atingida

Numero de registros de
Pl e transferéncias
tecnologicas (protegao
da propriedade
intelectual e
transferéncia de
tecnologia);
Numero de Empresas
Junior e incubadoras
(agdes de
empreendedorismo);

Aumentar em 5% os
indicadores (agdes de
empreendedorismo,
protecao da propriedade
intelectual e
transferéncia de
tecnologia)

Pl=1; TT = 0; Emp Jr =0;

P1=27;TT=1; Emp Jr =1;

Pl =26; TT =2; Emp Jr =5;
Encub =6

Meta atingida
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Objetivo Estratégico 9

Percentual do
orcamento efetivamente
utilizado em projetos de

Ensino, Pesquisa e
Extensao

Utilizar 1% do
orgamento para Ensino;
1% do orgamento para
Pesquisa; 1% do
orgamento para
Extensao

1,00%

3,00%

3,00%

Meta atingida
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Objetivo Estratégico 10

]
BENE INSTITUTO FEDERAL

Catarinense

Objetivo Estratégico
10 - PROMOVER A
INTEGRAGAO DO

ENSINO, DA
PESQUISA E DA
EXTENSAO

Numero de projetos
integrados (Pesquisa e
Extens&o; ou Ensino e
Pesquisa; ou Ensino e

Extenséo) - (N° de

Obter aumento de 0,3%

2 projetos e 100
docentes; relagao
projeto por docente =

14 projetos e 100
docentes; relagao de
projetos por docente =

Meta ndo atingida

Meta néo atingida

projetos/ N° de 0,02 ’
docentes);
Ndmero de eventos | Realizar, no minimo, 01 .
integrados; evento por campus 2 13 2 Meta atingida
Numero de cursos que
contemplem linhas e o Meta de
agOes de Pesquisa e A::duigg:rafg é’ogas 8 8 5 acompanhamento para
Extenséo (definidas nos 2021

PPCs);
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