Detalhamento do atingimento Metas Globais - 2019

Acompanhamento do
Planejamento Estratégico

Ano referéncia 2019

Campus Camboriu
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Objetivo Estratégico 1

(1 1]
]
BENE INSTITUTO FEDERAL

Catarinense

Objetivo Estratégico
01 - GARANTIR E
DESENVOLVER A

INFRAESTRUTURA
DOS CAMPI

Percentual de
adequagédo da unidade

Obter melhoria de 10%

referente a 38,29% 30,00% 42% Meta Atingida
acessibilidade a0 ano por campus
arquitetonica;
Portaria n°® 246 (Modelo
20/13) — Adequar 100%
Percentual de até 2021 Portaria n° 246
adequagéao da unidade (Modelo 70/45) — 0.00% 20 (%) 10% Meta Atingida

referente a
regularizagao;

Adequar 10% ao ano
Portaria n°® 246 (Modelo
90/70) — Adequar 10%

ao ano

Infraestrutura minima do
campus

Seguir a priorizagéo das
obras definida em
Reunigo do Codir

(anualmente)

Informagées do Codir

Informagdes do Codir

Preenchimento pela
PRODIN

Meta Parcialmente
Atingida
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Objetivo Estratégico 2

(1 1]
]
=ll INSTITUTO FEDERAL

Catarinense

Quantidade de
capacitagbes ofertadas
e quantidade de
servidores capacitados;

Ofertar, no minimo, 01
capacitagdo por campus
além das capacitacdes
contempladas pelo
Fundo para
Capacitagdes (10% do
1% do orgamento de
cada campus)

4 capacitagdes 140
servidores capacitados

44 capacitagdes ofertadas -
60 servidores capacitados -
Total de R$55.922,97

19 capacitagdes ofertadas -
245 servidores capacitados

- Total de R$55.850,55

Meta Atingida
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Objetivo Estratégico
02 - PROMOVER A
POLITICA DE GESTAO
DE PESSOAS

Objetivo Estratégico 2

Numero de agbes em
atencdo a saude e a
melhoria da qualidade
de vida do servidor, e
numero de servidores
atendidos;

Executar plano anual

388 de servidores efetivos
e 304 de terceirizados, com
atendimento médico e de
enfermagem.

O setor de saude, realizou
no ano de 2017 diversas
acgoes de promogéo a
salde para os servidores,
como:
Realizagao de palestras
sobre Dengue, Zica e
Chikungunya, prevengao as
drogas e saude do
trabalhador e Agdes
alusivas ao Outubro Rosa e
Novembro Azul. Com a
colaboragéo da secretaria
municipal de saude de
Camborit houve a
distribuicdo de folders e
realizagao de teste rapido
para HIV para a
comunidade do campus.
Foi disponibilizado aulas de
Ginastica laboral, duas
vezes por semana.

240 de servidores efetivos
e 226 de terceirizados, com
atendimento médico e de
enfermagem.

O setor de saude, realizou
no ano de 2018 diversas
acoes de promogédo a
saude para os servidores,
como:
Realizagéo de palestras
sobre prevencgéo as drogas
e saude do trabalhador e
Acdes alusivas ao Outubro
Rosa e Novembro Azul.
Com a colaboragéo da
secretaria municipal de
saude de Camboriu houve
a distribuigao de folders e
realizagdo de teste rapido
para HIV para a
comunidade do campus.

Fevereiro - realizada agéo
de intregracgéo entre os
servidores por meio do
IFeliCidade: 180 a 200

servidores/ Maio -
campanha de vacinacao

gripe e febre amarela: xxx
servidores / Setembro

ampla divulagacéo e
palestra refrente a
campanha de
conscientizagéo do
Setembro Amarelo
(Prevencéo ao suicidio) /
Outubro ampla divulagagéo
e palestra refrente a
campanha de
conscientiza¢éo do Outubro
Rosa ( Prevencgéo ao
Cancer de mama) Duas
campanhas de vacinacdo
abrangendo toda a
comunidade académica
para Virus Influenza/Febre
amarela/Antitetanica/
Sarampo

Meta Atingida

Percentual de novos
servidores capacitados
pelo curso de Recepgédo
ao Servidor;

Capacitar 100% dos
servidores docentes
ingressantes em 2018

400

Meta ndo atingida

Meta ndo atingida

Numero de incentivos
ao afastamento integral
e PIQIFC

Manter o compromisso
de 12% do quantitativo
de servidores ao ano
para cada modalidade

21

80
04-PIQIFC -18
A.INTEGRAL

Meta atingida

Meta atingida
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Objetivo Estratégico 3

(1 1]
]
BENE INSTITUTO FEDERAL

Catarinense

Numero de campi com
plano operacional o .
referente ao D%senvolve( em|100 o Mtetssl glgé)als Plano operacional Meta atingid
Planejamento 0s campi o plano XXXXXX blgsg elecidas /62018 desenvolvido eta atingida
Estratégico operaciona publicadas em nov,
desenvolvido;
ogbjgiEvsoEE]s\;:)atngi;oE Em 2018 foi implantada a
B NUmero de campi com Implantar 100% da primeira etapa . )
ARTICULAR A = ; = ; R mapeamento dos macro e Meta Parcialmente Meta Parcialmente
PRATICA DA GESTAO GeirsT:?)?aﬁ?adR;s.co Gestdo g:leiSCOS nos Néo implantada subprocessos e processos Atingida Atingida
INSTITUCIONAL ’ P dos departamentos de DPI,
INTEGRADA DAP e Diregao-Geral.
Quantidade de
processos de aquisigbes . ~ Informagdes controladas|informagdes controladas|informagdes controladas o
e contratacdes Realizar 30 pregdes pela Proad — 10 pregdes|pela Proad — 30 pregdes|pela Proad — 33 pregdes Meta Atingida
institucionais;
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Objetivo Estratégico 4

(1 1]
]
BENE INSTITUTO FEDERAL

Catarinense

Objetivo Estratégico
04 - IMPLANTAR A
POLITICA DE OFERTA
DE CURSOS

Percentual de eixos
verticalizados

Obter 100% de eixos
verticalizados até 2021

8 eixos
4 eixos verticalizados
(Gestéo e
Negécios/Desenvolviment
o Educacional e Social,
Informacéo e Comunicagéo e
Recursos Naturais.
50%

Meta atingida

Percentual de vagas
ofertadas em cursos
técnicos de nivel médio,
Proeja e formagéo de
professores;

Garantir 50% de vagas
em cursos técnicos de
nivel médio; aumentar
30% em EJA; garantir
70% da meta
estabelecida no TAM
em formagéo de
professores

€IX0s
2 eixos verticalizados
(Gestao e
33,30% Negdcios/Desenvolvime
nto Educacional e Social
25%
TECNICO:49,6 TECNICO0:59,0
PROEJA: 9,8 PROEJA: 11,6
FORM. PROF.: 25,76 FORM. PROF.: 11,6
OUTROS: 14,8 OUTROS: 17,8

TECNICO:59
PROEJA: 11,6
FORM. PROF.: 11,6
OUTROS: 17,8

Meta atingida

Ndmero de ofertas na
modalidade EaD
(regular);

Elaborar diretrizes de
EaD

Informagdes controladas
pela Proen

Informagdes controladas
pela Proen

Informagdes controladas
pela Proen

Meta Atingida
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Objetivo Estratégico 5

(1 1]
]
BENE INSTITUTO FEDERAL

Catarinense

Objetivo Estratégico
05 — INSTITUIR
POLITICAS
INSTITUCIONAIS
PARA TECNOLOGIAS
DA INFORMACAO

Quantidade de valores
investidos em agdes de
TI (investimento);

Investir, no minimo, 1%
do orgamento ao ano
por campus

R$ 133.647,65

R$165,168,95 (3%)

R$0,00 (Até o presente
momento, devido ao
bloqueio orgamentario, o
recurso disponivel que
equivale a 50% do

orcamento de investimento,

foi integralmente destinado
para aquisi¢ao de livros
para o Mestrado em
Educagao).

Meta nao atingida

Nuamero de servigos de
Tl ofertados na unidade
em conformidade com

Catalogar 50% dos

100% dos servigos

. 0 (até 31/10) Meta Atingida
as politicas servicos catalogados
institucionais de TI;
Namero de 28 customizagdes até | 16 customizagdes até
customizagdes criadas | Executar as demandas 17 31/12/2018 31/12/2019 Meta Atingida
para o SIG;
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Objetivo Estratégico 6

(1 1]
]
=ll INSTITUTO FEDERAL

Catarinense

Objetivo Estratégico
06 - APERFEICOAR
DIRETRIZES
EDUCACIONAIS

Percentual de
adequacéao dos cursos
as diretrizes com 75%

de unicidade das
matrizes;

Percentual de cursos

Adequar 50% dos
cursos

Informagdes controladas
pela Proen

Informagdes controladas

pela Proen

Informagdes controladas
pela Proen

Meta Atingida

com Pesquisa e
Extenséo
curricularizadas;

Percentual de cursos

Elaborar e aprovar a
diretriz

Institucionalizar a

60,00%

Diretriz ndo elaborada

Meta néo atingida

autoavaliados

autoavaliagdo em 100%
dos cursos técnicos

Antes apenas superiores eram
avaliados pela CPA. Em 2018 em
GT da reitoria criou diretrizes p
avaliacdo dos cursos técnicos. Em
2019, foi o primeiro ano de aplicacdo
destas avaliagOes.

Meta atingida

Numero de projetos de
Ensino, Pesquisa ou
Extenséo voltados para
a melhoria da qualidade
da educagéo basica.

Elaborar o programa
institucional

Pesquisa: 0;
Extensao: 4;
Ensino: 0

Pesquisa: 0;
Extensao: 9;
Ensino: 0
PIBID
PET
Resid. Pedagdgica

Programa Institucional
ndo elaborado

Meta ndo atingida
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Objetivo Estratégico 7

(1 1]
]
=ll INSTITUTO FEDERAL

Catarinense

indice de evasdo; | eduziraevasdoem 18,14% (568) 10,75% (318) 21,20%
Objetivo Estratégico 0.5% ao ano
07 — CONSOLIDAR O . i 3
PROGRAMADE | Indice de retengao; | Reduz[ 2 retencao em 9,29% (291) 18,41% (545) 11,67%
ACESSO ’ s —
2N participacdo de ex- | . ificacio das atividad
PR iTo_\© | Numero de agoes para Realizar, no minimo, 01 alunos, encontros de Vlgltg:is;;c:g;oegizggsl como
EXITO egressos ou envolvendo = ’ 0 egressos, convites para | convites para participagdo em Meta atingida
egressos; agao por campus a comunidade participar eventos académicos, encontro
’ dOS eventOS dO campus de egressos, entre outros.
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Objetivo Estratégico 8

Quantidade de valores apesar do blogueio
alcg:ados em agdes de 0.25% orgamentario, foi possivel

omunicagao; e o Alocar 0,25% do o o manter o investimento em S
Percentual em relacéo orcamento 55830,11 (1,05%) 47719,04 (0,8%) material de divulgago Meta atingida

ao orgamento. como flyers, banners, lonas
para eventos, etc.
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Objetivo Estratégico
08 - FORTALECER A
POLITICA DE
COMUNICAGAO
INSTITUCIONAL

Objetivo Estratégico 8

Numero de matérias
publicadas internamente
(informativo e site) e
externamente;
Numero de agdes para
divulgagéo de processo
de ingresso (visitas as
escolas, panfletagem);

Aumentar em 2% até
2021

97

Jornalismo: 102
matérias publicadas no
site; Midia espontanea:
60 matérias publicadas
em sites de noticias no

ano de 2018.
Ressaltamos que nao
possuimos servigo de
clipagem profissional,

sendo assim, nao é
possivel mensurar com
precisao todas as
matérias publicadas em
sites, jornais impressos,
revistas, TV e radio. A
clipagem realizada é
apenas resultado da
coleta de dados pelo
Google Alerts. Agbes de
divulgacéo do processo
de ingresso: releases
enviados aos meios de
comunicagao, visitas as
escolas,vista guiada
pelo campus e
panfletagem (cartazes e
folders) distribuidos em
locais diversos da
regiao -
total 162 acgdes.

Com a liberagéo para
que cada campus
pudesse ter e gerenciar
a sua propria rede social
do campus, favoreceu a
intensificagédo da
quantidade de matérias
e midias espontaneas
das demandas do
campus.

Meta atingida
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Objetivo Estratégico 9

(1 1]
]
BENE INSTITUTO FEDERAL

Catarinense

Objetivo Estratégico
09 - FORTALECER A
INOVAQAO EA
TRANSFERENCIA DE
CONHECIMENTO E DE

TECNOLOGIA

Numero de projetos de
Extensao, Pesquisa e

Aumentar em 0,5% o
numero da relagéo

130 docentes e 67 projetos

131 docentes e 70 projetos

aumento do incetivo aos

Ensino (N° de projetos/ ; =0,51% = 0,53% servidores Meta atingida
N° de docentes); projeto/docente
, . . - Pesquisa: 0; Pesquisa: O;
Nu~mero de prgjetos C.‘e Rea!lzar no minimo 02 Extens&o: 3; Extensao: 4; Meta atingida Meta atingida
Acéo e Inovacdo Social | projetos por campus Ensino: 0 Ensino: 0

Numero de trabalhos
apresentados, artigos e
livros/capitulos
publicados;

Elevar a produgao
académica institucional
em 2%

Pesquisa: Trabalhos (174)
+ Artigos (243) + Livros
(22) + Capitulos (88) = 527

Pesquisa: Trabalhos (145)
+ Artigos (268) + Livros
(17) + Capitulos (69) = 499

Pesquisa: Trabalhos (122)
+ Artigos (246) + Livros
(14) + Capitulos (118) +

organizagao de obras
publicadas: 18 = 518

Meta atingida

Numero de obras
publicadas pela editora
do IFC;

Langar um edital

Meta ndo atingida

Numero de registros de
Pl e transferéncias
tecnologicas (protegao
da propriedade
intelectual e
transferéncia de
tecnologia);
Numero de Empresas
Junior e incubadoras
(agdes de
empreendedorismo);

Aumentar em 5% os
indicadores (agdes de
empreendedorismo,
protecao da propriedade
intelectual e
transferéncia de
tecnologia)

Pl=1; TT = 0; Emp Jr =0;

P1=27;TT=1; Emp Jr =1;

Pl1=26;TT=2; Emp Jr=5;
Encub =6

Meta atingida
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Objetivo Estratégico 9

Percentual do
orgamento efetivamente
utilizado em projetos de

Ensino, Pesquisa e
Extenséao

Utilizar 1% do
orgamento para Ensino;
1% do orgamento para
Pesquisa; 1% do
orgamento para
Extensao

Ofertado: 158.993,09 (3%)
Executado:
111.295,17 (2,1%)

Ofertado: 179.343,30 (3%)
Executado:
120.656,85 (2,02%)

percentual financeiro
ofertado dentro do
estabelecido pela meta,
porém baixa demanda em
fungdo de tempo habil, com
relagdo ao bloqueio
or¢gamentario

Meta nao atingida
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Objetivo Estratégico 10

]
BENE INSTITUTO FEDERAL

Catarinense

Objetivo Estratégico
10 - PROMOVER A
INTEGRAGAO DO

ENSINO, DA
PESQUISA E DA
EXTENSAO

Numero de projetos
integrados (Pesquisa e
Extenséo; ou Ensino e
Pesquisa; ou Ensino e

Obter aumento de 0,3%

1/131 = 0,007 (edital

2/130 = 0,01 (editais

Meta atingida

Meta atingida

Extensdo) - (N° de 23/2017) 162/2017 e 21/2018)
projetos/ N° de

docentes);

Ndmero de eventos | Realizar, no minimo, 01 . .
integrados; evento por campus 25 01 (FICE) Meta atingida Meta atingida

Numero de cursos que .
contemplem linhas e Adequar 50% dos 13;;[8(%3; ngll('n-lé-lgc,
agOes de Pesquisa e 11 ’ Meta atingida Meta atingida

Extenséo (definidas nos
PPCs);

cursos até 2021

76,9%
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