Detalhamento do atingimento Metas Globais - 2019

Acompanhamento do
Planejamento Estrategico

Ano referéncia 2019

Campus Blumenau
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Objetivo Estratégico 1

(1 1]
]
BENE INSTITUTO FEDERAL

Catarinense

Percentual de
adequacéao da unidade

Obter melhoria de 10%

Esta sendo realizado um
acompanhamento do
NAPNE no relatério de
acessibilidade, bem como

referente a
regularizacao;

quar 10% ao ano Porta-
ria n°® 246 (Modelo
90/70) — Adequar 10%
ao ano

08/01/2020.

referente a 6,66% 6,66% esta em processo de elabo- Meta nao atingida
acessibilidade ao ano por campus ragao do projeto na PRO-
arquitetonica; DIN, para a continuidade
de pavimentagao e calgada
externa
Objetivo Estratégico o
O CARANTIR E Forata 240 Bl
DESENVOLVER A /13) — Adequar 100%
Percentual de até 2021 Portaria n° 246 . L
INFRAESTRUTURA adequacao da unidade | (Modelo 70/45) — Ade- Realizado a licitagéo e a
DOS CAMPI 40,00% 50,00% obra vai iniciar em Meta nao atingida

Infraestrutura minima do
campus

Seguir a priorizagédo das
obras definida em Reu-
nido do Codir (anual-

mente)

Informagdes do Codir

Informagdes do Codir

Informagdes do Codir

Meta atingida
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Objetivo Estratégico 2

(1 1]
]
BENE INSTITUTO FEDERAL

Catarinense

Ofertar, no minimo, 01
capacitagdo por campus
Quantidade de além das capacitacdes Formagoes: 5 | Pessoas
capacitagbes ofertadas contempladas pelo capacitadas: 162 _— L
e quantidade de Fundo para 28 ***Numeros repassados Meta atingida Meta atingida
servidores capacitados; | Capacitagdes (10% do para a CGP
1% do orgamento de
cada campus)
Numero de agdes em
atencdo a saude e a
o . . melhoria da qualidade N&o houve Nao houve i —
%gjetg,;gﬁg%tEgRu‘:\o de vida do servidor, e Executar plano anual planejamento planejamento Meta atingida Meta atingida
o ~ namero de servidores
POLITICA DE GESTAO atendidos:
DE PESSOAS :
Percentual de novos .
. ) Capacitar 100% dos
s(;algv?uc;rs%s dc:%ae%’éad%so servidores docentes 400 80 - Meta néo atingida
P 20 Servidor: pe ingressantes em 2018
. . . Manter o compromisso
Numero de incentivos de 12% do quZntita:tivo
ao afastamento integral d id Integral 7 | parcial 3 Integral 9 | parcial 5 Meta atingida Meta atingida
e PIQIFC e servidores ao ano
para cada modalidade
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Objetivo Estratégico 3

(1 1]
]
BENE INSTITUTO FEDERAL

Catarinense

Objetivo Estratégico
03 — DESENVOLVER E
ARTICULAR A
PRATICA DA GESTAO
INSTITUCIONAL
INTEGRADA

Numero de campi com
plano operacional
referente ao

Desenvolver em 100%

Metas globais

Plano operacional

; dos campi o plano XXXXXX estabelecidas e ; Meta atingida
Planejamento : - desenvolvido
Estratégico operacional publicadas em nov/2018
desenvolvido;
NGmero de campi com Implantar 100% da . .
Gestéo de Risco Gestdo de Riscos nos XXXXXX 80,00% Meta ":f rc%Imente Meta EtngI_?jlmente
implantada; campi Ingida ingida
Quantidade de
processos de aquisi¢cdes Realizar 30 pregoes Informagdes controladas|Informagdes controladas|Informagdes controladas Meta Atingida

e contratacbes
institucionais;

pela Proad — 10 pregdes

pela Proad — 30 pregdes

pela Proad — 33 pregdes
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Objetivo Estratégico 4

(1 1]
]
BENE INSTITUTO FEDERAL

Catarinense

Objetivo Estratégico
04 - IMPLANTAR A
POLITICA DE OFERTA
DE CURSOS

Percentual de eixos
verticalizados

Obter 100% de eixos
verticalizados até 2021

100,00%

100,00%

100,00%

Meta atingida

Percentual de vagas
ofertadas em cursos
técnicos de nivel médio,
Proeja e formagéo de
professores;

Garantir 50% de vagas
em cursos técnicos de
nivel médio; aumentar
30% em EJA; garantir
70% da meta
estabelecida no TAM
em formagéo de
professores

27,55%

EMI 40,11% | PROEJA
0% | Formacéo de
Professores 18,34% |
Total= 58,45%

O EJA atingiu 10,3% e
demais itens foram
atingidos

Meta atingida

Ndmero de ofertas na
modalidade EaD
(regular);

Elaborar diretrizes de
EaD

Informagdes controladas
pela Proen

Informagdes controladas
pela Proen

Informagdes controladas
pela Proen

Meta Atingida
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Objetivo Estratégico 5

(1 1]
]
BENE INSTITUTO FEDERAL

Catarinense

Objetivo Estratégico
05 — INSTITUIR
POLITICAS
INSTITUCIONAIS
PARA TECNOLOGIAS
DA INFORMACAO

Quantidade de valores

Investir, no minimo, 1%

Foi investido R$

investidos em ag¢des de | do orgamento ao ano R$ 52.320,00 R$ 2402,60 (0,14%) |252.502,76 — 13,28% do Meta atingida
TI (investimento); por campus or¢camento

Nuamero de servigos de

Tl ofertados na unidade o o .

em conformidade com Cataloga\r/istc)) S/° dos ser- 0 0 (até 31/10) 1000/; tg%s Zzgvslgos Meta Atingida
as politicas ¢ 9

institucionais de TI;

Namero de 28 customizagdes até | 16 customizagdes até

customizagdes criadas | Executar as demandas 17 31/12/2018 31/12/2019 Meta Atingida
para o SIG;
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Objetivo Estratégico 6

(1 1]
]
=ll INSTITUTO FEDERAL

Catarinense

Percentual de
adequacéao dos cursos

RN Adequar 50% dos Informagdes controladas|Informagdes controladas|informagdes controladas _—
0,
as(?elzrﬁtr?izilsag:nags % cursos pela Proen pela Proen pela Proen Meta Atingida
matrizes;
Percentual de cursos
com Pesquiea e Elaborar e aprovar a 33,33% 20,00% Diretriz ndo elaborada | Meta ndo atingida
Objetivo Estratégico curricularizadas;
06 - APERFEICOAR
DIRETRIZES
EDUCACIONAIS Institucionalizar a
Percentual de SUrs0S | autoavaliagao em 100% 0,00% 0,00%
dos cursos técnicos

0,00% Meta ndo atingida

Numero de projetos de
Ensino, Pesquisa ou _
Extensao voltados para Elab%;at?tﬁcﬁ)gzg:ama 1(P) + 6(Ex) + 2(En) =9 2(P) + 6(E1X2) +5(En) =
a melhoria da qualidade

da educagéo basica.

Programa Institucional < I
3o elaborado Meta ndo atingida
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Objetivo Estratégico 7

(1 1]
]
=ll INSTITUTO FEDERAL

Catarinense

indice de evasao; | RedNZlr 2 evasdo em 22,2% (246) 12,25% (143) 17,70% NZo atingiu a Meta
Objetivo Estratégico o7
07 — CONSOLIDAR O . i 3
PROGRAMADE | Indice e retengao; | Reduzaretencdoem | 45 349, (170) 31,42% (367) 11,86% Atingiu a Meta
ACESSO, ’ % oaroaeae g
, " 4 participagao dos egressos
PERMé\)Z'EgCIA & | Numero de agdes para Realizar, no minimo, 01 nas atividades durante o ano, -
egressos ou envolvendo = 28 1 bem como na socializagdo com Meta atingida
egressos; acao por campus os ingressantes no inicio do
ano
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Objetivo Estratégico 8

INSTITUTO FEDERAL

Catarinense

Objetivo Estratégico
08 - FORTALECER A
POLITICA DE
COMUNICAGCAO
INSTITUCIONAL

Quantidade de valores
alocados em agdes de
Comunicagéo; e o
Percentual em relagcao
ao orgamento.

Alocar 0,25% do
orgamento

R$ 6.352,00

R$11.543,30 (0,66% do
orgamento do Campus)

R$ 12.478 (0,68%)

Meta atingida

Numero de matérias
publicadas internamente
(informativo e site) e
externamente;
Numero de agbes para
divulgagéo de processo
de ingresso (visitas as
escolas, panfletagem);

Aumentar em 2% até
2021

77 matérias publicadas
no site + informativo | 46
insercdes na midia | 4
acoes de divulgacao em
escolas, empresas e
eventos (cerca de 80
escolas visitadas —
ensino fundamental e
médio — além de
empresas da regido).

96 matérias publicadas
no site + informativo | 50
insergbes na midia | 5
acbes de divulgacdo em
escolas, empresas e

eventos (cerca de 90
escolas visitadas —
ensino fundamental e
médio — além de
empresas da regiao).

insergdes (o nimero de insergdes na

vez que o IFC néo possui servigo de

Site e Informativo: 108 matérias
publicadas. Facebook: 81
postagens. Instagram: 230

postagens. Inser¢des na midia: 52

midia considera apenas as
pesquisas feitas pelo Google, com
base nos releases enviados, uma

clipagem). Agbes: 5 agbes de
divulgagdo em escolas, empresas e
eventos ( cerca de 50 escolas
visitadas, aproximadamente 100
turmas de ensino fundamental e
médio — além de empresas da
regiao).

Meta atingida
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Objetivo Estratégico 9

(1 1]
]
BENE INSTITUTO FEDERAL

Catarinense

Objetivo Estratégico
09 - FORTALECER A
INOVAGCAOE A
TRANSFERENCIA DE
CONHECIMENTO E DE

TECNOLOGIA

Numero de projetos de

Extensao, Pesquisa e

Ensino (N° de projetos/
N° de docentes);

Aumentar em 0,5% o
numero da relagéo pro-
jeto/docente

11(P) + B(Ex) + 6(En) = 23

Pesquisa 4 | Extenséo 6 |
Ensino 4 | Total = 14| 39
Docentes | 5 TAEs

Meta néo atingida

Numero de projetos de
Acéao e Inovagao Social

Realizar no minimo 02
projetos por campus

05 projetos

Meta atingida

Ndmero de trabalhos
apresentados, artigos e
livros/capitulos
publicados;

Elevar a producao aca-
démica institucional em
2%

Pesquisa: Trabalhos (174)
+ Artigos (243) + Livros
(22) + Capitulos (88) = 527

Pesquisa: Trabalhos (145)
+ Artigos (268) + Livros
(17) + Capitulos (69) = 499

Pesquisa: Trabalhos (122)
+ Artigos (246) + Livros
(14) + Capitulos (118) +

organizagao de obras
publicadas: 18 = 518

Meta atingida

Numero de obras
publicadas pela editora
do IFC;

Langar um edital

Meta nao atingida

Numero de registros de
Pl e transferéncias
tecnolégicas (protecao
da propriedade
intelectual e
transferéncia de
tecnologia);
Numero de Empresas
Junior e incubadoras
(acdes de
empreendedorismo);

Aumentar em 5% os in-
dicadores (agdes de
empreendedorismo, pro-
tecao da propriedade in-
telectual e transferéncia

de tecnologia)

PI=1;TT = 0; Emp Jr =0;

PI=27;TT=1; Emp Jr=1;

P1=26; TT =2; Emp Jr=5;
Encub =6

Meta atingida
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Objetivo Estratégico 9

Percentual do
orgamento efetivamente
utilizado em projetos de

Ensino, Pesquisa e
Extensao

Utilizar 1% do orcamen-
to para Ensino; 1% do
orgamento para Pesqui-
sa; 1% do orgamento
para Extenséao

0% Ensino | 0,2% Pesquisa
| 0,18% Extenséo

foi investido R$ 53.177,00 —
2,8% do orgamento.
Estamos aguardando
liberagao de recurso de
investimento para
empenharmos 3%.

Meta atingida
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Objetivo Estratégico 10

(1 1]
]
BENE INSTITUTO FEDERAL

Catarinense

Objetivo Estratégico
10 - PROMOVER A
INTEGRAGAO DO

ENSINO, DA
PESQUISA E DA
EXTENSAO

Numero de projetos
integrados (Pesquisa e
Extens&o; ou Ensino e
Pesquisa; ou Ensino e

Extenséo) - (N° de

projetos/ N° de
docentes);

Obter aumento de 0,3%

0 3 projetos / 39
Docentes

3 Projetos / 59
Docentes

Meta néo atingida

Numero de eventos
integrados;

Realizar, no minimo, 01
evento por campus

01 evento MEPEC

Meta atingida

Numero de cursos que
contemplem linhas e
agOes de Pesquisa e

Extenséo (definidas nos
PPCs);

Adequar 50% dos
cursos até 2021

100,00%

Meta atingida
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