Detalhamento do atingimento Metas Globais - 2019

Acompanhamento do
Planejamento Estratégico

Ano referéncia 2019
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Objetivo Estratégico 1

(1 1]
]
BENE INSTITUTO FEDERAL

Catarinense

Objetivo Estratégico
01 - GARANTIR E
DESENVOLVER A

INFRAESTRUTURA
DOS CAMPI

Percentual de
adequagédo da unidade

Obter melhoria de 10%

Meta Atingida - ampliacdo

N o o -
aégfs?srigﬂitga%e a0 ano por campus 15,00% 20,00% de agdes Meta Atingida
arquitetonica;

Portaria n°® 246 (Modelo Houve o
20/13) — Adequar 100% desenvolvimento do
Percentual de até 2021 Portaria n° 246 trabalho de
adequagéao da unidade (Modelo 70/45) — R—— dominialidade do Meta néo atingida Meta néo atingida

referente a
regularizagao;

Adequar 10% ao ano
Portaria n°® 246 (Modelo
90/70) — Adequar 10%

ao ano

campus com O processo
de unificagéo das
matriculas. Mas ainda

néo foi concluido.

Infraestrutura minima do
campus

Seguir a priorizagéo das
obras definida em
Reunigo do Codir

(anualmente)

Informagées do Codir

Informagdes do Codir

Informagdes do Codir

Meta Parcialmente
Atingida
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Objetivo Estratégico 2

(1 1]
]
BENE INSTITUTO FEDERAL

Catarinense

Ofertar, no minimo, 01
capacitagdo por campus

Quantidade de além das capacitagbes 2 Agbes com 2 AgBes com
cap:cnuae;;:ttieds a(()jf:réaedas con?:;zfde;sr apelo aproximadamente 200 | aproximadamente 200 | Meta Atingida - 2 A¢des Meta Atingida
q P servidores participantes | servidores participantes

servidores capacitados; | Capacitagdes (10% do
1% do orgamento de

cada campus)

Numero de agdes em
atencdo a saude e a 05 agdes = Estimativa | 05 agdes = Estimativa
Objetivo Estratégico Z‘: Icicéraladgasgtrﬁgg?d: Executar plano anual 120 se;v‘;ggres por 120 Se;\gggres por Meta Atingida Meta Atingida
02 - PROMOVER A | 06 de servidores . '
POLITICA DE GESTAO atendidos:
DE PESSOAS :
Percentual de novos Capacitar 100% dos 400 80
-— Meta néo atingida

servidores capacitados -
pelo curso de Recepc¢éao| . serwdor?s doce%efs
a0 Servidor: ingressantes em

Compromisso mantido | Compromisso mantido | Compromisso mantido

. . . Manter o compromisso
aﬁ“arpa‘zr; g%r':t‘g";rr]‘fg"}z || de 12% do quantitativo | de12%, e ofertade 3 | de12%, e ofertade 3 | de12%, e oferta de 3 Meta atingida
9 de servidores ao ano PIQ/IFC PIQ/IFC PIQ/IFC 9

e PIQIFC para cada modalidade
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Objetivo Estratégico 3

(1 1]
]
BENE INSTITUTO FEDERAL

Catarinense

Objetivo Estratégico
03 — DESENVOLVER E
ARTICULAR A
PRATICA DA GESTAO
INSTITUCIONAL
INTEGRADA

Numero de campi com
plano operacional
referente ao

Desenvolver em 100%

Metas globais

Plano operacional

institucionais;

pela Proad — 10 pregdes

pela Proad — 30 pregdes

pela Proad — 33 pregdes

; dos campi o plano ope- XXXXXX estabelecidas e ; Meta atingida
Planejamento . . desenvolvido
Estratégico racional publicadas em nov/2018
desenvolvido;
Foram identificados 143 [ Foram identificados 143
., . o,
NuanZ;(t)é%e d‘;aggg gom G‘Lr:ggrg:r;igg o/ ; ?1?)3 U microprocessos e microprocessos € | Meta Parcialmente Atin-
implantada; camoi implantados 74. 51% de|implantados 74. 51% de gida
' P implantagéo. implantacio.
Quantidade de
processos de aquisigbes . ~ Informagdes controladas|informagdes controladas|informagdes controladas o
e contratagdes Realizar 30 pregdes Meta Atingida
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Objetivo Estratégico 4

(1 1]
]
BENE INSTITUTO FEDERAL

Catarinense

Objetivo Estratégico

04 - IMPLANTAR A
POLITICA DE OFERTA
DE CURSOS

Percentual de eixos
verticalizados

Obter 100% de eixos
verticalizados até 2021

75,00%

75,00%

Meta de acompanha-
mento para 2021

Meta de acompanha-
mento para 2021

Percentual de vagas
ofertadas em cursos
técnicos de nivel médio,
Proeja e formagéo de
professores;

Garantir 50% de vagas
em cursos técnicos de
nivel médio; aumentar
30% em EJA; garantir
70% da meta estabele-
cida no TAM em forma-
¢ao de professores

Técnico 60,85%; EJA
0%; Formagéo de
professores 13,6%

Técnico 60,85%; EJA
0%; Formagéo de
professores 13,6%

Meta nado atendida — EJA
sem matriculas minimas
para abertura de turma -
Técnico 44% - Formagéao
de professores 19%

Meta néo atingida

Ndmero de ofertas na
modalidade EaD
(regular);

Elaborar diretrizes de
EaD

Informagdes controladas
pela Proen

Informagdes controladas
pela Proen

Informagdes controladas
pela Proen

Meta Atingida
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Objetivo Estratégico 5

(1 1]
]
BENE INSTITUTO FEDERAL

Catarinense

Objetivo Estratégico
05 — INSTITUIR
POLITICAS
INSTITUCIONAIS
PARA TECNOLOGIAS
DA INFORMACAO

Quantidade de valores

Investir, no minimo, 1%

investidos em ag¢des de | do orgamento ao ano R$ 11.884,90 R$ 642.235,60 -— Meta nao atingida
TI (investimento); por campus

Nuamero de servigos de

Tl ofertados na unidade o o .

em conformidade com Cataloga\r/istc)) S/° dos ser- 0 0 (até 31/10) 1000/; tg%s Zzgvslgos Meta Atingida
as politicas ¢ 9

institucionais de TI;

Namero de 28 customizagdes até | 16 customizagdes até

customizagdes criadas | Executar as demandas 17 31/12/2018 31/12/2019 Meta Atingida
para o SIG;
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Objetivo Estratégico 6

(1 1]
]
=ll INSTITUTO FEDERAL

Catarinense

Percentual de
Zieé‘i?;%ig:ggnﬁu;ggs Adequar 50% dos [Informagdes controladas|Informagdes controladas(informagdes controladas Meta Atinaida
de unicidade das ° cursos pela Proen pela Proen pela Proen 9
matrizes;
Percentual de cursos
com Pesquiea e Elaborar e aprovar a 20,00% 60,00% Diretriz ndo elaborada | Meta ndo atingida
Objetivo Estratégico curricularizadas;
06 - APERFEICOAR
DIRETRIZES
EDUCACIONAIS Institucionalizar a
Percentual de SUrs0S | autoavaliagao em 100% 60,00% 100,00% Meta atingida
dos cursos técnicos
Numero de projetos de
Ensino, Pesquisa ou L
Extensdo voltados para Elab%rs'at?tﬁ Cﬁ);ﬁg:ama 42 22 Prog';’]rglcr)n;allrgit:taudc(l)onal Meta ndo atingida
a melhoria da qualidade
da educagéo basica.
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Objetivo Estratégico 7

(1 1]
]
=ll INSTITUTO FEDERAL

Catarinense

Objetivo Estratégico
07 — CONSOLIDAR O
PROGRAMA DE
ACESSO,
PERMANENCIA E
EXITO

indice de evasso;

Reduzir a evasdo em
0,5% ao ano

11,67% (230)

15,31% (364)

11,70%

Meta atingida

indice de retencéo;

Reduzir a retencdo em
0,5% ao ano

5,94% (117)

6,48% (154)

5,75%

Meta atingida

Numero de agbes para
egressos ou envolvendo
egressos;

Realizar, no minimo, 01
agao por campus

Atendida — 01 evento

Meta atingida
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Objetivo Estratégico 8

(1 1]
]
=ll INSTITUTO FEDERAL

Catarinense

Objetivo Estratégico
08 - FORTALECER A
POLITICA DE
COMUNICAGCAO
INSTITUCIONAL

Quantidade de valores
alocados em agdes de
Comunicagéo; e o
Percentual em relagcao
ao orgamento.

Alocar 0,25% do orga-
mento

0,40%

0,40%

Meta néo atingida

Numero de matérias
publicadas internamente
(informativo e site) e
externamente;
Numero de agbes para
divulgagéo de processo
de ingresso (visitas as
escolas, panfletagem);

Aumentar em 2% até
2021

Matérias 197 Agdes 55
visitagdes em escolas

Matérias 212 Agbes 58
visitacdes em escolas

Atendida - Ampliagao das
agoes realizadas em 2018

Meta atingida
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Objetivo Estratégico 9

(1 1]
]
BENE INSTITUTO FEDERAL

Catarinense

Objetivo Estratégico
09 - FORTALECER A
INOVAGAOE A
TRANSFERENCIA DE
CONHECIMENTO E DE
TECNOLOGIA

Numero de projetos de
Extensao, Pesquisa e

Aumentar em 0,5% o

108 projetos Relagao

Ensino (N° de projetos/ nume.;?((sggggzﬁzo pro- 0.8 projeto/docente 0,93. o Meta n&o atingida
N° de docentes); J
Numero de projetos de | Realizar no minimo 02 )
5 8 projetos

Acéao e Inovagao Social

projetos por campus

Meta atingida

Meta atingida

Numero de trabalhos
apresentados, artigos e
livros/capitulos
publicados;

Elevar a produgao aca-
démica institucional em
2%

Pesquisa: Trabalhos (174)
+ Artigos (243) + Livros
(22) + Capitulos (88) = 527

Pesquisa: Trabalhos (145)
+ Artigos (268) + Livros
(17) + Capitulos (69) = 499

Pesquisa: Trabalhos (122)
+ Artigos (246) + Livros
(14) + Capitulos (118) +

organizagao de obras
publicadas: 18 = 518

Meta atingida

Numero de obras
publicadas pela editora
do IFC;

Langar um edital

Meta nao atingida

Numero de registros de
Pl e transferéncias
tecnoldgicas (protegao
da propriedade
intelectual e
transferéncia de
tecnologia);
Numero de Empresas
Junior e incubadoras
(acbes de
empreendedorismo);

Aumentar em 5% os in-
dicadores (agdes de
empreendedorismo, pro-
tegéo da propriedade in-
telectual e transferéncia
de tecnologia)

PI=1; TT = 0; Emp Jr =0;

PI=27;TT=1; Emp Jr=1;

PI=26; TT=2;Emp Jr=5;
Encub =6

Meta atingida
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Objetivo Estratégico 9

Percentual do
orgamento efetivamente
utilizado em projetos de

Ensino, Pesquisa e
Extensao

Utilizar 1% do orcamen-
to para Ensino; 1% do
orgamento para Pesqui-
sa; 1% do orgamento
para Extenséao

2,6

2,6

Atendida — (com a
readequagao ao
contingenciamento)

Meta atingida
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Objetivo Estratégico 10

(1 1]
]
BENE INSTITUTO FEDERAL

Catarinense

Objetivo Estratégico
10 - PROMOVER A
INTEGRAGAO DO

ENSINO, DA
PESQUISA E DA
EXTENSAO

Numero de projetos
integrac!os (Pesqu_isa e Atendida — Ampliag&o:
Extenséo; ou Ensino e Langamento de Edital
Pesquisa; ou Ensino e |Obter aumento de 0,3% 6/116 8/121 interno de agbes Meta atingida
Extenséo) - (N° de integradas — mais 3
projetos/ N° de Projetos com Bolsa
docentes);
Ndmero de eventos | Realizar, no minimo, 01 . .
integrados; evento por campus 1 2 Atendida — 2 cursos Meta atingida
Numero de cursos que
contemplem linhas e o
agOes de Pesquisa e AdeqsuosgaSt(‘)é /53315 cur- 9 10 Atendida - 10 cursos Meta atingida
Extenséo (definidas nos
PPCs);
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