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Objetivo
Estratégico 01 -
GARANTIR E
DESENVOLVER A
INFRAESTRUTUR
A DOS CAMPI

Devido as mudangas na lei

Percentual de adequagéao de acessibilidade o campus Meta Atingida -
da unidade referente a Atualizar relatério de o o devera se readequar as Relatério de
S - 90,00% 70,00% ~ -
acessibilidade acessibilidade novas normas que serao Acessibilidade
arquitetonica; implementadas em 3 anos de atualizado
forma gradativa.
Portaria n°® 246 (Modelo 20/13) —
= Adequar 100% até 2021 .
Percentual de adequacao Portaria n° 246 (Modelo 70/45) — O campus esta juntando a
da unidade referente a 50,00% 50,00% documentacgéo para unificar Meta nao atingida

regularizacéo;

Adequar 10% ao ano
Portaria n°® 246 (Modelo 90/70) —
Adequar 10% ao ano

os terrenos.

Infraestrutura minima do
campus

Seguir a priorizagdo das obras
definida em Reunido do Codir
(anualmente)

Informagdes do
Codir

Informacgdes do
Codir

Meta Atingida - seguir a
priorizagao das obras
definida em Reunido do
CODIR

Meta Atingida - seguir a
priorizagao das obras
definida em Reunido do

CODIR
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Objetivo
Estratégico 02 —
PROMOVER A
POLITICA DE
GESTAO DE
PESSOAS

Quantidade de
capacitagdes ofertadas e

Ofertar, no minimo, 01 capacitagao
por campus além das capacitagdes

1 Capacitacao

tidade d id contempladas pelo Fundo para 0 AEE Foi rea_lt:afia:IrEnEa Meta Atingida
quantidade de serY| ores Capacitaces (10% do 1% do capacitacéo
capacitados; orgamento de cada campus)
Nimero do acbes e Meta nao atingida - As
melhoria da qualidade de Executar plano anual 0,00% 0,00% As agaoes estao sgncé%1 9 ag:oes:jestao sendc:j
vida do servidor, e nimero executadas no ano de executa 2aos1r$130 ano de
de servidores atendidos;
Atingido 89% do
Percentual de novos . o . L planejado - A
servidores capacitados CapaC|tar.1 00% dos servidores 400 80 A participagdo do D,ocente participagao do Docente
~ docentes ingressantes de 2016 pode ocorrer no periodo do )
pelo curso de Recepgéao . . pode ocorrer no periodo
T e 2017 estagio probatdrio (3 anos) o o
ao Servidor; do estagio probatorio (3
anos)
Numero de incentivos ao | Manter o compromisso de 12%
afastamento integral e  |do quantitativo de servidores ao 12,00% 12,00% meta atingida Meta Atingida
PIQIFC

ano para cada modalidade
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Objetivo
Estratégico 03 —

ARTICULAR A
PRATICA DA
GESTAO
INSTITUCIONAL
INTEGRADA

Numero de campi com

Metas globais
estabelecidas e

Metas globais estabelecidas

Meta Atingida

DESENVOLVER E

plano operacional Estabelecer metas globais XXXXXX
referente ao Planejamento 9 publicadas em e publicadas em nov/2018
Estratégico desenvolvido; nov/2018
Identificaggo dos Identificagdo dos Macro
Macro processos,
Processos e prg)(:essos, progessps éa
Numero de campi com Implantar 30% da Gestao de subprocessos. Gestao de = -
Gestado de Risco implantada; Riscos nos campi XXXXXX subplrocess_os. risco em desenvolvimento, Meta ndo atingida.
Gestéao de risco =
entretanto ndo completou
em o
. 30%.
desenvolvimento.
Quantidade de processos Informacgdes Informagbes
S . ~ controladas pela | controladas pela L
de aquisicdes e Realizar 27 pregbes XXXXX Meta Atingida
P . Proad — 10 Proad — 30
contratagdes institucionais; o o
pregdes pregbes
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Objetivo
Estratégico 04 -
IMPLANTAR A
POLITICA DE
OFERTA DE
CURSOS

Percentual de eixos
verticalizados

Obter 100% de eixos
verticalizados até 2021

33,00%

33,00%

33% - Curso de Engenharia
Elétrica estava em
implantacdo. Em 2019
atingiremos 66% da meta.

Meta de 100% de eixos
verticalizados até 2021

Percentual de vagas
ofertadas em cursos
técnicos de nivel médio,
Proeja e formacgéo de
professores;

Garantir 50% de vagas (vagas
equivalentes do curso) em
cursos técnicos de nivel médio;
aumentar 10% EJA; garantir
60% da meta estabelecida no
TAM em formagéao de
professores

Cursos técnicos de
nivel médio; 84,0%
PROEJA 16,0%
Formacéao de
professores 0,00%
- Numero de
ofertas na
modalidade EAD;
(REGULAR)
0,00%
Numero de ofertas
em lato sensu; e
stricto; 0,00%

- Numero de
ofertas Certific
0,00%

Cursos técnicos
de nivel médio;
84,0% PROEJA
16,0%
Formacéao de
professores
0,00%

- Numero de
ofertas na
modalidade EAD;
(REGULAR)
0,00%
NuUmero de
ofertas em lato
sensu; e stricto;
0,00%

- Numero de
ofertas Certific
0,00%

Em relagéo as vagas de nivel
médio e PROEJA, estamos
dentro da meta estabelecida.
Nao ha recursos humanos e
fisicos para implantarmos
formacgdes de professores no
momento. Precisamos
aumentar o niumero de salas
de aula e professores.

Atingida 66% do
planejado - Em relagéo
as vagas de nivel médio

e PROEJA, estamos
dentro da meta
estabelecida. Nao ha
recursos humanos e
fisicos para
implantarmos
formacgdes de
professores no
momento. Precisamos
aumentar o niumero de

salas de aula e

professores.

Numero de ofertas na
modalidade EaD (regular);

Ofertar 01 curso de
especializagdo em EaD

Informacgdes
controladas pela
PROEN

01 curso ofertado
com 50 vagas

O IFC esta ofertando 1 curso
de especializagdo em
Docéncia para EPT, tendo
como polos os campi
Concordia e Blumenau

Meta Atingida
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Objetivo
Estratégico 05 —
INSTITUIR
POLITICAS
INSTITUCIONAIS
PARA
TECNOLOGIAS DA
INFORMAGAO

Quantidade de valores
investidos em agbes de Tl
(investimento);

Investir, no minimo, 1% do
orcamento ao ano por campus

R$ 8.114,11

R$ 27.800,00

Foi investido um valor maior
que 1% para Tl

Meta Atingida

Numero de servigos de Tl
ofertados na unidade em
conformidade com as
politicas institucionais de

TI;

DTI - Criar catalogo e catalogar
20% dos servigos

0 (até 31/10)

XXXXX

Meta nao atingida

Numero de customizagdes
criadas para o SIG;

Estabelecer prioridades das
customizagbes e submeter o
processo de customizagdo a
revisdo e aprovagao pelo CGTI

17

28 customizagdes
até 31/12/2018

A meta foi atingida, pois as
customizagdes foram
priorizadas através de

Comissao proposta pelo CGTI

Meta Atingida
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Objetivo
Estratégico 06 -
APERFEICOAR

DIRETRIZES
EDUCACIONAIS

Percentual de adequagéo
dos cursos as diretrizes
com 75% de unicidade das
matrizes;

Adequar 10% dos cursos

42% no IFC

48,00%

até o momento o IFC
adequou 48% dos Cursos

Meta Atingida

Percentual de cursos com
Pesquisa e Extensao
curricularizadas;

Elaborar e aprovar a diretriz

N&o ha uma diretriz
aprovada.

Meta de construcao de
diretriz planejada para
2019

Percentual de cursos
autoavaliados

Elaborar e aprovar a diretriz

N&o ha uma diretriz
aprovada.

Meta de construgao de
diretriz planejada para
2019

Numero de projetos de
Ensino, Pesquisa ou
Extensao voltados para a
melhoria da qualidade da
educacgéo basica.

Elaborar o programa
institucional

E preciso elaborar o
programa institucional para
que o Campus SFS se
adeque e implemente estes
projetos.

Meta de elaboragéo do
programa planejada
para 2019
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indice de evasdo; Reduzira evasao em 05%a0 | 47099 (133) | 12,93% (109) | Atingida meta planejada Meta Atingida
Nao atingiu a meta —
houve um aumento de
= _ 4,57 pontos percentuais
N&o atingiu a meta — houve na taxa de retengdo -
um aumento de 4,57 pontos c .
percentuais na taxa de on3|_dera-se estudante
retengdo - Considera-se retido aquele que
estudante retido aquele que matric?ﬁgggg‘(aﬁiueriodo
Objetivo permaneceu matriculado por . i
Estratégico 07 — periodo superior ao tempo supp;:c;;:ga(:\n:o
CONSOLIDAR O . = o previsto para a integralizacgao |. o
PROGRAMA DE indice de retencao; Reduzira reteanr?:o em 0,5% ao 14,65% (114) 19,22% (162) | do c_?rso. Como a rete]r:géo é |ntg%r$gz:$2?eggé?réso.
ACESSO, ven lcada.ap(.en.as~ao 'm d? verificada apenas ao fim
o S panuisa0gosst | do il a msiiao
processo de integralizacao, pc_;ssm diversos cursc;)s
esta retencgéo fica acumulada a!nt a enF proE:essot e
até a formacgéo da primeira n ergertz;lzz(*;aﬁ(’:aes a
turma e é refletida no acumulz\da até a
aumento dos indices. = L
formacao da primeira
turma e é refletida no
aumento dos indices.
Numero de agdes para ) " ~ 1 — Palestra
egressos ou envolvendo | Realizar, no :;',:'Ejos’ 01 agdo por e;r;sEsr(])(s:O dn;rocg?:s prcém;jerr(iaiz c!:>or XXXXX Meta Atingida

€gressos;
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Objetivo
Estratégico 08 -
FORTALECER A

POLITICA DE
COMUNICAGAO
INSTITUCIONAL

Quantidade de valores
alocados em agdes de

o valor de agbes de

Comunicacgdo; e o R$ 4369,19 R$ 6.959,80 comunicagao tem sido L
Percentual em relagéo ao Alocar 0,20% do orgamento (0,35%) (0,4%) alocado conforme percentual Meta Atingida
orgamento. em relagédo ao orgamento
71 matérias
publicadas
84 matérias internamente e 5
publicadas publicacbes
internamente. externas nas

Ndmero de matérias
publicadas internamente
(informativo e site) e
externamente;
Numero de agdes para
divulgacgéo de processo de
ingresso (visitas as
escolas, panfletagem);

Aumentar em 2% até 2021

Foram feitas visitas
As escolas e
escolas foram
trazidas ao
campus, como
agoes de
divulgagéo, mas
nao foram
registradas
numericamente.

midias da cidade.
Visitas
presenciais a 10
escolas na
cidade,
panfletagem na
feira do livro em
SFS, panfletagem
nos 6nibus da
cidade, para
divulgar o
PROEJA/FIC.

Estamos registrando e
aumentando gradativamente
as publicacgdes e divulgacoes.
Em 2018 diminuiu o nimero
de publicagbes por conta das
eleicdes, mas foram feitas
mais a¢des que no ano
anterior.

Meta de aumentar até
2021
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Objetivo
Estratégico 09 -
FORTALECER A
INOVAGAOE A

DE
CONHECIMENTO
E DE
TECNOLOGIA

Numero de projetos de
Extensao, Pesquisa e Ensino
(N° de projetos/ N° de
docentes);

Aumentar em 0,4% o numero da
relagdo projeto/docente

26 projetos/41
docentes =0,63

Projetos 21/
docentes 41=0,51

Em 2018, 25% dos docentes do
campus estavam afastados para
mestrado/doutorado e por motivos de

saude, acompanhamento de cOnjuge e

licenga sem remuneragéo.

Meta ndo atingida - Em 2018, 25%
dos docentes do campus estavam
afastados para mestrado/doutorado
e por motivos de saude,
acompanhamento de cOnjuge e
licenca sem remuneracéo.

Numero de projetos de Agao e
Inovacédo Social

Langar um edital

5

5

XXXXX

Meta Atingida — Edital Langado pela
Reitoria — Edital 136/2018

Numero de trabalhos
apresentados, artigos e livros/
capitulos publicados;

Elevar a produgado académica
institucional em 2%

Pesquisa:
Trabalhos (174) +
Artigos (243) +
Livros (22) +
Capitulos (88) =

Pesquisa:
Trabalhos (145) +
Artigos (268) +
Livros (17) +
Capitulos (69) =

Redugéo de 5%

Meta ndo atingida

TRANSFERENCIA

527 499
Meta n&o atingida - Nao foi
publicado edital. O crescimento
ocorreu em virtude de demandas
espontaneas, em razao da
Numero de obras publicadas . Informagdes controladas pela indisponibilidade de revisor e
pela editora do IFC; Langar um edital 2 8 Propi/Proex diagramador.
Em 2019, langaremos edital de fluxo
continuo e vamos verificar como
resolver o problema da reviséo e
diagramacgéao
Numero de registros de Pl e
transferéncias tecnoldgicas
(protecao da propriedade  |Aumentar em 5% os indicadores
intelectual e transferéncia de | (agbes de empreendedorismo, |, _ 1:TT=0; Emp| PI=27:TT = 1; Informagdes controladas pela o
tecnologia); protecao da propriedade Jr =0: Emp Jr =1; PROPI/PROEX Meta Atingida
Numero de Empresas Junior | intelectual e transferéncia de ’ ’
e incubadoras (agdes de tecnologia)
empreendedorismo);
Utilizar 1% do orgamento para Em relagdo ao Em relagao aco) Em 2017 o contingenciamento drastico
e | 1oy oo paa |percenuali 19 [Pereensde 1% | - no argemento o permty
projetos de Ensino, Pesquisa Pesquisa; 0,48% Extensdo, Extenséé 0,733% | orgamento do campus. Em 2018, os Meta Atingida
2 ’ 0,56% Pesquisa, A ° ¢ pus. Em '
e Extenséao 1% do orgamento para 0.00% Ensino Pesquisa, 0,47% recursos foram disponibilizados e
Extensdo ’ Ensino utilizados conforme a demanda.




[ ] ]
==I INSTITUTO FEDERAL

Catarinense

Objetivo
Estratégico 10 -
PROMOVER A
INTEGRAGAO DO
ENSINO, DA
PESQUISA E DA
EXTENSAO

Numero de projetos
integrados (Pesquisa e
Extensao; ou Ensino e

o . Obter aumento de 0,2% 0/40 2/41 Dentro do esperado Meta Atingida
Pesquisa; ou Ensino e
Extensdo) - (N°de
projetos/ N° de docentes);
Numero de eve_ntos Realizar, no minimo, 01 evento por 2 2 Dentro do esperado Meta Atingida
integrados; campus
Numero de cursos que
contemplem linhas e o .
acdes de Pesquisa e Adequar 50% dos cursos até 7 7 Cursos em adequacgao. Meta Atingida

Extenséo (definidas nos
PPCs);

2021




