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90% da meta atingida - Em 2017
estavamos em prédio alugado com 4
pisos, porém sem acessibilidade a 3
deles para individuos com mobilidade
reduzida, ja em 2018 ap6s a mudanga
apresentamos situagao favoravel
Percentual de quanto a acessibilidade, restando
adequacao da unidade apenas a necessidade de construcao Meta Atingida -
q regferente a Atualizar relatorio de 30% 90% de rampa de acesso entre Relatério de
acessibilidade acessibilidade (acessivel) | (acessivel) [ estacionamento e prédios principais. Acessibilidade
arquitetonica: Porém a mensuragéo (Percentual %) é atualizado
q ’ subjetiva visto que no laudo de
acessibilidade que encaminhamos em
Obieti 2017 ndo a campos com indicadores
Est t!e _lvom numericos € nem a possibilidade de
ZX?RI?%??R E " nosso corpo funcional fazer essa
DESENVOLVER A extrapolagéo percentual com total
I .
INFRAESTRUTUR VTS carz
A DOS CAMPI (Modelo 20/13) — Evolugao de 80% Em 2017 Apenas
Adequar 100% até Escritura do Terreno. Ja em 2018
q 2021 ° Apenas Prédio p6s obra totalmente escriturado
Percentual de o Escritura do o e averbado.
~ : Portaria n® 246 90 % . . .
adequacéo da unidade Terreno X Alvara de Funcionamento de Bombeiro o
. (Modelo 70/45) — (regularizad . . Meta Atingida
referente a Adequar 10% a0 ano 0) vigente até 03/2019
regularizacao; F?Onaria n?’ 246 10 % Habite-se emitido e regular.
(Modelo 90/70) — (regularizado) Alvara de funcionamento em processo
Adequar 10% a0 ano de concesséo pelos 6rgaos publicos
q ° municipais ( 90% regularizado)
Seguir a priorizagao Meta de seguira
Infraestrutura minima | das obras definida em | Informacdes |Informacdes —— priorizagao das
do campus Reunido do Codir do Codir do Codir obras definida em
(anualmente) Reunido do CODIR
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Objetivo
Estratégico 02 —
PROMOVER A
POLITICA DE
GESTAO DE
PESSOAS

Quantidade de
capacitagbes ofertadas
e quantidade de
servidores capacitados;

Ofertar, no minimo, 01
capacitagédo por campus
além das capacitagdes
contempladas pelo Fundo
para Capacitagdes (10%
do 1% do orgamento de

cada campus)

35
Servidores,
capacitagde
s ofertadas:
54

Foi ofertado quantitativo superior,

ao minimo de capacitagdes,
assim como o valor empregado
foi superior a 10% do orgcamento
de capacitagdo do campus. em
2018

Meta Atingida

Numero de agbes em
atengdo asaude e a
melhoria da qualidade
de vida do servidor, e
numero de servidores
atendidos;

Executar plano anual

1 atendendo
54 servidores.
(50%
atendimento
ao indicador)

1
atendendo
10
servidores
(30 % de
atendimento
ao
indicador)

2017 curso de primeiros
socorros a todos os servidores e
alunos e 2018 projeto de
ginastica laboral

Meta néo atingida — Estas
atividades nao estavam
previstas no plano anual de
capacitagdes, porém foram
executadas com a finalidade
da atencado a saude e
melhoria de vida do servidor.
Consideramos ter atendido
50% da necessidade do
corpo de servidores nessa
tematica

Percentual de novos
servidores capacitados
pelo curso de
Recepgéo ao Servidor;

Capacitar 100% dos

servidores docentes

ingressantes de 2016
e 2017

400
89% da Meta

80
89% da
meta

A participagéo do Docente pode
ocorrer no periodo do estagio
probatério (3 anos)

Atingido 89% do planejado -
A participagédo do Docente
pode ocorrer no periodo do
estagio probatério (3 anos)

Numero de incentivos
ao afastamento integral
e PIQIFC

Manter o compromisso
de 12% do quantitativo
de servidores ao ano
para cada modalidade

Afastamento
Itegral 3
(5,55%)

servidores,
PIQIFC: 1
(2%)

Afastamento
Integral 5
servidores
(8%),
PIQIFC: 3
servidores
(4,8 %).

Foram disponibilizadas as vagas
em edital de acordo com a
disponibilidade orgamentaria e
de maneira que nao
comprometesse as atividades no
campus, contudo houve uma
evolugdo nos quantitativos.

Atingiu-se 66% da meta para
afastamento integral e 40%
para PIQIFC - Foram
disponibilizadas as vagas em
edital de acordo com a
disponibilidade orgamentaria
e de maneira que nao
comprometesse as atividades
no campus, contudo houve
uma evolugao nos
quantitativos.
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Objetivo

Estratégico 03 —
DESENVOLVER E

ARTICULAR A
PRATICA DA
GESTAO

INSTITUCIONAL

INTEGRADA

Ndmero de campi com Metas
plano operacional globais
referente ao Estabelecer metas OOOXX estabelecida | Metas globais estabelecidas e Meta Atingida
Planejamento globais se publicadas em nov/2018 9
Estratégico publicadas
desenvolvido; em nov/2018
Implantacdo em 2017,
acompanhando os prazos da
Numero de campi com o . o o Instrucdo Normativa Conjunta
Gestao de Risco | mplartar 30% da Gestao im 100% g0y | (m 100% go)| MPICGU 0112016, relatorios Meta Atingida
implantada; P P anuais do acompanhamento e
evolugéo sendo divulgados em
nosso site.
Q:gggg::: ddee Informagdes | Informacgdes
processc . ~ controladas | controladas _—
aquisigdes e Realizar 27 pregdes la Proad la Proad XXXXX Meta Atingida
contratacdes pea Froad — | pela Froad —
10 pregdes | 30 pregbes

institucionais;
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Em 2017 - Eixo de Informatica
Percentual de eixos | Obter 100% de eixos o o verticalizado N
verticalizados verticalizados até 2021 50,00% 100,00% Em 2018 - Eixo de Quimica Meta Atingida
verticalizado
50% em
Garantir 50% de vagas| 40% em Ensino
Objetivo (vagas equivalentes do|Ensino Médio| Médio A Gnica meta n&o atingida foi o Meta né&o Atingida - A Unica
Estratégico 04 - Percentual de vagas CUrso) em cursos Integrado Integrado aumento de 10% do EJA. A meta nao atingida foi o
IMPLANTAR A ofertadas em cursos técnicos de nivel instituicio nao teve rofess.ores aumento de 10% do EJA. A
POLITICA DE |técnicos de nivel médio,| médio; aumentar 10% 0% em 12,5% em fici %t " br?r m our instituigdo nao teve
OFERTA DE Proeja e formagédo de | EJA; garantir 60% da | Formacado de| Formagéo su dzeedizggés ge jo\lljen;l; S0 professores suficientes para
CURSOS professores; meta estabelecida no | professores de abrir um curso de educagao
TAM em formagéo de professores adultos. de jovens e adultos.
professores 0% EJA
0% EJA
Numero de ofertas na Ofertar 01 curso de | Informacgdes |Informagdes
modalidade EaD especializagdo em controladas |controladas 0 IFga?;i)rL()sud%1ggr:igr§|i;T no Meta Atingida
(regular); EaD pela Proen | pela Proen
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R$
R$ 20.362,99| 15.735,08 . .
Cumprindo-se integralmente a

. ) n representand [representan ] .

Quantidade de valores | |nvestir, no minimo, 1% meta, visto a necessidade

. ) - ’ ’ o] do . - o

investidos em ag¢des de| do orgamento ao ano por . : mobiliar laboratérios e dar Meta Atingida
. . . aproximadam|aproximada .

Tl (investimento); campus o o, | suporte aos setores de ensino e
ente 2% do | mente 2% e .
L. administrativo
Objetivo orgamento do
Estratégico 05 — orgcamento
INSTITUIR Numero de servigos de
POLITICAS Tl ofertados na unidade| DTI - Criar catalogo e 0 (até
INSTITUCIONAIS | em conformidade com | catalogar 20% dos 0 XXXXX Meta nao atingida
” . 31/10)
PARA as politicas servigos
TECNOLOGIAS DA| institucionais de TI;
INFORMACAO Estabelecer
. prlorldgdes_das 28 A meta foi atingida, pois as
Numero de customizagdes e o S -

A . customizagd|customizagdes foram priorizadas L

customizacgbes criadas | submeter o processo 17 R . Comissa Meta Atingida
ara o SIG- de customizacao a es até através de Comissao proposta

P ’ a = 31/12/2018 pelo CGTI
reviséo e aprovagao
pelo CGTI
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Objetivo
Estratégico 06 -
APERFEICOAR

DIRETRIZES
EDUCACIONAIS

Percentual de

a melhoria da
qualidade da educagéao
basica.

institucional

sede, bem como a abertura de
NoVos cursos regulares que
atendessem a demanda local. A
integralizacédo desses cursos fez
também com o corpo docente se
dedicasse a maturagéao e
reconhecimento destes perante

a comunidade da cidade.

adequacéo dos cursos Informagdes | Informacgdes .
as diretrizes com 75% Adequar 10% dos controladas | controladas ateo morpento 0 IFC adequou Meta Atingida
- cursos 48% dos Cursos
de unicidade das pela Proen | pela Proen
matrizes;
Percentual de cursos Discusséo de novos projetos
com Pesquisa e Elaborar e aprovar a 0 0 pedagdgicos dos cursos Meta de construgéo de
Extenséo diretriz (principalmente dos integrados -| diretriz planejada para 2019
curricularizadas; CIPATEC) em andamento.
Para os cursos superiores - a
Comissao Local de Avaliacao foi
implementada h& pouco tempo,
portanto estes processos ainda
Percentual de cursos | Elaborare aprovara nao foram S|stefnat.|zados. Meta de construgao de
autoavaliados diretriz 0,00% 0,00% Para os cursos tecnlcos_- Os diretriz planejada para 2019
NDB's e Colegiados n&o tiveram
um suporte técnico suficiente
para a elaboragao de processos
confiaveis de avaliagédo de
CUrsos.
Nos anos de 2017 e parte de
2018 o IFC Campus Brusque
funcionava em sede provisoria,
o que dificultou o
desenvolvimento de ag¢des que
Numero de projetos de cumprissem o TAM. Muitos
Ensino, Pesquisa ou esforcos da gestéo se voltaram Meta de elaboracio do
Extensao voltados para| Elaborar o programa 0.00% 0.00% para a implementacéo da nova ¢

programa planejada para
2019
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Objetivo
Estratégico 07 —
CONSOLIDAR O
PROGRAMA DE

ACESSO,
PERMANENCIA E
EXITO

indice de evasao;

Reduzir a evaséao
em 0,5% ao ano

13,79% (99)

21,41% (149)

Meta néo foi cumprida. OBS: 2017 foi o
ano de ingresso das primeiras turmas
do Integrado e Superior. J& em 2018
ingressaram as segundas turmas do
Integrado e Superior. Para se ter ideia
em 2017 o IFC-Brusque iniciou 0 ano

com 123 alunos (integrado e superior),
ja em 2018 iniciou-se o ano com 339
alunos (3 vezes mais). Sendo assim,

esta havendo as adequacgdes para
reducado da evasao que circulou nestes
dois primeiros anos na casa dos 20%

(considerado os cursos que néo serdo

descontinuados - integrado e supeiror).

N&o atingiu a meta — houve um
aumento de 7,62 pontos percentuais
na taxa de evasao

indice de retencao;

Reduzir a
retengcdo em 0,5%
ao ano

8,64% (65)

10,34% (72)

Nao atingiu a meta — houve um
aumento de 1,7 pontos percentuais na
taxa de retencdo - Considera-se
estudante retido aquele que
permaneceu matriculado por periodo
superior ao tempo previsto para a
integralizagé@o do curso. Como a
retengéo é verificada apenas ao fim do
ciclo e a instituicdo possui diversos
cursos ainda em processo de
integralizagéo, esta retencéo fica
acumulada até a formagéo da primeira
turma e é refletida no aumento dos
indices.

Nao atingiu a meta — houve um
aumento de 1,7 pontos percentuais
na taxa de retengdo - Considera-se

estudante retido aquele que
permaneceu matriculado por periodo
superior ao tempo previsto para a
integralizagé@o do curso. Como a
retencdo é verificada apenas ao fim
do ciclo e a instituigdo possui
diversos cursos ainda em processo
de integralizagéo, esta retencgéo fica
acumulada até a formagéo da
primeira turma e é refletida no
aumento dos indices.

Numero de agdes
para egressos ou
envolvendo
egressos;

Realizar, no minimo,
01 agdo por campus

0,00%

0,00%

As primeiras turmas de formandos do

Integrado e Superior (cursos que nao

serdo descontinuados) vao acontecer
apenas no final de 2019.

Meta n&o atingida - As primeiras
turmas de formandos do Integrado e
Superior (cursos que ndo serao
descontinuados) vao acontecer
apenas no final de 2019.
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Atingido 67% do planejado - No ano
No ano de 2017 recebemos materiais de 2017 recebemos materiais de
Quantidade de de divulgacao doados pela reitoria, divulgagéo doados pela reitoria,
valores alocados Alocado material esse que foi realizada a material esse que foi realizada a
em acgbes de 0,13% do | divulgacédo na comunidade, no ano de | divulgagado na comunidade, no ano
Comunicacéo; e o | Alocar 0,20% do 0.00% orcamento, (2018 foram adquiridos (cartazes, flyers, | de 2018 foram adquiridos (cartazes,
Percentual em orgamento wYe Valor cartazes e etc.), contudo,em 2019 a flyers, cartazes e efc.), contudo, em
relacédo ao investido R$ [ meta sera alcangada, pois além dos 2019 a meta sera alcangada, pois
orgamento. 1.420,45 processos seletivos a MICT sera além dos processos seletivos a MICT
realizada no campus, carecendo de |sera realizada no campus, carecendo
Objetivo investimentos maiores em divulgacgéo. de investimentos maiores em
Estratégico 08 - divulgacéo.
FORTALECER A
POLITICA DE NG q
COMUNICAGAO  wumero de
INSTITUCIONAL mat.erlas publicadas
internamente
(informativo e site) e
externamente; Aumentarem 2%
Numero de agdes . 20 25 XXXXX Meta de acompanhamento para 2021
. z até 2021
para divulgagéo de
processo de
ingresso (visitas as
escolas,
panfletagem);
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Objetivo
Estratégico 09 -
FORTALECER A
INOVAGAOE A

TRANSFERENCIA
DE
CONHECIMENTO
E DE
TECNOLOGIA

Numero de projetos de
Extensao, Pesquisa e
Ensino (N° de projetos/ N°
de docentes);

Aumentar em 0,4%
o0 numero da
relacéo
projeto/docente

Ensino(7)
Pesquisa (8)
Extenséo (4)

Ensino(3)
Pesquisa (8)
Extenséo (6)

Relagao (N° de projetos / N° de
docentes) em 2017: 19/26 =0,73
Relag&o (N° de projetos / N° de
docentes) em 2018: 17 / 35 =0,49
Diminuicéo de 0,24
Essa diminuicdo se justifica pelo
aumento do niumero de turmas no ensino
regular, o que causa automaticamente
uma diminuigao dos projetos realizados
pelos docentes.

Meta nao atingida - Diminui¢cdo de 0,24:
Essa diminuicdo se justifica pelo aumento
do numero de turmas no ensino regular, o

que causa automaticamente uma
diminuicao dos projetos realizados pelos
docentes.

Numero de projetos de Agao

O Campus néo langou nenhum edital

Meta Atingida — Edital Lancado pela

e Inovacao Social Langar um edital 0 0 interno Reitoria — Edital 136/2018
Pesquisa: Pesquisa:
Trabalhos Trabalhos

Numero de trabalhos
apresentados, artigos e

Elevar a producao
académica

(174) + Artigos
(243) + Livros

(145) + Artigos
(268) + Livros

Redugéao de 5%

Meta nédo atingida

livros/capitulos publicados; [institucional em 2% (22) + (17) +
Capitulos (88) | Capitulos (69)
=527 =499
Meta ndo atingida - Nao foi publicado edital. O
crescimento ocorreu em virtude de demandas
, i ~ espontaneas, em razdo da indisponibilidade de
Numero de Qbras publicadas Langar um edital 2 8 Informagdes qontroladas pela revisor e diagramador.
pela editora do IFC; Propi/Proex Em 2019, langaremos edital de fluxo
continuo e vamos verificar como resolver
o problema da revis&o e diagramacao
Numero de registros de Pl e | Aumentar em 5%
transferéncias tecnolodgicas os indicadores
(protecdo da propriedade (agdes de
intelectual e transferéncia de [ empreendedorism .. _A. P .. .
tecnologia); o, protecéo da PIE;; ’ I;I—:(_)_O’ Plgn?z‘;-l;,]__ 1 Informagg?-g ci:/c;’r;gg)l(adas pela Meta Atingida
Numero de Empresas Junior propriedade P ’ p ’ P
e incubadoras (agdes de intelectual e
empreendedorismo); transferéncia de
tecnologia)
. Atingido 33% do planejado - Considerando
Considerando que o IFC Campus
1% divididqs Brusque apenas conseguiy realizar sua C%L:]igglgis r%gungggssf;u;ﬂﬁgnagpaenga
Utilizar 1% do entre thequ.usa mudar:jg:az%e}]r; se(tje.propnat no Te'% do sede propria no meio do ano de 2018,
Percentual do orgamento orgamento para o exiensae sair‘:uoadi em sé?ﬂg:;?;?:r?az Zsszrr‘nce)l anterior.mente estando situado em Sed.es
efetivamente utilizado em Ensino; (0,5% para estrutura necessaria para execugdo precarias e sem a estrutura necessaria
. . 1% do orgamento 0,00% ’ ) ) = para execucgéo plena da pesquisa e
projetos de Ensino, i pesquisa) plena da pesquisa e extensao, optou-se = - =
Pesquisa e Extensao para Pesquisa, (0,5% para pela destinagcédo de 1% do orgamento extensdo, optou-se pela destlna_gao de
1% do orgamento e>’(tenséo) bara pesquisa e extensao apés a 1% do orgcamento para pesquisa e
para Extenséo (0% para mudanga, contudo, para o ano de 2019 extens&o apdés a mudanga, contudo, para
; e ’ ’ o o ano de 2019 ja foi reservado os
ensino) ja foireservado os quantitativo de (1 %

pesquisa; 1% extensao e 1% ensino).

quantitativo de (1 % pesquisa; 1%
extensdo e 1% ensino).
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Objetivo
Estratégico 10 -
PROMOVER A
INTEGRAGAO DO
ENSINO, DA
PESQUISA E DA
EXTENSAO

Numero de projetos
integrados (Pesquisa e

Aumento de 0% para 0,057. Em
2018 foi realizado um projeto
integrado entre ensino e extenséo e

E):seqn;zgj 23 E:i::g z Obtg;%u;znto 0 2/35 =0,057 |um projeto integrado entre pesquisa Meta Atingida
Extenséo) - (N°de ’ e e’xFenséo,_ atingindo a meta de no
projetos/ N° de docentes): minimo dois projetos e o aumento
’ estipulado.
i Em 2017 o Campus Brusque estava
Numero de eventos _Realizar, no funcionando em sede provisoéria, o o
. ’ minimo, 01 evento 0 1 . . - Meta Atingida
integrados; por campus que dificultou a realizagéo e eventos
integrados.
Nudmero de cursos que
contemplem linhas e Adequar 50% o .
agbes de Pesquisa e dos cursos até 0,00% 20,00% Em 2c0u1r: 4&2’ ;g r;g; sera Meta Atingida
Extenséao (definidas nos 2021 P

PPCs);




