Detalhamento do atingimento Metas Globais

Acompanhamento do Planejamento
Estratégico

Ano de Referéncia - 2020
Campus Santa Rosa do Sul
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Objetivo Estratégico 1

1
HENE INSTITUTO FEDERAL
BB catarinense

Objetivo Estratégico 01 - GARANTIR E
DESENVOLVER A INFRAESTRUTURA
DOS CAMPI

Percentual de adequacgéao da unidade

Obter melhoria de 10% ao ano por

referente a acessibilidade arquitetdnica; campus Atingida
Portaria n° 246 (Modelo 20/13) —
= . Adequar 100% até 2021 Portaria n°® 246
Perce?g:",:n‘i :g‘i‘g”if:r‘i’zgaé?'dade (Modelo 70/45) — Adequar 10% ao ano N&o atingida
9 §ao; Portaria n° 246 (Modelo 90/70) —
Adequar 10% ao ano
Infraestrutura minima do campus Seguir a priorizago das obras definida Atingida

em Reunido do Codir (anualmente)
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Objetivo Estratégico 2

1]
HEN INSTITUTO FEDERAL
BB cCatarinense

Objetivo Estratégico 02 - PROMOVER
A POLITICA DE GESTAO DE
PESSOAS

Quantidade de capacitagdes ofertadas e

Ofertar, no minimo, 01 capacitagao por
campus além das capacitagdes

) . . . contempladas pelo Fundo para Atingida
quantidade de servidores capacitados; Capacitagdes (10% do 1% do orcamento
de cada campus)
Numero de agbes em atengao a saude e
a mel_horla da'qualldade de y|da do Executar plano anual Atingida
servidor, e numero de servidores
atendidos;
Percentual de novos servidores Capacitar 100% dos servidores docentes
capacitados pelo curso de Recepgao ao pac ° N&o atingida
Servidor: ingressantes no ano corrente
Numero de incentivos ao afastamento Manter o compromisso de 12% do
quantitativo de servidores ao ano para Atingida

integral e PIQIFC

cada modalidade
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Objetivo Estratégico 3

1]
EEN INSTITUTO FEDERAL
BB catarinense

Numero de campi com plano operacional
referente ao Planejamento Estratégico XXXX N&o se aplica
desenvolvido;

Numero de campi com Gestao de Risco

implantada; XXXX N&o se aplica

Quantidade de processos de aquisigoes

e contratagdes institucionais; Realizar 30 pregdes Afingida
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Objetivo Estratégico 4

1]
EEN INSTITUTO FEDERAL
BB catarinense

Percentual de eixos verticalizados

Obter 100% de eixos verticalizados até
2021

Atingida

Percentual de vagas ofertadas em
cursos técnicos de nivel médio, Proeja e
formacgéao de professores;

Garantir 50% de vagas em cursos
técnicos de nivel médio; aumentar 40%
em EJA; garantir 80% da meta
estabelecida no TAM em formagéao de
professores

Parcialmente atingida

Numero de ofertas na modalidade EaD
(regular);

Ofertar 01 curso de graduacéo em EaD

Parcialmente atingida
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Objetivo Estratégico 5

1
EEN INSTITUTO FEDERAL
BB catarinense

Quantidade de valores investidos em |Investir, no minimo, 1% do orgamento ao
acoes de Tl (investimento); ano por campus

Atingida

Numero de servigos de Tl ofertados na
unidade em conformidade com as Catalogar 80% dos servigos Atingida
politicas institucionais de TI;

Numero de customizagdes criadas para

o SIG. Executar as demandas Atingida
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Objetivo Estratégico 6

1]
HEN INSTITUTO FEDERAL
BB cCatarinense

Objetivo Estratégico 06 -
APERFEICOAR DIRETRIZES
EDUCACIONAIS

Percentual de adequagédo dos cursos as
diretrizes com 75% de unicidade das
matrizes;

Adequar 90% dos cursos

Parcialmente atingida

Percentual de cursos com Pesquisa e

Curricularizar a Pesquisa e a Extensao

Extensio curricularizadas: em 30% dos cursos de graduagéo e 20% Atingida
’ dos cursos Técnicos
H H 3 0,
Percentual de cursos autoavaliados Alinhar a autoavaliagdo em .100 % dos Atingida
cursos de Graduagao
Numero de projetos de Ensino, Pesquisa
ou Extenséo voltados para a melhoria da | Aumentar em 10% o numero de projetos Atingida

qualidade da educagéo basica.
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Objetivo Estratégico 7

[ 1]
HEN INSTITUTO FEDERAL
BB Catarinense

Objetivo Estratégico 07 —
CONSOLIDAR O PROGRAMA DE
ACESSO, PERMANENCIA E EXITO

indice de evaséo; Reduzir a evasao em 0,5% ao ano Atingida
indice de retengao; Reduzir a retengéo em 0,5% ao ano Atingida
Numero de a¢des para egressos ou Realizar, no minimo, 01 agéo por No atingida

envolvendo egressos;

campus
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Objetivo Estratégico 8

[ 1]
EEME INSTITUTO FEDERAL
BB Catarinense

Quantidade de valores alocados em
agoes de Comunicagdo; e o Percentual

= Alocar 0,25% do orgamento N&o atingida
em relagédo ao orgamento.

Numero de matérias publicadas
internamente (informativo e site) e
. eXtNe rnamente_, = Aumentar em 2% até 2021 Atingida
Numero de agbes para divulgagéo de
processo de ingresso (visitas as escolas,
panfletagem);

Pagina 9



Objetivo Estratégico 9

1
HENE INSTITUTO FEDERAL
BB catarinense

Objetivo Estratégico 09 -
FORTALECER A INOVAGAO E A
TRANSFERENCIA DE
CONHECIMENTO E DE TECNOLOGIA

Numero de projetos de Extensao,

Aumentar em 0,6% o numero da relagao

Pesquisa e Ensino (N° de projetos/ N° de . Atingida
docentes); projeto/docente
Numero de projetos de Acéo e Inovagéo Realizar no minimo 02 projetos por _
. Atingida
Social campus
Numero de trabalhos apresentados, Elevar a producado académica Atingida
artigos e livros/capitulos publicados; institucional em 2%
Numero de obrasd%ull:'):llc(::gdas pela editora Lancar um edital NZo atingida
Numero de registros de Pl e
transferéncias tecnolégicas (protecédo da
propriedade intelectual e transferéncia | Aumentar em 5% os indicadores (agdes
de tecnologia); de empreendedorismo, protegédo da Atingida
Numero de Empresas Junior e propriedade intelectual e transferéncia 9
incubadoras (ac¢des de de tecnologia)
empreendedorismo);
Percentual do orgamento efetivamente Utilizar 1% do orcamento para Ensino;
utilizado em projetos de Ensino, 1% do orgamento para Pesquisa; 1% do N&o atingida

Pesquisa e Extensdo

orcamento para Extensdo
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Objetivo Estratégico 10

[ 1]
BEEE INSTITUTO FEDERAL

Catarinense

Objetivo Estratégico 10 - PROMOVER
AINTEGRACAO DO ENSINO, DA
PESQUISA E DA EXTENSAO

Numero de projetos integrados
(Pesquisa e Extensao; ou Ensino e

o I
Pesquisa; ou Ensino e Extensdo) - (N° Obter aumento de 0,4% Atingida
de projetos/ N° de docentes);
Numero de eventos integrados; Realizar, no minimo, 01 evento por N&o atingida

campus

Numero de cursos que contemplem
linhas e agbes de Pesquisa e Extensao
(definidas nos PPCs);

Adequar 50% dos cursos até 2021

Acompanhamento 2021
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