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1 GARANTIR E DESENVOLVER A INFRAESTRUTURA DOS CAMPI

1.1 Identificar as necessidades de infraestrutura minima dos campi

| Objetivo operacional Metas Periodo Indicadores Responsavel
111 Imolantacso d Implantagéo do Projeto 2018-2020 Projeto Preventivo Incéndio e Panico DG — Engenharia
P. ; ¢ Il;np an ?'anl ° di Preventivo Incéndio e implantado — PROAD — DAP -
erlgjéenﬁ:o reventivo Incendio | panico Infraestrutura
112 Cobertura d it Incrementar a cobertura 2020 Cobertura da guarita aumentada DG -
T obertura da guarita | 4, guarita, dando maior Infraestrutura
cobertura nas laterais.
1.1.3 Quadra de voleibol Construcdo da quadra de | 2018-2019 Quadra construida DG - DAP —
de areia voleibol de areia Infraestrutura
114 T ; 20 d Transformacéao de 2 2018-2019 Numero de maquinas adicionadas DG - DAP - DDE
d(sis. |abor;r’:§r%;n§§ao © laboratérios de informatica -Tl
informatica de 20 para 30 de 20 para 30 maquinas
maquinas
115 Dois novos Dois novos laboratérios de | 2019-2020 Numero de laboratérios implantados DG - DAP - DDE
laboratérios de informatica informatica -1
116 T ; 50 d Transformacgéao de 2 2019-2020 Numero de maquinas adicionadas DG — DAP - DDE
L ranstormacao de laboratorios de 20 para 30 -Tl
dois laboratdrios de 20 para maquinas
30 maquinas
117 Estaci ¢ Aumento do numero de 2020-2021 Numero de vagas aumentadas DG — DAP -
T stacionamento vgas no estacionamento Infraestrutura
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1.1.8 Pista de Atletismo

Construcao de Pista de 2018-2019 Pista de atletismo construida DG - DAP —
Atletismo Infraestrutura
Construcdo do campo de |2018-2019 Campo de futebol suigco construida DG - DAP —
1'1, -9 Campo Futebol Futebol Suico Infraestrutura
Suico
1.1.10 Construcao Construlg_é\o de um _ 2018-2019 Lgbora,tério de energias renovaveis DG - DAP -
dé u'm laboratério de Iabora,torllo de energias disponivel aos estudantes Infraestrutura
. . renovaveis
energias renovaveis
1111 ACEsSo Proporciqnar o Acesso 2021-2022 Acesso coberto implantado DG - DAP —
C- b.erto 4 Parte Frontal dos Coberto a Parte Frontal Infraestrutura
BIO t bl dos Blocos e entre os
ocos e entre os blocos blocos
1112 A Aumentar area de 2019-2020-2021 Quantidade de area aumentada DG - DAP —
e rea de convivéncia externa Infraestrutura
convivéncia externa
1113 ICAmeras Incre[nentar a Instalagao 2020-2021 Numero de cameras aumentada DG - DAP —
| ’-te.rnas e Externas de Camera§ Internas e Infraestrutura
n Externas, visando
melhorias no
monitoramento e
seguranca
1114 lluminagsio Incrementar a lluminagdo | 2021-2022 Numero de lampadas aumentadas Aur.nent.o de~20%
E>.<te.rna Externa da iluminagdo
externa
1115 Reaproveitam Reaproveitamento de 2021-2022 % de agua utilizado no campus com DG - DAP —
" , agua nos blocos antigos reaproveitamento de agua Infraestrutura
ento de agua
Reforma sala de musica — | 2021-2022 Sala de musica reformada DG - DAP -
1.1.16 Sala de adequacéo Infraestrutura

musica
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1147 Auditorio Reforma do auditério 2021-2022 Auditério reformado DG — DAP—
Infraestrutura —
PRODIN -
Engenharia
1118 Estuf Reforma das estufas 2021-2022 DG - DAP -
T stutas Infraestrutura
e Implantacédo do Refeitério | 2018-2019 Refeitério implantado DG - DAP - DDE -
1.1.19 Refeitorio Comissio de
implantagéo do
refeitério
1.2 Propiciar acessibilidade arquitetonica universal
Objetivo operacional Metas Periodo Indicadores Responsavel
121 D | latori Elaborar relatério anual do | Anualmente Relatério entregue DG / Napne do
e esenvo \ier relatorio campus, de cada campus
anual das condi¢des de edificagao
acessibilidade de cada
edificagao do campus
122 Ad Instalagao Piso Tatil 2018-2019 Instalagado do piso tatil no bloco de salas DG - DAP -
.4 nadequaras . de aula 100% Infraestrutura
edificagdes dos campi as
normas de acessibilidade
universal DG — DAP —
Instalagao de Placas em 2020 Placas instaladas Infraestrutura
Braile
123 Adequar a 2021 Paver reformado DG - DAP —
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urbanizacdo do campus as
normas de acessibilidade
universal

Reforma paver para
tatil

Infraestrutura

1.2.4 Desenvolver relatorio

Elaborar relatério anual do

Anualmente

Relatério entregue

DG / Napne do

anual das condi¢des de campus campus
urbanizagéo dos campi
1.3 Promover registro patrimonial imével fidedigno
Objetivo operacional Metas Periodo Indicadores Responsavel
131 Regularizagdo do Provide'nciaNr a 2018-2020 Terreno regularizado PRODIN - DG -
te-rréno do campus regularizacdo do terreno DAP
do campus junto a
Embrapa
1.3.2 Regularizagio Desenvolver o Projeto 2018-2020 Projeto desenvolvido PRODIN —
e oY Preventivo Incéndio e Engenharia
dominial dos imoveis do Panico
campus
Implantar o Projeto 2018-2020 Projeto desenvolvido DG - Engenharia

Preventivo Incéndio e
Panico

— DAP -
Infraestrutura

DG — DAP -
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Providenciar a

regularizagédo do Relatério | 2018-2020 Numero de irregularidades corrigidas Infraestrutura -
de Vistoria junto ao Corpo Engenharia
de Bombeiro
DG — DAP -
Providenciar a 2018-2020 Numero de iméveis regularizados Infraestrutura -
regularizagdo dominial de Engenharia
todos os imdveis do
campus
1.4 Manter a regularizar as edificagoes
Objetivo operacional Metas Periodo Indicadores Responsavel
141 Fazer o levantamento Desenvolv.e'r o] rleatério Periodicamente Entrega de relatério do campus DG - DAP -
dés -e dificacdes iregulares com as edificagbes Infraestrutura -
irregulares do campus Engenharia
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2 PROMOVER A POLITICA DE GESTAO DE PESSOAS

2.1 Fomentar a saude e qualidade de vida dos servidores

Objetivo operacional Metas Periodo Indicadores Responsavel
511 Desenvolver e Re.pansse_lr para a DGP as Periodicamente N° de serv!dores; . Coordenagéo de
im-pl-antar politica por meio |nC|_d_enC|as crltlcgs_ N° de servidores atendidos; Desenvolvimento
d 5es de atencao 2 verificadas, e solicitar N° de acdes propostas; (DGP) e

© agoes de atengao a acompanhamento de N° de agdes implantadas Coordenagao de
satide e de melhoria da equipe multidisciplinar. 1 Gestao de

qualidade de vida do

servidor Pessoas (CGP)

2.2 Promover atividades de controle e aperfeigoamento na gestao de pessoas

Objetivo operacional Metas Periodo Indicadores Responsavel

Implementar plano de Periodicamente Numero de acgbes realizadas DG - CGP -
acompanhamento sobre a Chefias imediatas
producéao de trabalhos e
estudos desenvolvidos
durante as licengas
capacitacao e afastamento
integral para realizagao de
pos-graduacgao strictu
sensu, que possam

2.2.1 Implantar controle e
agdes de melhoria dos
indicadores de
desempenho
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contribuir

diretamente para a area de
atuacao do servidor ou
melhorias no campus.

2.3 Fomentar politicas e programas de formagao e aperfeicoamento continuo de servidores docentes e técnico-
administrativos em todos os niveis

Objetivo operacional

Metas

Periodo

Indicadores

Responsavel

2.3.1 Promover a
qualificacao dos servidores
técnico-administrativos e
docentes

Ofertar 2 cursos de
qualificagcao por ano no
campus

Periodicamente

N° de servidores capacitados;
N° de cursos realizados

DG - CGP

2.3.2 Desenvolver Plano
Anual de Capacitacoes

Aumentar as parceiras
entre as Escolas de
Governo Federal, através
de Termo de Execucéo
Descentralizada (TED)
para proporcionar maiores
oportunidades de
capacitagao dentro do
proprio campus.

Periodicamente

N° de capacitacdes ofertadas;
N° de servidores capacitados

DG - CGP
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3 DESENVOLVER E ARTICULAR A PRATICA DA GESTAO INSTITUCIONAL INTEGRADA

3.1 Fomentar a cultura da gestao estratégica e do planejamento

Objetivo operacional Metas Periodo Indicadores Responsavel
3.1.1 Aumentar a gestio Desenvolver acoes no Periodicamente Numero de agdes DG — DEE - DAP -
T campus para aumentar a NGA

ambiental do campus gestdo ambiental no

campus
3.1.2 Implantar a Gestéo Implantar a Gestao de 2018 (mapa de gestao de risco em cgdq setor/ | TODOS
de‘ F-ziscos Riscos em 30% dos setores de cada campus ou Reitoria) x

setores; 100

Implantar a Gestao de 2019 (mapa de gestao de risco em cada setor /

Riscos em todos os setores de cada campus ou Reitoria) x

setores (100%) 100

. Realizar reunido Anualmente Percentual de metas atendidas TODOS

3.1.3 Fomentar, monitorar, anualmente anualmente
acompanhar e divulgar o
Planejamento Estratégico
(PE)
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3.2 Fomentar a gestao de fluxos e processos

Objetivo operacional Metas Periodo Indicadores Responsavel
Identificar os processos; 2018 N° de processos por setor TODOS
3.2.1 Desenvolver e
fomentar a utilizacao de
manuais e fluxos de Criar os fluxos de 2019 N° de processos com fluxo
processos processos;
Elaborar manual dos Até 2021 N° de manuais desenvolvidos
processos
. Realizar inventario anual; Anualmente Percentual de acuracia Proad — DAP
3.2.2 Realizar o controle
patrimonial periédico
Desenvolver acbes de Anualmente Percentual de acuracia Proad - DAP
orientacéo e controle por
setor
323 Institui ses d Elaborar relatério anual Anualmente N° de requisigdes; Proad — DAP
: t | n; |fU|rtagoes © N° de manutencgbes;
controle da frota NC veiculos
Elaborar Inventario Trimestralmente Percentual de acuracia Proad — DAP

3.2.4 Realizar o controle
de almoxarifado periodico

trimestral;
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Desenvolver agdes

de orientagao e controle Trimestralmente Percentual de acuracia Proad — DAP
por setor
Alcancar acuracia minima | 2018 Percentual de acuracia Proad — DAP
de 90%

325 Ofimi t30 d Reduzir o n° de contratos 2019 N° de contratos firmados; Proad — DAP

- Imizar a gestao de n° de aditivos contratuais e repactuacoes

contratos, centralizando os

contratos de servigcos com

emprego de mé&o de obra

terceirizada
Criar centros de custos; 2018 N° de PCDS; Proad — DAP

3.2.6 Aperfeicoar o
acompanhamento e o
controle da demanda de
diarias e passagens

Enviar relatério bimestral
as chefias de centros de
custos;

Bimestralmente

N° de passagens aéreas adquiridas;
Gastos por centro de custos;
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3.3 Otimizar o processo de aquisi¢coes no IFC

Objetivo operacional Metas Periodo Indicadores Responsavel
331 Estabelecer e Estabelecer Agenda de Anualmente N° de compras conjuntas; Proad — DAP
o Compras anual N° de pregdes operados anualmente
publicar cronograma de
compras institucionais
3.3.2 Proporcionar Aumentar as parceiras Periodicamente Numero de parcerias DG - DAP
= ! entre as Escolas de
maliores oportunidades de Governo Federal, através
trejnel_mento dentro do de Termo de Execucéao
proprio campus. Descentralizada (TED),
333 Melhorar o controle e Proporcionar treinamento / | Periodicamente N° de capacitacbes ofertadas; DG - DAP
e o capacitagdes a pregoeiros, N° de servidores capacitados
operacionalizagao dos . .
equipe de apoio e
processos de compra. comissao permanente de
licitacbes
3.4 Otimizar a gestdao orgamentaria integrada do IFC
Objetivo operacional Metas Periodo Indicadores Responsavel

3.4.1 Desenvolver e
implantar critérios para a
aplicacdo orgamentaria no

Revisar anualmente os
critérios

Periodicamente

Plena execugao orgcamentaria anual

Proad — Prodin -
Proen — DG — DAP
- DDE
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desenvolvimento
institucional
. iy Alocar recursos Periodicamente Plena execugao orgcamentaria anual DG - DAP - DDE
3.4.2 Seguir a politica de .
desenvolvimento or_garneptanos .
PR ' prioritariamente seguindo a
institucional politica de
desenvolvimento e criagcéo
dos cursos.
343 Aumentar recursos Buscar captar recursos Periodicamente Numero de projetos DDE - i
ex-tr-aorgamentérios extraorgcamentarios a_traves Coord_enagao de
: de projetos de pesquisa Pesquisa -
Pesquisador

3.5 Aprimorar os processos correicionais

Objetivo operacional Metas Periodo Indicadores Responsavel

Trazer corregedor para Anualmente Numero de servidores capacitados DG
apresentar a corregedoria
do IFC aos servidores do
campus para que duvidas
ou situacdes envolvendo
condutas de servidores,
sejam sanadas

3.5.1 Capacitar os
servidores do campus
quanto a corregedoria do
IFC
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4 IMPLANTAR A POLITICA DE OFERTA DE CURSOS

4.1 Instituir politica de oferta de cursos com critérios e instrumentos estabelecidos

Objetivo operacional Metas Periodo Indicadores Responsavel
411 Fomentar o aumento Implantar curso Superior 2019-2020 Oferta da primeira turma Qomisséo~de
grédativo da oferta de vagas em Agronomia implantagao do
. curso de agronomia
para cursos Superiores _ DG - DDF —
PROEN
412 Fomentar o aumento Aumentar ofelfta'de uma 2018-2020 Oferta da turma DG - DDE -
grédativo da oferta de vagas turma do mgdlo integrado PROEN - Docentes
. o em informatica por ano
para cursos de nivel medio
413 Fomentar o aumento Pds gradyagéo em 2018-2019 Oferta da primeira turma DG - DDE - CGE -
dé c;fe ta de vagas para Pedagogia Comisséo de
d ‘s-araduacs desenvolvimento do
cursos de poés-graduagéo curso de Pos
graduagido em
Pedagogia
Estudo de de viabilidade 2020-2021 Relatério sobre a viabilidade da DG - DDE — CGE -

de ofertar uma pds-
graduacao na area de
informatica

implantacdo do curso

Comisséo de
desenvolvimento de
estudo de
viabilidade de
implantagdo de um
curso de pos-
graduacdao na area
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de informatica

414 F ¢ { Implantacdo de um curso 2019-2020 Oferta de turma DG - DDE — CGE -
. d . o;nenfa;to 3umen ° | PROEJA Comisséo de
gradativo a}o erta de vagas desenvolvimento de
para EJA, visando atender um curso de
ao TAM, com ao menos um
PROEJA
curso ofertado por campus
415 F ¢ ¢ Pos graduagéo em 2018-2019 Oferta de turma DG - DDE - CGE -
. d . ogmenfa;to 3umen (o} Pedagogia Comisséo de
gra a]\c Ivo da o Z a de vagas desenvolvimento de
para formagao de um curso de Pos
professores (licenciatura, graduagdo em
segunda licenciatura e [
I tur Pedagogia
formacao pedagdgica),
visando atender ao TAM
Estudo de viabilidade de 2020-2021 Relatério sobre a viabilidade da DG - DDE — CGE -

ofertar mais um curso de
Licenciatura

implantacao do curso

Comissao de
desenvolvimento de
estudo de
viabilidade de
implantagdo de um
curso de
licenciatura
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4.2 Instituir a modalidade EaD

Objetivo operacional

Metas

Periodo

Indicadores

Responsavel

4.2.1 Fomentar a oferta de
curso EaD

Desenvolver estudo de
viabilidade de ofertar para
ofertar um curso de Libras

2020

Relatorio sobre a viabilidade da
implantagdo do curso

DG - DDE — CGE -
Comissao de
desenvolvimento de
estudo de
viabilidade de
implantagdo de um
curso de libras
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5 INSTITUIR POLITICAS INSTITUCIONAIS PARA TECNOLOGIAS DA INFORMAGAO

5.1 Definir escopo da TlI

5.2 Definir os servigos de Tl oferecidos a comunidade usuaria

Objetivo operacional Metas Periodo Indicadores Responsavel
521 Cabeamento Ampliagéo do Cabeamento | 2020-2021 Numero de pontos de redes DG - DAP - TI
Estruturado Estruturado
529 Transformacdo de 2 Transformacéo de 2 2018-2019 Numero de maquinas adicionadas DG -TI-
laboratorios de 20 gara 30 | laboratorios de 20 para 30 Infraestrutura
maquinas maquinas
523 Adicio de dois Adicao de dois novos 2019-2020 Numero de laboratérios implantados DG - DAP -TI -
NOVOS Iabogratc')rios de laboratérios de informatica Infraestrutura
informatica
524 Transformacéo de 2 Transformacéo de 2 2020-2021 Numero de maquinas adicionadas DG - DAP -TI -
laboratérios de 20 para 40 | laboratorios de 20 para 40 Infraestrutura
maquinas maquinas
525 Aquisicio de Aquisicéo de notebook 2019-2021 Numero de notebook adquiridos DG - DAP -TI -
notebook para docentes e | Para docentes e setores Infraestrutura
setores administrativos administrativos

Melhorar o sinal de internet | 2019-2020 Numero de apps instalados DG - DAP -TI -

5.2.6 Sinal de internet

Infraestrutura
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5.3 Desenvolver processos de gestao de Tl, visando diminuir riscos e vulnerabilidades

Objetivo operacional Metas Periodo Indicadores Responsavel

Ampliacéo do video 2020-2021 Numero de equipamentos instalados DG - DAP -TI -

5.3.1 Diminuir riscos e monitoramento Infraestrutura

vulnerabilidades

5.4 Implantar a gestao orgamentaria institucional de TI
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6 APERFEICOAR DIRETRIZES EDUCACIONAIS

6.1 Aperfeicoar e ampliar diretrizes educacionais do IFC, em atendimento a legislagao e as demais normas

Objetivo operacional Metas Periodo Indicadores Responsavel
6.1.1 Instituir diretrizes para | Submeter diretriz a 2018 Diretriz Proen e campi
0s cursos técnicos apreciacao do Consepe €
integrados aprovacéao do Consuper
6.1.2 Instituir diretrizes para | Submeter diretriz a 2018 Diretriz Proen e campi
Certific apreciacao do Consepe €

aprovagao do Consuper

(100%)
6.1.3 Instituir diretrizes para | a) Sistematizar em 80% a | a) 2018 Diretriz Proen e campi
0s cursos de EJA minuta da diretriz

b) Submeter diretriz a b) 2019

apreciagao do Consepe e

aprovacgao do Consuper
6.1.4 Consolidar diretrizes Submeter diretriz a 2018 Diretriz Proen e campi
para a formacéao de apreciagao do Consepe e
professores aprovacao do Consuper
6.1.5 Instituir diretriz para Submeter diretriz a 2018 Diretriz Proen e campi
modalidade EaD apreciagao do Consepe e

aprovacao do Consuper
6.1.6 Instituir diretriz para a Submeter diretriz a 2019 Diretriz Proen e campi
oferta de até 20% de apreciacao do Consepe e
metodologia a distancia nos | aprovacao do Consuper
CUrsos presenciais
6.1.7 Atualizar a organizacao | Submeter resolugéo a 2018 Resolucéo Proen, Propi, Proex

didatica do IFC

apreciacao do Consepe e
aprovacao do Consuper

e campi




Catarinense

=
B
=I INSTITUTO FEDERAL

6.2 Reestruturar os cursos em conformidade com as diretrizes institucionais do IFC, garantindo no minimo 75% de

unicidade curricular

Objetivo operacional Metas Periodo Indicadores Responsavel
6.2.1 Adequar s cursos a) Adequar 10% dos a) 2018 N° total de cursos; Proen e campi
A . Cursos; N° de cursos em unicidade (coordenadores de
quanto a carga hqrarl_a,_ b) Adequar 50% dos b) 2019 curso/NDB ou
ponforme Ie.glsla‘gao/.hr.nltes Cursos; NDE/Colegiado/
institucionais, e a unicidade | .y'Ayequar 90% dos c) 2020 DDEs/CGEs)
das matrizes curriculares de CUrsos: d) 2021
mesma denominagao em, no ’ o
minimo, 75% do total da d) Adequar 1007% dos
. . Cursos

carga horaria (considera-se
unicidade como: nome de
componente curricular, carga
horaria do componente e
ementa)
622 Reestruturar os a) Reestr_uturar os Projetos | a) 2019 N° total de cursos; Proen e campi
Pr-oj.etos Pedagdgicos dos Pedagdgicos de 80% dos Numero de projetos reestruturados (coordenadores de

. . cursos integrados; curso/NDB ou
cursos tecnllcos' integrados, b) Restruturar os Projetos | b) 2020 NDE/Colegiado/
conforme diretrizes Pedagogicos de 100% dos DDESs/CGEs)

curriculares

cursos integrados
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6.3 Promover a curricularizagao da Extensao

Objetivo operacional Metas Periodo Indicadores Responsavel
6.3.1 Implantar a a) E.Iabor.ar diretrizes para a | a) 2019 N° de cursos; Proex, Proen,
cdrr}cularizagéo da Extensao curricularizagao da N° de cursos adequados DDEs e

. . Extenséo; coordenadores de
nas matrizes curriculares do b) Implantar a b) 2020 cUrso

IFC, considerando-se o PNE

2014-2024 curricularizagéo da

Extensdo em 30% dos
cursos de graduagao e 20%
dos cursos técnicos;

c) Implantar a c) 2021
curricularizagao da
Extensdo em 60% dos
cursos de graduacgao e 30%
dos cursos técnicos

6.4 Promover a curricularizagao da Pesquisa

Objetivo operacional Metas Periodo Indicadores Responsavel
6.4.1 Imolant a) Instituir diretrizes paraa | a) 2019 N° de cursos; Propi, Proen, DDEs
-7 Implantar a . curricularizagéo da N° de cursos adequados e coordenadores
curricularizagao da Pesquisa . q
trizes curriculares do | Pooduisa, © curso
has ma b) Implantar a b) 2020

IFC curricularizagao da

Pesquisa em 30% dos
cursos de graduagdo e 20%
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dos cursos técnicos;
c¢) Implantar a
curricularizagéo da c) 2021
Pesquisa em 60% dos
cursos de graduacao e 30%
dos cursos técnicos

6.5 Instituir Programa de Melhoria da Qualidade da Educagao Basica

Objetivo operacional Metas Periodo Indicadores Responsavel
6.5.1 Implantar Programa Oferec~er cursos de Periodicamente N° de cursos oferecidos; DDE — CGE -
dé Melhoria da Qualidade da formacéao Qe professores N° de alunos/professores/escolas Coordenadores de
Educacao Basica em parceria com as redes curso — docentes

’ em diferentes areas do campus

direcionado as escolas, aos
professores e alunos das
redes publicas, conforme
TAM

6.6 Aprimorar os processos de avaliagao dos cursos

Objetivo operacional Metas Periodo Indicadores Responsavel
6.6.1 Institucionali Implantar os processos de | 2020-2021 Numero de cursos autoavaliados Proen, Nupe,
r'oc:,esscr)]: ljlécé?ﬂge:iglri: Séo autoavaliagdo em todos os DDEs,

gos cursos técnicos e deg cursos Coordenagdes de

Curso e CPA

graduacao, definindo
instrumentos, fluxos e
atribuicdes em articulagéo
com a CPA
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6.7 Consolidar, atualizar e aprimorar as ofertas educacionais do IFC

Objetivo operacional Metas Periodo Indicadores Responsavel

6.71 Consolidar a) Reformular em 20% o a) 2018 Abas do site da Proen reformuladas; Proen, campi, DTI,
U - site da Proen; e revisar Resolucgdes revistas; Cecom

programas € agoes de. 100% das resolugdes; Edital unificado

Ensino (monitoria, projeto de | ) peformular em 40% o | b) 2019

ensino, cursos de
qualificagao profissional,
EaD, publicagoes)

site da Proen e
institucionalizar, em edital
Unico, 100% da oferta de
vagas de Qualificagdo
Profissional;

c) Reformular em 60% o c) 2020
site da Proen;
d) Reformular em 80% o d) 2021
site da Proen;

6.7.2 Ampliar e aprimorar a) Elaborar minuta de a) 2019 Diretriz; Proen e campi
L diretriz/politica; N° de cursos reestruturados
;‘?Z‘;ersngecﬁfrﬁ?gmg’ culturae |y Reestruturar 20% dos | b) 2020
Cursos;
¢) Reestruturar 40% dos
cursos c) 2021
Realizar projetos de Periodicamente Numero de projetos TODOS

6.7.3 Consolidar

~ monitoria, projeto de
programas e acgoes de

ensino, cursos de

Ensino qualificagéo profissional
674 Amol . Construcao de Pista de 2018-2019 Pista de atletismo construida DG - DAP -
e mpliar e aprimorar Atletismo Infraestrutura

acdes de esporte, cultura e
lazer

Construgdo do campo 2018-2019 Campo de futebol sui¢o construido DG — DAP —
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Futebol Suigo

Infraestrutura
Construgédo campo de
badminton 2018-2019 Campo de futebol sui¢o construido DG - DAP -
Infraestrutura
Ofertar de campeonatos Anualmente Numero de campeonatos oferecidos DDE - CGE -
internos e externos Comissao de
Esportes
6.8 Instituir o Programa de Formagao Continuada e Pedagdgica
Objetivo operacional Metas Periodo Indicadores Responsavel
6.8.1 Elab institui Submeter o Programa a 2018 Status do documento Proen, DGP e
3y aborar & Instituir o apreciagao do Consepe campi
Programa de Formagéao
Continuada e Pedagdgica de
Docentes
6.8.2 Ofertar f ~ Manter periodicidade anual | Anualmente Carga horaria; Proen, DGP e
: t de dar formagao na oferta da formagao N° de capacitacdes; campi
continuada de forma N° de docentes capacitados
institucional e permanente
6.8.3 Ofert a) Ofertar 50 vagas; a) 2018 N° de matriculas; Proen, Propi, DGP
E- . i erar EPT b) Ofertar 300 vagas; b) 2019 N°de vagas e campi
specializagao em c) Ofertar 300 vagas c) 2020
6.84 Ofertar formagéo Ofertar 50 vagas 2021 II:ngee \r/r;ztar;culas; (F:’;cr);;\i, DGP e
pedagdgica para EPT
Ofertar Formacgao Anualmente Numero de formacgoes DG — DAP - DDE

6.8.5 Ofertar Formacao
Continuada e Pedagdgica

Continuada e Pedagégica
para Docentes e TAEs
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7 CONSOLIDAR O PROGRAMA DE ACESSO, PERMANENCIA E EXITO

7.1 Fomentar o acompanhamento de egressos

Objetivo operacional Metas Periodo Indicadores Responsavel
711 Aperfei to d Incrementar o Periodicamente N° de acdes planejadas; DDE - Coord.
e perteicoamento das acompanhamento dos N° de acdes executadas Extensado e CAEG
politicas de
egressos
acompanhamento de
egressos

7.2 Desenvolver a cultura da educacgao inclusiva

Objetivo operacional Metas Periodo Indicadores Responsavel
791 Implant - Fortalecer a equipe de AEE | 2019-2020 Numero de horas de servidores | DG - DDE - CGE
<1 Implantar agoes para trabalhando com AEE

garantir a Acessibilidade e
Inclusdo, a fim de garantir
acessibilidade fisica,
pedagdgica, comunicacional,
informacional e atitudinal

Implentar campanhas Periodicamente Numero de agbes TODOS
contra o Booling

7929 Criar o Nucleo de Implantar o NUclgo de 2020 Nucleo implantado DG - DAP - DDE -
Inclusio e Diversidade Incluséo e Diversidade no NAPN
campus
7213 Elaborar a Politica de a) Instituir Grupo de a) 2019 Portarlg de _nomeagao do GT responsavel | Proen; .
Acessibilidade e Inclusdo, a | 1aaino (GT) para pela minuta; Engenharia;
nde | €l@boracéo da minuta; Minuta da Politica; Cecom: Napne;

fim de garantir acessibilidade
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fisica, pedagdgica,

b) Elaborar a

e Politica; b) 2019 Politica publicada GT com
_comunlcgmonal, . c) Submeter a Politica a c) 2020 representantes
informacional e atitudinal aprovacéo do Consuper de todos os

campi
794 Criar o Nicleo de a) Instituir Grupo de . a) 2018 P(?rtaria de nomeacéao do GT; Progn_; GT com
|né.)|L-JS§O e Diversidade Trabalho (GT) para criagao Minuta do Regulamento; participagao de
do Nucleo; Regulamento publicado; todos os campi;
b) Elaborar minuta do b) 2018 Portarias de nomeacéo do Nucleo em Napne
regulamento; cada campus
c) Submeter regulamento & | ¢) 2019
aprovacgao do Consuper;
d) Constituir Nucleos de d) 2019

Inclusao e Diversidade em
cada campus

7.3 Promover o desenvolvimento do esporte, da cultura e do lazer na formacao integral dos estudantes

Objetivo operacional Metas Periodo Indicadores Responsavel
731 Elaborar a Politica de a) Instituir Grupo de a) 2018 P(_)rtaria de nomeagéo do GT; PrO(_an_/GT, com
Eépbrte Trabalho (GT) para Minuta da Politica; participacao de

elaboracédo da minuta; Politica publicada todos os campi

b) Elaborar minuta da b) 2019

Politica;

c) Submeter a Politica a c) 2020

aprovagao do Consepe e

Consuper

a) Instituir Grupo de a) 2018 Portaria de nomeacao do GT,; Proen/GT, com

7.3.2 Elaborar a Politica de
Cultura e Lazer

Trabalho (GT) para

Minuta da Politica;

participacao de
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elaboracgéo da
minuta;

Politica publicada

todos os campi

b) Elaborar minuta da b) 2018

Politica;

c) Submeter a Politica a c) 2019

aprovacao do Consepe e

Consuper
7133 Elaborar e a) Instituir Grupo de a) 2020 Portaria de nomeacao do GT,; Proen/GT, com
im-pl-ementar o Programa de Trabalho (GT) para Minuta da resolugéo; participagao de
Esport elaboracido da minuta; Resolucéo publicada todos os

sporte b) Elaborar minuta do b) 2020 campi/DGs dos

Programa; campi

c) Submeter o Programa a | c¢) 2021

aprovacao do Consepe e

Consuper
734 Elaborar e a) Instituir Grupo de a) 2019 Portaria de nomeagao do GT; Proen/GT, com
im'pl'ementar o Programa de Trabalho (GT) para Minuta da resolggéo; participagao de
Cultura e Lazer elaboracdo da minuta; Resolugao publicada todos os

b) Elaborar minuta do b) 2020 campi/DGs dos

Programa; campi

¢) Submeter o Programa a | c¢) 2021

aprovacao do Consepe e

Consuper

Estudo de viabilidade 2020 Relatério de viabilidade orgamentaria da | DG — DDE - DAP

7.3.5 Fortalecer o esporte

orcamentaria da criagao de
bolsas para Esporte

Fortalecer a comissao de
esporte

Criar espacgos para a
pratica de esportes

Periodicamente

2018-2019-2020

criacdo de bolsas para Esporte

Numero de horas de servidores destinados
a comissao de esportes

Numero de espacos existentes

DG - DDE

DG — DAP — DDE -
Infraestrutura
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7.3.6 Fortalecer a cultura E_8tu_d_o de . - I .
"~ viabilidade orgcamentaria da | 2020 Relatério de viabilidade orgcamentaria da | DG — DDE - DAP
criagao de bolsas para criacdo de bolsas para cultura
Cultura
Fortalecer a comissao de Periodicamente Numero de horas de servidores destinados | DG — DDE
cultura a comissao de cultura

7.4 Implementar agoes sistematizadas que visem a permanéncia e ao éxito;

Objetivo operacional Metas Periodo Indicadores Responsavel
741 Elaborar e a) Instituir Grupo de a) 2018 Portaria de nomeacao do GT; Proen/DDEs/GT,
im.pl'ementar o Programa de Trabalho (GT).; Minuta da resolggéo; com participagao .
Permanéncia e Exito b) Elaborar minuta do b) 2018 Resolugao publicada; de todos os campi;

Programa; N° de atividades executadas do plano de

c) Submeter o Programa a | c) 2019 acao (de cada campus);

aprovagao do Consuper; indice de evasdo e retencdo, de cada

d) Desenvolver plano de d) 2019 campus, por curso (do periodo anterior e

agdes que vise a posterior ao plano de acgoes)

minimizagao dos indices de
evasao e retencao;
e) Revisar plano de agdes e) 2021

742 Publi Submeter a Politica a |2018 Minuta da resolugao; Proen/DGs
L ublicare aprovacgao do Consuper Resolugéo publicada campi/nutricionista
implementar a Politica de s

Segurancga Alimentar e
Nutricional
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Ofertar formacéao
com temas estratégicos Anualmente Carga horaria; Proen, DGP e
N° de capacitacdes; campi

N° de docentes capacitados

7.4.3 Contemplar, a partir
do Programa de Formacéo
Continuada de Docentes,
temas estratégicos para a
melhoria do processo de
ensino e aprendizagem,
visando a elevacao dos
indices de permanéncia e

éxito
. a) Mapear as acoes e a) 2018 N° de acoes; Proen, Propi, Proex
7.4.4 Melhorar os indices ) .p ~ ¢ ; . ) o ¢ X . ) . P
A organizagdes curriculares; N° de curriculos analisados; e campi
de permanéncia e éxito a . . . o . .
artir da reoraanizacio do b) Revisar os curriculos; b) 2019 N° de curriculos atualizados
P 9 ¢ c¢) Atualizar os curriculos c) Periodicamente

curriculo

7.5 Aprimorar o atendimento ao estudante

Objetivo operacional Metas Periodo Indicadores Responsavel
751 Desenvolver e a) Instituir Grupo de a) 2018 Pc_tharia de no'meagéo do GT; Proen/ D_D_Es; EST
im-pl-ementar a Politica de Trabalho (GT) para Mlnu_ta da Politica; _ com participacéo _
Atendimento ao Estudante elaboracdo da minuta; Publicacao da Politica; de todos os campi

b) Elaborar a minuta da b) 2019 Organograma do campus

Politica;

c) Submeter a Politica a c) 2020

aprovacao do Consuper;
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d) Reorganizar o
setor de atendimento ao | d) 2020
estudante para atender a
Politica (campus)

7.5.2 Implementar o a) Publicar Portaria a) 2018 Portaria Normativa publicada; Reitoria; PROEN
Atendimento Educacional Normativa; _ Portarias de nomeagao das equipes de Campi: DDEs;
Especializado (AEE) b) Constituir equipes de b) 2018 AEE dos campi; equipe de AEE

AEE; N° de professores de Educagdo Especial | qog campi

c) Revisar a Portaria c) 2020 (AEE);

Normativa e transforma-la N° de pedagogos e psicologos nas equipes

em minuta de resolucéo; de AEE

d) Submeter a resolugdo da | d) 2021
Politica de Atendimento ao
Estudante a aprovagao do
Consuper

Reorganizar o setor de | 2020 Organograma do campus Proen - DG - DDE
atendimento ao estudante
para atender a Politica de
Atendimento ao Estudante

7.5.3 Desenvolver e
implementar a Politica de
Atendimento ao Estudante
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8.1 Implantar a Politica de Comunicagao

Objetivo operacional Metas Periodo Indicadores Responsavel
811 Elaborar o Redigir 100% do a) 2018 Aprovagao do documento Cecom/Reitoria e
. I documento Cecom/Campi
documento da Politica de
Comunicagao
8.1.2 Implementar e a) Implementar e consolidar | a) 2019 N° de visitgs_; aos campi; _ Cecom/Reitori_a e
" lidar a Politica de em 30%; N° de participagao dos servidores, alunos | Cecom/Campi
((::onso \aar a b) Implementar e consolidar | b) 2020 e comunidade nas agdes propostas
omunicagao em 70%; c) 2021
c) Implementar e consolidar
em 100%
a) Elaboragao e atualizagéo | a) 2020 N° de manuais criados Cecom/Reitoria e

8.1.3 Elaborar manuais de

o . de manuais N° de manuais atualizados Cecom/Campi

comunicagao e atualizar os

ja existentes

814 Priorizar © Drocesso Tratar o processo de Periodicamente Numero de agbes TODOS

dé c;omunica ao ncf)cam us comunicagao no campus

¢ P como prioridade

Utilizar ferramentas de Periodicamente Numero de ferramentas TODOS
comunicagao de maior
acesso a todos
Analisar anualmente o Periodicamente Resultado da analise TODOS

processo de comunicacgio e
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sua eficacia.

Estudo de implantagéo de Periodicamente 2020 DG - DAP -

uma radio CECOM

8.2 Aperfeicoar as atividades da Comunicagao

Objetivo operacional Metas Periodo Indicadores Responsavel

a) Revisar e atualizar o a) 2018 Aprovacao do documento Cecom/Reitoria e
8.2.1 Reestruturar e Redi to: Cecom/Campi
implantar o Regimento da egimento; b) 2019
Cecom b) Implantar o Regimento
8.2.2 Definir produtos e a) M.apearfos p.rccj)dutosI e a) 2019 Atualizacdo do documento gggggjlngga e
servicos da comunicagao Servigos oterecidos pela b) 2019

comunicagao

b) Atualizar catalogo de

produtos e servigos da

comunicagao

a) Instituir nucleo de a) 2018 Indicagao de representantes Cecom/Reitoria e

8.2.3 Estruturar equipes de
Comunicagao

comunicagao nos campi,
com numero minimo de
dois servidores para
atendimento das demandas
de comunicacéo

b) Periodicamente

Publicacéo de portaria

Numero de capacitagdes realizadas

Direcdes-gerais
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b) Promover
capacitagao dos
representantes da
comunicagao

8.3 Consolidar a identidade e imagem institucional

Objetivo operacional Metas Periodo Indicadores Responsavel
831 Veicular i d a) Avaliar os indicadores a | a) 2018 Facebook/Instagram: n° de curtidas nas Cecom/Reitoria e
" eicutar, a pa a5 | fim de rever as metas para postagens, n° de postagens feitas pela Cecom/Campi

diretrizes estabelecidas nos
manuais da Comunicacgéao e
na Politica de Comunicacgao,
a informacao de carater
institucional aos
stakeholders

0s anos posteriores

b) Ampliar em 5% as
veiculagbes anuais

b) 2019 a 2021

Cecom;

Site/informativo: n° de visualizagdes
utilizando o Google Analitcs, n° de
matérias publicadas;

Youtube: n°® de visualizagdes, n° de videos
postados;

n° de materiais de audiovisuais produzidos

8.3.2 Elaborar e promover
a identidade visual dos
materiais institucionais e
campanhas publicitarias

a) Avaliar os indicadores, a
fim de rever as metas para
0s anos posteriores

b) Ampliar em 5% as
divulgacdes anuais

a) 2018

b) 2019 a 2021

N° de materiais desenvolvidos

Cecom/Reitoria e
Cecom/Campi

8.3.3 Elaborar e
implementar Plano de
Gestédo de Crise

a) Elaborar o documento

a) 2019

Aprovagao do documento

Cecom/Reitoria e
Cecom/Campi
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8.3.4 Fortalecer a
comunicagao interna

a) Mapear as agbes
existentes de comunicacao
interna

b) Elaborar plano de agao
c) Implementar acbes

a) 2019
b) 2019
c) Periodicamente

Elaboracao do plano

Cecom/Reitoria,
Cecom/Campi e
DGP

8.3.5 Fomentar
relacionamento com a midia

a) Atualizar a lista de
contatos da imprensa

b) Incentivar a cultura de
compartilhamento de
informacgoes, por parte dos
setores da Reitoria e dos
campi

¢) Encaminhar informacoes
institucionais para a midia
regional, estadual e
nacional

a) 2018
b) 2019/Periodicamente
c) Periodicamente

Atualizacao da lista

Criacao de material para sensibilizacdo do
envio de informacobes

n° de matérias veiculadas na imprensa,
mensurado por meio de clipagem

n° de releases enviados a imprensa

Cecom/Reitoria e
Cecom/Campi

8.3.6 Reforgar
relacionamento com a
comunidade

a) Mapear as agoes de
relacionamento com a
comunidade

b) Elaborar plano de acao
de relacionamento com a
comunidade para fomentar
parcerias

a) 2019
b) 2020

Elaborac&o do plano de agéo

Cecom/Reitoria,
Cecom/Campi e
Proex
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9 FORTALECER A INOVAGAO E A TRANSFERENCIA DE CONHECIMENTO E DE TECNOLOGIA

9.1 Fomentar a politica de incentivo a inovagao tecnolégica

Objetivo operacional

Metas

Periodo

Indicadores

Responsavel

9.1.1 Mapear competéncias

a) Implantar banco de
competéncias;

a) 2018

N° de areas mapeadas;
N° de processos

Propi e
Coordenacgbes nos

para atendimentoas ) Atyalizar banco de b) Periodicamente campi
demandas locais e regionais competéncias
a) Implantar banco de a) 2018 N° de demandas mapeadas; Propi e
9.1.2 Mapear as _ demandas:; N° de processos Coordenagdes nos
demandas da comunidade | atyalizar banco de b) Periodicamente campi
externa demandas

empreendedorismo, protegao

da propriedade intelectual e

N° de alunos em Empresa Junior;

N° de alunos envolvidos em Incubadora

. a) Propor uma linha a) 2018 N° de linhas implantadas; Propi e

9.1 '3, Eropor Imhals estratégica por campus; Percentual de eixos tecnolégicos atendidos Coordenagbes nos
estratégicas de acéo do IFC | propor duas linhas b) 2020 campi
em inovagéao tecnoldgica a estratégicas por campus
partir dos mapeamentos

. Publicar, no minimo, um edital | Anualmente N° de projetos atendidos; Propi e
9.1.4 Publicar por ano N° de transferéncias realizadas Coordenacdes nos
editais/chamadas para campi
apoiar e viabilizar as ag¢des
de inovacéao e extensao
tecnologica

- Ampliar, anualmente, 5% dos |Anualmente N° de PI; Propi, Proex e

9.1.5 Fortalecer as acbes deindicadores N° de TT: Coordenagdes nos

campi
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transferéncia de tecnologia a
partir do Ensino, da Pesquisa
e da Extensao

9.1.6 Fortalecer as acbes de
incentivo a inovacao
tecnoldgica

Incentivar em parceria com a
prefeitura para implantacéo de
incubadora

Incentivar parceria com o
SEBRAE

Incentivar agdes estilo
HACKATHON

Trazer empresas para
palestras

Periodicamente

Periodicamente

Periodicamente

Periodicamente

Nuamero de agdes

Numero de agdes

Nuamero de agdes

Numero de PALESTRAS

TODOS

TODOS

TODOS

TODOS

9.2 Fomentar programas de incentivo e fortalecimento de grupos de pesquisa e de pesquisa aplicada de acordo com os
arranjos produtivos, sociais e culturais locais

Objetivo operacional

Metas

Periodo

Indicadores

Responsavel

9.2.1 Fortalecer os grupos
de pesquisa em sintonia
com os arranjos produtivos,

Elevar a producéo de cada
grupo de pesquisa em, ao
menos, um produto coletivo

Anualmente

N° de produtos;
N° de grupos ativos

Propi e
Coordenacdes nos
campi
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- . . por ano

sociais e culturais locais
, , Publicar ao menos um edital | Anualmente N° de grupos atendidos; Propi e
9.2.2 Estimular pesquisa | ematico por ano N° de projetos contemplados Coordenagdes nos
interdisciplinar, entre os campi
grupos de pesquisa, e
multicampi (rede)
. o Publicar ao menos um edital | Anualmente N° de projetos contemplados; NIT, Propi,

9.2.3 Publicar editais ou |55 504 N° de parcerias; Coordenp;gc“)es de
chamadas de projetos de Publico atendido pesquisa dos
Pesquisa, Inovacgao e campi
Extensao vinculados aos
arranjos produtivos, sociais
e culturais locais

9.3 Fomentar a apresentacao de trabalhos em eventos e a publicagao de artigos em periédicos e de livros

Objetivo operacional Metas Periodo Indicadores Responsavel
931 Apoi blicacs Elevar a produgdo académica |Anualmente N° de produtos publicados; Propi e Proex;
s pmar a publicagao _ linstitucional em 2% N° de trabalhos apresentados Coordenacgdes nos
bibliografica e a apresentagao campi
de trabalhos
. a) Estabelecer periodicidade | a) 2018 N° de artigos submetidos; Propi e Proex;
dge'séiteizg?ecer a Revista de publicagao semestral; N° de artigos aprovados; Coordenagées
b) Ampliar corpo editorial e | b) 2018 N° avaliadores; nos campi
avaliadores; Percentual de autores externos;
c) Ampliar a participagédo de | ¢) 2020 Classificagdo Qualis
autores externos ao IFC;
d) Alcancar classificacao d) 2021
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Qualis Capes
. a) Ampliar o banco de a) 2018 N° de consultores ad hoc; Propi e Proex;

dgc;3|i:50 Fortalecer a Editora consultores ad hoc; N° do quadro de pessoal da editora; Coordenacoes

b) Constituir o corpo b) 2019 N° de obras publicadas nos campi

técnico;

c) Publicar edital ou c) Periodicamente a partir

chamada para publicagao de 2018

de livros
9.3.7 Estimular a criagéo C_riar a0 menos uma revista | 2019 N° de re\{istas; Propi e Pro?x;
dé révistas cientificas e cientifica até 2019 N° Qie gdlgées; Coordenagoes
tecnolégicas Periodicidade; nos campi

Classificagdo Qualis;

9.4 Apoiar e incentivar a implantagao de projetos de agao e de inovagao social

Objetivo operacional Metas Periodo Indicadores Responsavel
. a) Fazer o mapeamento e a) 2018 N° de projetos de agao social; Propi e Proex;
9.4.1 . Mapea_r 0S prPJetos criar banco de registros; N° de projetos de inovagao social Coordenagdes nos
de acdo e de inovagao b) Realizar atualizagdo b) Periodicamente campi
social periédica do banco de
registros
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9.5 Desenvolver projetos para captagcao de recursos extraorgamentarios, visando a melhoria do Ensino, da Pesquisa, da
Extensao e da Gestao

Objetivo operacional Metas Periodo Indicadores Responsavel
9.5.1 Utilizar fundacdes de Ampliar em 5% ao ano o Anualmente N° de parcerias firmadas; Proen, Propi,

" numero de organizagdes Recursos angariados; Proex;
apolo para o . parceiras no Produtos desenvolvidos Coordenagdes
desenvolvimento de projetos desenvolvimento de nos campi
e acdes de Ensino, projetos
Pesquisa, Extensao,
Inovagéo e transferéncia de
tecnologia

. ~ Elevar em 5% ao ano os Anualmente N° de projetos aprovados/N° de projetos Proen, Propi

2:5-2 Ampliar a captagao recursos captados submetidos; Proex e
denrec.ursos, junto a orgaos e N° de servidores envolvidos nos projetos; Coordenagdes
agencias de fomento_, para N° de alunos envolvidos nos projetos; nos campi
as atividades de Ensino, Valores captados
Pesquisa e Extensao

9.6 Instituir a Politica de internacionalizagao do IFC
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9.7 Estabelecer mecanismos de incentivo ao desenvolvimento de agoées, projetos e programas de Ensino, Pesquisa e

Extensao
Objetivo operacional Metas Periodo Indicadores Responsavel
971 Instituir fundo Destinar 1% do orgcamento Anualmente Volume de recursos orcados/executados DG, DAP, DDE e
in.sti'tucional de apoio ao para Ensino; Coordenacoes
Ensino. 4 P ip . 1% do orgamento para dos campi
Crenodpesiiseed | pesqusa
desenvolvipmento de 17 do orgamento para
) - Extensao
programas, projetos e agdes
, Publicar anualmente editais | Anualmente N° de editais; Proen, Propi
0, 3 ) )
ir?éiiiiciﬁrﬁgfzregaopﬁ i(()jc;(f)undo ou chamadas N° de a¢des contempladas Proex e
. . . . Coordenagdes
Ensino, a Pesquisa e a nos campi

Extensao no financiamento
de atividades dessas areas
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10 PROMOVER A INTEGRAGAO ENTRE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

10.1 Fomentar agdes de integragao do Ensino, da Pesquisa e da Extensao

Objetivo operacional Metas Periodo Indicadores Responsavel
10.1.1 Fomentar Publicar, no minimo, 1 edital | Anualmente N° de editais langados; Proen, Propi,
edi’éai.s 4 participacio de institucional anualmente N° de submissoes; Proex e
servi dorez o all?ngs om N° de aprovagdes; Coordenagdes
eventos bara apresentar N° de servidores envolvidos; nos campi
P P N° de alunos envolvidos
trabalhos que evolvam a
integracao entre Ensino,
Pesquisa e Extensao
101.2 Apoiar e a) Realizar, no minimo, 1 a) anualmente N° de eventos; Proen, Propi,
or éﬁizar eventcE)s e evento institucional por ano; n° de alunos e servidores participantes; Proex e
rgmovam a inte r(; 20 b) Apoiar, no minimo, 1 b) anualmente n° de membros da comunidade externa Coordenagdes
P . grac evento por campus nos campi
entre Ensino, Pesquisa e
- anualmente
Extensao no IFC
101.3 Fomentar Publicar, no minimo, 1 edital | Anualmente N° de editais langados; Proen, Propi,
edi’éai.s ara desenvolvimento institucional por ano N° de submissoes; Proex e
de ro'gtos e concessao de N° de aprovagbes; Coordenagdes
bolgasj UE Dromovam a N° de bolsas concedidas; nos campi
inteara qéo epntre Ensino N° de servidores envolvidos;
grag ~ ’ N° de alunos envolvidos
Pesquisa e Extensao
o, | Publicar anualmente editais | Anualmente N° de editais; Proen, Propi,
10.1.4 Reservar 20% o ~ .
ou chamadas N° de agbes contempladas; Proex e

do fundo institucional de

Coordenacgodes
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apoio ao Ensino, a Pesquisa

e a Extenséo para atividades nos campt
que promovam a integracao
entre essas areas
1015 Integrar _Promover e_ventos que Anualmente N° de eventos TODOS
Ens-ir;o Pesquisa e integre Ensino, Pesquisa e
! Extenséao
Extenséao
10.1.6 Incentivar a Desenvolver um projeto 2019-2020 Relatdrio final do projeto DDE - CGE -
L para estudar a participagao Docentes
part|C|p.ag;ao de estudantes do estudante nos projetos
em projetos quanto a cobranga de horas
1017 Incentivar os Ofertar projetos de extensdo | Anualmente Numero de projetos TODOS
L - para comunidade externa N° de servidores envolvidos;
projetos de extensio para N de alunos envolvidos
comunidade externa
10.1.8 Proporcionar Desenvolver estudo da 2020 Relatdrio final do estudo DDE — CGE -
T possibilidade de Coordenadoers
ainclusdo de estudantes de participagao de alunos de Curso

outras instituicbes

especiais/ouvinte
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10.2 Incentivar o engajamento dos professores nas atividades de Ensino, Pesquisa e Extenséao, de forma indissociavel

Objetivo operacional Metas Periodo Indicadores Responsavel
10.2.1 Prever na a) Publicar a nova a) 2018 N° de PTDs; Proen, Propi,
- o resolucéo; b) Periodicamente N° de PTDs analisados; Proex e
';61\/"25;105(12,[5%5;(;2230“6 b) Acompanhar e revisar a N° de horas em Ensino; Coordenagdes
favorege;m a q resolucéo “° gle Eoras em Eetsquisa; nos campi
Lo L ° de horas em Extensao;
Eg;sirs,gcggg'dﬁg: :ntre N° de horas dedicadas a indissociabilidade
Extens:ilo q entre Ensino, Pesquisa e Extensao;
N° de RIAs;
N° de RIAs analisados
1022 Garantir Realizar, no minimo, uma Bimestralmente N° de espacos criados; Proen, Propi,
. . reunidao bimestral Periodicidade de reunibes; Proex e
espaco para plangjgmento N° de horas utilizadas no planejamento das | Coordenagobes
pedagdgico de atividades de atividades nos campi

indissociabilidade entre
Ensino, Pesquisa e
Extensao
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